Torunskie Centrum Ustug Wspolnych
87-100 Torun, ul. L. Rydygiera 12a, tel. +48 56 611 89 91
e-mail: sekretariat@tcuw.torun.pl, wwm@trcgﬁv\f.itorun.pl

Dyrektor Torunskiego Centrum Ustug Wspolnych
oglasza naboér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. BHP
w Torunskim Centrum Ustug Wspaélnych

ul. Rydygiera 12 a

Do naboru moze przystapi¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 6 ust.1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6Zn. zm.) oraz

posiadajgca nizej wymienione kwalifikacje:

1. Woyksztatcenie:
niezbedne: wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub ukoriczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

i co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP.

2. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP.

3. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomos$¢ przepisdw z zakresu stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy, ustawy
o pracownikach samorzagdowych, ustawy o ochronie danych osobowych, biegta znajomosc
i umiejetnosé korzystania z pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych;
dodatkowa: znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony przeciwpozarowej (potwierdzenie w formie
certyfikatu, zaswiadczenia), znajomos$¢ przepiséw z zakresu udzielania Pierwszej pomocy

przedmedyczne] (potwierdzenie w formie certyfikatu, zaswiadczenia).

4. Niezbedne predyspozycje oschowosciowe:
Umiejetno$¢ nawigzywania pozytywnych relacji interpersonalnych, samodzielne planowanie

i organizacja pracy, skrupulatnos¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow izasad bhp,
ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy
lub karmiace dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace

zmianowa, wtym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej
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podstawie niz stosunek pracy wzakiadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych  zagrozeniach  zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozer,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bhp zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy,
udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bhp,

udziat w ocenie zatozeri i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzgledniania
wymogow bhp w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czeéci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzagdzen produkcyjnych oraz innych urzadzeri majgcych wplyw na  warunki pracy
i bezpieczenistwo pracownikdw,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagar bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania i wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bhp,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdinych stanowiskach
pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci iprzyczyn wypadkéw przy pracy oraz W opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie iprzechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych ipodejrzeri o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan ipomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy,

m) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp,

n), udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
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doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wiasciwymi komédrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenn w dziedzinie bhp

oraz zapewnienia wlasciwe]j adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu

$rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,

okreslonego

w odrebnych przepisach,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

wspdtdziatanie ze spofeczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bhp, w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematykq bhp, w tym

zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bhp oraz ergonomii.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

czas pracy: % etatu przecietnie 10 godz. tygodniowo,

b) usytuowanie stanowiska pracy: pierwsze pietro budynku dwupigtrowego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Toruriskim Centrum Ustug Wspdlnych,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0sob

niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

-——
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6. Dokumenty aplikacyjne:

Dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanowisku uczestnicy naboru przedktadaja:

a) motywacje przystapienia do naboru,

b) zyciorys zawierajgcy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Toruriskie Centrum Ustug Wspdinych z siedzibg
przy ul. Rydygiera 12 A w Toruniu”,

¢) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,

d) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, ($wiadectwa pracy, zawiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnosci, zaswiadczenia
pracodawcy, rekomendacje, itp.),

e) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy,

f) oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust.1, ust. 3 pkt. 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),

g) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

h) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu.

Wszystkie dokumenty sporzadzane przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego wtasnorecznym

podpisem.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postepowania.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z poin.

zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

7. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin sktadania ofert: do dnia 24.08.2018 r. do godz. 14%,

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Publiczny nabér ofert na wolne
stanowisko urzednicze — specjalista BHP w TCUW” w sekretariacie Toruriskiego Centrum Ustug
Wspdlnych w budynku przy Placu Swietej Katarzyny 9 w Toruniu — pierwsze pietro lub listownie na
adres: Toruriskie Centrum Ustug Wspdlnych, Plac Swietej Katarzyny 9, 87-100 Toruri. W przypadku

wystania dokumentdw poczty, liczy sie data wptywu do TCUW.
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8. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Toruriskie
Centrum Usfug Wspdlnych z siedzibq przy ul. Rydygiera 12 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna

kontaktowac sie mailowo rodol@tcuw.torun.pl.

Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Toruriskie Centrum Ustug Wspdlnych,
ul. Rydygiera 12a, 87-100 Torun.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikow na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigcego zatqgcznik do zarzqdzenia
nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.01.2018 r. z pdZn. zm.

Dane osobowe bedq przekazywane i udostepniane wytqcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiqzujgcych przepisow prawa.

Dane osobowe nie bedqg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi
taka koniecznosc, poprawienia danych osobowych, Zqdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a Zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne
Z rezygnacjq udziatu w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostanqg dotgczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogqg byc odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
w terminie 3 miesiecy po rozstrzygnieciu naboru.

Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pdin. zm.) informacje o wynikach naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowosc

zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl,

www.tcuw.torun.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej Toruriskiego Centrum Ustug Wspdinych przez

okres co najmniej 3 miesiecy.
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Toruriskie Centrum Ustug Wspdinych informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

O spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania

kandydaci beda informowani telefonicznie.
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