
 

Zarządzenie Nr 9/2026 

Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 5 

Z dnia 3 lipca 2026 r. 

W sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko pracy: pomocy kuchennej powstałe w związku  

z realizacją zadania pn.: ”Żłobek Miejski nr 5 w Toruniu” w ramach Programu rozwoju instytucji 

opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny Maluch 2022–2029”, finansowanego ze środków 

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) oraz Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego  2021-2027”. 

Na podstawie art.6 ust. 1- 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. 

U. z 2019 r. poz.1282) zarządzam się co następuje: 

§ 1. 

1. Ogłaszam nabór na stanowisko pomocy kuchennej w Żłobku Miejskim Nr 5 utworzone  

w związku z realizacją zadania pn.: ”Żłobek Miejski nr 5 w Toruniu” w ramach Programu rozwoju 

instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny Maluch 2022–2029”, finansowanego ze 

środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) oraz Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego  2021-2027”. 

2. Niniejsze zarządzenie określa zasady przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pomocy 

kuchennej. 

3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadać kandydaci określone zostały w załączniku nr 1 do 

niniejszego zarządzenia. 

4. Nabór rozpoczyna się z dniem ukazania ogłoszenia.  

§ 2. 

Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem Nr 5/2026 

Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 5 z dnia 8 czerwca 2026 r., zgodnie z zasadami określonymi w tym 

zarządzeniu. 

§ 3. 

Dokumenty aplikacyjne będą przyjmowane w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze. Oceny 

formalnej i merytorycznej złożonych ofert dokona Komisja Rekrutacyjna. 

§ 4. 

Ogłoszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Toruńskiego Centrum 

Usług Wspólnych oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej  Urzędu Miasta Torunia. 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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