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Torun, 03.02.2026 r.
Do wszystkich wykonawcow:

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na dostawe wraz z montazem
monitorow interaktywnych, w ramach projektu ,Sie¢ wspodtpracy dla oséb wspoétorganizujgcych
ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027. nr sprawy: 2/2026/SW

W zwigzku z otrzymanymi pytaniami, jakie wptynety do Zamawiajgcego od Uczestnikow
postepowania, Zamawiajgcy udziela odpowiedzi jak ponizej.

Pytanie numer 1:

Szanowni Panstwo,

Jako Kryterium wyboru ofert ustalili Panstwo:

c) (PS) Aspekt spoteczny — 10% i w warunkach okresliliscie ze punktacje mogg otrzymac wytgcznie:
"..Wykonawce bedgcego osobg fizyczng, prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg
(samozatrudnienie) i bedacego jednoczesnie osobg niepetnosprawng” lub "Wykonawce bedgcego
spoOtkg osobowa, w ktérej co najmniej jeden ze wspolnikow jest osobg niepetnosprawng, ktéry to
wspolnik czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego bedzie wykonywat osobiscie" w ten sposob
preferujgc Wykonawcéw bedacych JDG lub spotkami osobowymi (sp.j sp.p lub sp.k) jednoczesnie
dyskryminujgc spofki kapitatowe (np. sp. z 0.0., S.A.) ktére zatrudniajg osoby niepetnosprawne i
moga delegowac je do realizacji przedmiotowego zamdwienia. Takie dziatanie jest niedopuszczalne
w zakresie preferencji lub dyskryminacji podmiotu ze wzgledu na ich status prawny czy lokalizacje
zgodnie z art. 16 pkt 1 ustawy Pzp. Wnioskujemy o zmiane tego Kryterium Aspekt Spoteczny do
przedstawienia delegowania co najmniej jednej osoby niepetnosprawnej zatrudnionej na Umowe o
prace w firmie Wykonawcy bez dodatkowego wymogu aby to byt wiasciciel JDG lub wspotwiasciciel
w spotce osobowe;.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca dostanie 10 pkt. w kryterium aspektu spotecznego
rowniez w przypadku, gdy Wykonawca zatrudni/oddeleguje osobe niepetnosprawng
zatrudniong na umowe o prace. Zamawiajacy nigdzie nie stawial wymogu, aby witasciciel lub
wspotwitasciciel byt osobg niepetnosprawng. W celu uszczegotowienia Zamawiajgcy w pkt
VII. pkt. 2 lit. C dodaje nastepujace zapisy:

»~Zamawiajgcy dokona oceny tego kryterium na podstawie deklaracji ztozonej przez
Wykonawce w formularzu ofertowym.

Zamawiajacy przyzna punkty za zatrudnienie lub oddelegowanie osoby niepetnosprawnej do
realizacji zamoéwienia zatrudnionej juz u Wykonawcy zgodnie z ponizszymi warunkami:
Wykonawca w ofercie zadeklaruje zatrudnienie/oddelegowanie osoby niepetnosprawnej = 10
pkt,

Brak w ofercie deklaracji = 0 pkt.

Zamawiajacy rozumie przez osobe niepethosprawng — osobe spetniajgcg warunki uzyskania

statusu niepetnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.

913 z p6zn. zm.) lub we witasciwych przepisach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktéorymi UE zawarta umowy o rownym
traktowaniu przedsiebiorcéw w dostepie do zamowien publicznych.

W ramach kryterium oceny ofert punktowane bedzie zatrudnienie lub oddelegowanie do
realizacji zamoéwienia osoby niepetnosprawnej (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.).”

Pytanie numer 2:

Szanowni Panstwo, Dopusciliscie Panstwo odpowiedzig na pytanie nr 1 rozwigzanie rownowazne
do urzadzen z certyfikatem Google EDLA: "Zamawiajgcy dopuszcza wyzej opisane rozwigzanie
réwnowazne do Google EDLA, zapewniajgce petng zgodnos¢ z systemem Android oraz dostep do
certyfikowanych ustug i aplikacji Google". Nie ma rozwigzan rownowaznych do Google EDLA
spetniajgce PEXNA KOMPATYBILNOSC do certyfikowanych ustug i aplikacji Google bez certyfikacii
Google. To tak jakby oprogramowanie biurowe miato by¢ w PELNI kompatybilne z natywng obstugg
formatéw Microsoft docx, xIsx, pptx a niestety jedynym takim oprogramowaniem jest Microsoft Office
2024 i wczesniejsze wersje i nic innego tych wymogow nie spetnia. Podobnie jest z faktem ze nie
ma w PELNI rownowaznego rozwigzania do certyfikowanych ustug i aplikacji Google jak certyfikat
Google EDLA tak aby byto to w petni legalne. Wnioskujemy o zmiane odpowiedzi do pytania nr 1 i
akceptacje Wniosku Konkurenta z pytania nr 10.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze wymog ,,dostepu do certyfikowanych ustug i aplikacji Google”
nalezy rozumie¢ jako dostep realizowany w sposéb legalny i certyfikowany przez Google
(GMS) dla tej kategorii urzadzen. W tym kontekscie ,,rozwigzanie rownowazne do Google
EDLA” oznacza wylacznie rownowazny sposob potwierdzenia/autoryzacji pochodzacy od
Google, zapewniajacy co najmniej: dostep do Google Play oraz mechanizmy bezpieczenstwa
ustug Google (np. Play Protect). Zamawiajagcy dopuszcza urzadzenia posiadajgce
certyfikacje Google EDLA albo inny dokument pochodzacy od Google potwierdzajacy
uprawnienie/licencje do korzystania z Google Mobile Services na oferowanym urzadzeniu.
Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze samo oswiadczenie producenta, niepoparte
dokumentem potwierdzajacym certyfikacje/licencjonowanie ustug Google, nie bedzie
uznane za wystarczajgce do potwierdzenia spetnienia ww. wymagania.

Ponadto, Zamawiajacy zmienia tres¢ Zapytania ofertoweqo nastepujaco:

1. Wykresla sie zapisy pkt. VIIl Zapytania ofertowego Miejsce, termin i sposéb sktadania
ofert i wprowadza sie w to miejsce zapisy:

Oferty wypetnione na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 wraz z wymaganym

o$wiadczeniem (zatgcznik 2) nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11.02.2026 r. do godz.12:00
(liczy sie data wptywu): (...)

Zamawiajacy informuje, ze powyzsze zmiany sa wiazace dla Wykonawcow.

Elektronicznie podpisany

Lu kaSZ przez tukasz Nowak
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