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Zarzadzenie Nr 11/2026
Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 5
Z dnia 22 lipca 2026 r.

W sprawie ogloszenia ponownego naboru na stanowisko pracy: intendenta utworzone w zwigzku
z realizacja zadania pn.: ”Zlobek Miejski nr 5 w Toruniu” w ramach Programu rozwoju instytucji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,,Aktywny Maluch 2022-2029”, finansowanego ze Srodkow
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) oraz Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Na podstawie art.6 ust. 1- 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. z 2024 1. poz.1135) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam ponowny nabér na stanowisko w Ztobku Miejskim Nr 5 utworzone w zwigzku z realizacja
zadania pn.: ”Ztobek Miejski nr 5 w Toruniu” w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 ,, Aktywny Maluch 2022-2029”, finansowanego ze $rodkow Krajowego Planu
Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci (KPO) oraz Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

2. Niniejsze zarzadzenie okres$la zasady przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska mtodszego
opiekuna, opiekuna, starszego opiekuna.

3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci okreslone zostaly w zalgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Nabor rozpoczyna si¢ z dniem ukazania ogloszenia.

§2.

1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowiska, o ktérych mowa w § 1, powotuje si¢ komisje w
sktadzie:

1) Marzena Zajaczkowska — dyrektor Ztobka Miejskiego nr 5 w Toruniu — przewodniczca,

2) Katarzyna Trybanska — dyrektor Ztobka Miejskiego nr 4 w Toruniu — cztonek komisji,

3) Karolina Rygielska — starszy specjalista w WZiPS UMT — cztonek komisji.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegolnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem przez komisj¢ jej zadan,

2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wickszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym,

4. Komisja dziata do czasu zatrudnienia kandydatow na stanowiska.

§ 3.

1. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:



)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

publikacja ogloszenia o wolnych stanowiskach na stronie BIP Urzedu Miasta Torunia oraz BIP
Torunskiego Centrum Ustug Wspolnych;

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow w siedzibie Ztobka Miejskiego nr 1
w Toruniu;

ocena ofert pod wzgledem formalnym, ustalenie, czy aplikacje zostaty ztozone w terminie, czy
zawieraja wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydaci speiniajg warunki okre$lone w
ogloszeniu;

kandydaci o spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu beda
poinformowani droga elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie;
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych podczas, ktérych kandydaci oceniani sg pod
wzgledem predyspozycji 1 umiejetnosci gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw, cztonkowie komisji zadaja wszystkim kandydatom jednakowe
pytania, stuzace stwierdzeniu przydatnosci na w/w stanowiskach, w razie koniecznosci
cztonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom dodatkowe pytania;

w przypadku niespetienia przez zadnego z kandydatow wymagan formalnych, braku zgloszen
lub niewylonienia odpowiedniej liczby kandydatow w trakcie procesu rekrutacji dyrektor moze
powtdrzy¢ nabor;

kandydaci sg oceniani przez kazdego cztonka komisji.

Po zakonczeniu pracy komisji sporzadzone zostajg protokoly, ktore podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem dotyczacych pracy komisji, decyduje
glos Przewodniczacego Komisji.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

§ 4.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie spelnili wymagan formalnych, badz nie
otrzymali rekomendacji komisji nie zwraca si¢. Dokumenty zostang zniszczone w terminie 14
dni od dnia przekazania informacji o wynikach rekrutacji.

Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego zostang przekazane wybranym
kandydatom drogg elektroniczna.

§5.

Dokumentacja z przebiegu naboru przechowywana jest w Ztobku Miejskim nr 5 przy ul. Jana

Heweliusza 1-3 w Toruniu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany

Marzena przez Marzena
X Zajaczkowska
Zajgczkowska pata:2026.07.22 08:0012
+02'00"
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