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SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(SIWZ)

Rodzaj zamowienia: Dostawy

w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na:

»dostawe oraz zapewnienie dostgpnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzadzania Oswiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiggowej, kadrowo-pfacowej,
centralizacji podatku VAT.”

nr sprawy 13/2018

Warto$¢ zamowienia jest nizsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwieri Publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986).

Specyfikacja niniejsza zawiera 122 strony. Torufiskie Centrum Ustug Wspélnych
pl. Sw. Katarzyny 9 i
87-100 Torun
NIP 8792688682
REGON 366286234
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Czes¢ |- Postanowienia ogolne
1. Informacja o zamawiajgcym

Zamawiajgcym jest: Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu, ul. Waly gen. Sikorskiego 8

w imieniu i na rzecz ktérego postepowanie prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdélnych
(dalej Wyznaczony Zamawiajacy).

Adres: 87-100 Torun, plac Sw. Katarzyny 9, tel.: (56) 611 89 91

Adres strony internetowej Wyznaczonego Zamawiajacego: www.tcuw.torun.pl

NIP: 8790001014

Osoba uprawniona do kontaktéw z wykonawcami jest: tukasz Nowak
adres poczty elektronicznej |.nowak@tcuw.torun.pl,
tel.: (56) 611 89 77, tel. kom.: (+48) 607 863 856

Niniejsze zamowienie dotyczy wyboru Wykonawcy na dostawe oraz zapewnienie dostepnosci
oraz cigglosci dzialania Kompleksowego Systemu Zarzadzania Oswiata i obslugi
organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT.

Zaméwienie niniejsze stanowi zaméwienie o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych
réwnowartosci kwoty euro zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym wydanym na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986 ze zm.).

2. Tryb udzielenia zaméwienia - podstawa prawna
2.1. Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) w dalszej czesci niniejszej SIWZ zwanej
ustaws.
2.2. Zamawiajgcy w oparciu o art. 24aa ust. 1 ustawy, dokona w pierwszej kolejnosci oceny
ofert, a nastepnie zbada czy wykonawca, ktérego oferta zostala oceniona jako
najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udzialu w postepowaniu.
Jezeli wykonawca, o ktorym mowa powyzej, uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy
zbada, czy nie podlega wykluczeniu oraz czy spetnia warunki udziatu w postgpowaniu
Wykonawca, ktory ztozyt oferte najwyzej oceniong spos$réd pozostatych ofert.
2.3. SIWZ dostepna jest na stronie internetowej Wyznaczonego Zamawiajgcego
www.tcuw.torun.pl od dnia publikacji ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych do uptywu
terminu skiadania ofert.
2.3. Jezykiem postepowania o udzielenie zamoéwienia jest jezyk polski. Cata korespondencja
wymieniana pomiedzy Wykonawcami, a Zamawiajgcym prowadzona bedzie w jezyku polskim.

3. Wykonawcy
O udzielenie zamdwienia moga sie ubiega¢ wykonawcy bedgcy osobami fizycznymi, osobami
prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej, a takze
wykonawcey ci wystepujacy wspélnie, (np.: spétka cywilna, konsorcjum), o ile spetniajg warunki
okreslone w ustawie oraz w niniejszej SIWZ.

4, Oferty wariantowe i cze$ciowe, umowy ramowe i aukcje elektroniczne.
4.1. Zamawiajgcy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.
4.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych.
4.3, Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej ani przeprowadzenia aukcji
elektronicznej.

5. Zamowienia, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamoéwien, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6i 7 ustawy.

6. Sposob porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami

1) komunikacja miedzy zamawiajgcym a wykonawcami odbywa sie zgodnie z
wyborem zamawiajgcego za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1481), osobiscie, za
posrednictwem postanca lub pocztg elektroniczna;

2) jezeli zamawiajgcy Ilub wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski,
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zawiadomienia oraz informacje za posrednictwem poczty elektronicznej kazda ze stron na
zgdanie drugiej strony niezwilocznie potwierdza fakt ich otrzymania;

3) Korespondencje uwaza sie za ziozong w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do
adresata przed uptywem odpowiednich terminow.

4) Korespondencje uwaza sie za wniesiong z chwilg, gdy dotarta ona do
Zamawiajgcego w taki sposob, ze mogt sie on zapoznac z jej trescig i potwierdzi¢ jej przyjecie,

5) oferty skiada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej podpisane
wiasnorecznym podpisem.

7. Wyjasnienia

1) Wykonawca moze zwrécié sie do Zamawiajacego o wyjasnienia SIWZ. Pytania powinny byé
sformulowane na pismie i przekazane w sposéb okreslony w pkt6.1) niniejszej SIWZ
opatrzonym nazwg i doktadnym adresem Wykonawcy i skiadane nie pdzniej niz do konca dnia,
w ktorym uplywa polowa wyznaczonego terminu skiadania ofert. Odpowiedzi na tak ziozone
zapytania zostang udzielone nie pozniej niz w terminach okreslonych w art. 38 ust. 1. ustawy.

2) Tresc zapytan wraz z udzielonymi wyjasnieniami Zamawiajgcy przekaze bez ujawniania Zrédet
zapytania wszystkim Wykonawcom, ktérzy pobrali SIWZ oraz umiesci je na wiasnej stronie
internetowe].

3) Zamawiajgcy nie przewiduje zwotania zebrania wykonawcow. Zamawiajacy odpowie na pytania
dotyczace tresci SIWZ w sposéb zgodny z art. 38 ustawy z wylgczeniem zastosowania art. 38
ust. 3 ustawy.

8. Modyfikacja tresci SIWZ

1) W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze w kazdym czasie, przed uptywem terminu
do sktadania ofert, zmodyfikowa¢ tres¢ niniejszej SIWZ. Dokonang w ten spostéb modyfikacje
Zamawiajgcy przekaze niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym Zamawiajgcy przekazat
niniejszg SIWZ oraz udostepni na wiasnej stronie internetowe;j.

2) Modyfikacje sg kazdorazowo wigzgce dla Wykonawcow.

3) Jezeli w wyniku zmiany fresci SIWZ nieprowadzacej do zmiany tredci ogloszenia
0 zamowieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach Zamawiajgcy
przediuzy termin skladania ofert, kierujac sie zasadag okreslong w art. 38 ust. 6 ustawy. O
przediuzeniu terminu skfadania ofert Zamawiajacy zawiadamia wszystkich Wykonawcow,
ktorym przekazat niniejszg SIWZ oraz udostepnia te informacje na wiasnej stronie internetowe;j.

4) Jezeli zmiana tresci SIWZ, bedzie prowadzita do zmiany tresci ogloszenia o zamowieniu
Zamawiajgcy dokona zmiany treSci ogloszenia o zamowieniu w sposob przewidziany
w art. 38 ust. 4a ustawy oraz, jesli bedzie to konieczne przedtuzy termin skiadania ofert zgodnie
z art.12a ustawy.

9. Rozliczenia miedzy zamawiajacym a wykonawca beda prowadzone w PLN.
10. Dopuszczalnos$é rozwigzan rownowaznych do wskazywanych przez Zamawiajacego

Wszelkie uzyte w niniejszej SIWZ i zatgcznikach do niej nazwy wiasne, normy, aprobaty, specyfikacje
techniczne, systemy referencji technicznych, wymagane certyfikaty itp., w tym nazwy handlowe,
oznaczenia lub znaki towarowe, patenty, okreslenia pochodzenia, zrodia lub szczegdlnego procesu
charakteryzujgce produkt lub usluge dostarczane przez konkretnego wykonawce, a ktére mogly
pojawi¢ sie w SIWZ i zatacznikach do niej, stanowig jedynie przyktady zastosowan lub wymagan i
nalezy rozumie¢ je kazdorazowo jak opatrzone dopiskiem ,lub réwnowazne”,

Wykonawca, ktéry powoluje sie na rozwigzania rownowazne opisywanym przez Zamawiajgcego jest
obowigzany wykaza¢, ze oferowane przez niego dostawy, usfugi lub roboty budowlane spetniaja
wymagania okreslone przez Zamawiajgcego.

11. Uzyte skréty:

1) Ustawa- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamdwien Publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1986)

2) Rozporzadzenie- Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1126).

Czes¢ Il - Przedmiot zamowienia itermin jego realizacji

12. Przedmiot zaméwienia: ‘? {/\/—\\
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1) Opis przedmiotu zamoéwienia: dostawa oraz zapewnienie dostepnos$ci oraz ciaglosci
dziatania Kompleksowego Systemu Zarzadzania Os$wiatg i obstugi organizacyjnej,
finansowo-ksiggowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT, szczegélowy opis
przedmiotu zamoéwienia okreslony zostat w zataczniku 1 do SIWZ .

2) Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

3) W przypadku, gdy nie zostanie zlozona co najmniej jedna oferta nie podlegajgca odrzuceniu,
postepowanie zostanie uniewaznione.

4) Nazwa i kod okreslony we Wspdlnym Stowniku Zamowien:

Symbol Centrainej Klasyfikacji Produktéw wg Wspélnego Stownika Zamoéwien - (podany
uprzednio w ogloszeniu o zamowieniu)

CPV gtowny przedmiot 48000000-8 - Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne.
Kody pomocnicze: 72263000-6 Ustugi wdrazania oprogramowania, 80511000-9 Ustugi
szkolenia personelu.

13. Termin i miejsce realizacji zamowienia
Termin realizacji zaméwienia: przez okres 12 miesiecy od daty zawarcia umowy, jednak nie
wczesniej niz od 01 stycznia 2019 roku.

Miejsce realizacji zamdwienia miasto Torun.

14. Podwykonawcy

1) Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcy.

2) Jesli wykonanie zamowienia zostanie powierzone podwykonawcom Wykonawca w swojgj
ofercie jest zobowigzany wskaza¢ wykonanie ktérej czesci zamowienia, zamierza powierzyé
podwykonawcom, wraz z podaniem nazwy (firmy) podwykonawcow.

3) W przypadku zamoéwien na ustugi, ktére majg by¢é wykonane w miejscu podlegajgcym
bezposredniemu nadzorowi zamawiajgcego, zamawiajgcy zada, aby przed przystgpieniem do
wykonania zamowienia wykonawca, o ile sg juz znane, podat nazwy albo imiona i nazwiska oraz
dane kontaktowe podwykonawcdw i oséb do kontaktu z nimi, zaangazowanych w takie ustugi.
Wykonawca zawiadamia zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamoéwienia, a takze przekazuje informacje na temat
nowych podwykonawcow, ktérym w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

4) Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
wykonawca powolywat sig, na zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1 ustawy, w celu wykazania
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu wykonawca jest obowigzany wykazaé¢
zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spetnia je
w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby zamawiajgcy powolywat sie w
trakcie postgepowania o udzielenie zaméwienia.

Czesc¢ lll - Warunki  udziatlu w postepowaniu i podstawy wykluczenia wykonawcy

15.1. O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ sie wykonawcy, ktoérzy spelniajg warunki udziatu w
postgpowaniu, okreslone w ogloszeniu o zamoéwieniu i niniejszej SIWZ na poziomie wymaganym
przez Zamawiajgcego zgodnie z opisem zamieszczonym w pkt. 16 oraz nie podlegajgcych
wykluczeniu z powodu niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy lub przyczyn
wskazanych w pkt. 15.2 niniejszej SIWZ w zw. z art. 24 ust. 5 ustawy.

156.2. Zamawiajacy wykluczy Wykonawce na podstawie nizej wymienionych przeslanek sposréd
okreslonych w art. 24 ust. 5 ustawy;

1) w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sgd ukladzie w postepowaniu
restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje jego majatku
lub sad zarzadzit likwidacje jego majgtku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 . -
Prawo restrukturyzacyjne (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1574) lub ktérego upadio$é
ogtoszono, z wyjgtkiem wykonawcy, ktéry po ogloszeniu upadiosci zawart ukiad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majgtku upadtego, chyba ze sgd zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366
ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadio$ciowe (tekst jednolity t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2344 ze zmianami);

2) ktéry naruszyt obowigzki dotyczace ptatnosci podatkéw, oplat lub skladek na ubezpieczenia
spofeczne lub zdrowotne, co zamawiajgcy jest w stanie wykazaé za pomocag stosownych
$rodkéw dowodowych, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy,
chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, opfat lub skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace
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porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

16. O udzielenie zamoéwienia moga ubiegaé si¢ wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki udziatu w
postepowaniu dotyczace:
1) sytuacji ekonomicznej i finansowej (w przypadku wspolnego ubiegania sie dwdch lub wiecej

Wykonawcéw o udzielenie niniejszego zamowienia, muszg oni tgcznie spetnia¢ wskazane
warunki)

Wykonawca spetni warunek jezeli wykaze, ze:

- posiada ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia, w ktérej suma gwarancyjna wynosi co najmniej 250
000,00 PLN. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ trwatos¢ ubezpieczenia przez caty okres
Zwigzania umowa.

Warunek oceniony zostanie na podstawie zlozonych dokumentow.

zdolnosci technicznej lub zawodowej. Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca speinit minimalne
warunki:

a) w okresie ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, nalezycie wykonat lub wykonuje co

najmniej dwa zamodwienia polegajgce na dostawie zintegrowanego systemu

informatycznego zarzadzania, o wartosci nie mniejszej niz 300.000,00 PLN brutto kazdy, w

tym co najmniej jedno o wartosci nie mniejszej niz 500.000,00 PLN brutto spetniajgcych

nastepujgce kryteria:

a. zamodwienia realizowane byty dla organizacji o rozproszonej strukturze zatrudniajace;
min. 200 osob;

b. przy czym wartos¢ ta nie obejmowata dostarczonej infrastruktury technicznej,

przedmiotem kazdej z ustug byta co najmniej dostawa i wdrozenie lub utrzymanie

oprogramowania tworzgcego zintegrowany system informatyczny zarzadzania,

d. dostarczany zintegrowany system informatyczny zarzadzania zapewniat obstuge co
najmniej 7 ze wskazanych obszarow funkcjonalnosci, w tym obowigzkowo
funkcjonalnosci wymienione w lit. i-v:

o

i. planowanie i zatwierdzanie organizacji oraz zarzadzanie budzetem w jednostkach

budzetowych, pozwalajacy m.in.: na planowanie organizacji szkoty przez dyrektora
szkoly, przekazanie projektu organizacji do organu prowadzgcego, wielostopniowg
kontrole poprawnosci arkusza, synchronizacji danych oraz jego zgodnosci z
zatozeniami, zatwierdzenie organizacji oraz skladanie aneksow.

ii. zarzgdzanie informacjg o uczniu obejmujgcg m.in.: wspomaganie elektroniczne;

rekrutacji do jednostek osSwiatowych i oswiatowo-wychowawczych, prowadzenie
szkolnych baz danych o przebiegu nauki uczniow.

ii. zapewnienie obstugi finansowo-ksiegowej uwzgledniajacej specyfike jednostek

budzetowych, w tym oswiatowych.

iv. zapewnienie obslugi kadrowo-ptacowej uwzgledniajgcej specyfike jednostek
budzetowych, w tym o$wiatowych.

V. wspomagajgcej centralizacje podatku VAT dla jednostek samorzadu terytorialnego.

! pozwalajgcej na wyliczania dotacji dla jednostek oswiatowych (publicznych i

niepublicznych).

vii. umozliwiajgcej obstuge systemu bibliotecznego — w zakresie m.in.. gromadzenia,

rejestrowania i wypozyczania zbiordw bibliotecznych, umozliwiajgcg czytelnikom
dostep do katalogu bibliotecznego z mozliwoscig wypozyczenia zbiorow i podawania
informaciji o stanie ich wypozyczen.

viii. umozliwiajacej obstuge skfadnikami majgtku jednostek — w zakresie m.in.: tworzenia
planébw amortyzacyjnych i naliczania odpiséw, a takze przeprowadzenia
inwentaryzaciji.

iX. umozliwiajgcej wspomaganie zarzgdzania stolowka i magazynem jednostki — w

zakresie m.in.: biezgcej kontroli stanéw magazynowych oraz obliczania wartoéci
odzywczych positkow.

X: umozliwiajgcej jednostkom samorzgdu terytorialnego (JST) wyliczenie wysokosci

dodatku uzupeiniajgcego zgodnie z art.30a Karty Nauczyciela.

Xi. umozliwiajgcej ukiadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas

przerw w zajeciach lekcyjnych.

Xii. umozliwiajacej kontrole obowigzku przedszkolnego, szkolnego i nauki — w

placowkach oswiatowych i oswiatowo-wychowawczych.

b) dysponuje co najmniej 3 osobami (zespotem o0s6b) przewidzianymi do petnienia funkcji
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konsultanta wdrozeniowego posiadajgcymi nizej okreslone kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, do$wiadczenie oraz wyksztalcenie niezbedne do wykonania zaméwienia
publicznego: minimum 3 - letnie, liczac do dnia, w ktérym uplywa termin skiadania ofert,
do$wiadczenie w realizacji projektéw informatycznych. Wymagane jest by kazdy konsultant
wdrozeniowy wykazat si¢ do$wiadczeniem w realizacji co najmniej trzech projektéw
spetniajgcych cechy jak opisane pod literg a) powyzej, w ktérych petnit role konsultanta
wdrozeniowego. . Warunek oceniony zostanie na podstawie ziozonego o$wiadczenia i
dokumentow.

17. Wykonawcy wystepujacy wspélnie

Wykonawcy moga ubiegac sie wspodlnie o udzielenie zamowienia.

1) W przypadku ztozenia wspoélnej oferty przez oddzielne podmioty, wspoétubiegajgcy sie o
udzielenie zamoéwienia winni ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia.

2) Warunki z art. 22 ust. 1 ustawy okre$lone przez Zamawiajgcego w pkt. 16 SIWZ mogg
spetniac tgcznie, natomiast zaden z nich nie moze podlega¢ wykluczeniu na podstawie art. 24
ust. 1 ustawy ani art. 24 ust. 5 ustawy w zakresie, w jakim wynika to z pkt. 15.2.niniejszej
SIWZ.

3) Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytacznie z petnomocnikiem.

4) Wykonawcy wspolnie ubiegajgcy sie o niniejsze zamoéwienie, ktérych oferta zostanie uznana
za najkorzystniejsza, przed podpisaniem umowy o realizacje zaméwienia, sg zobowigzani
przedstawi¢ Zamawiajgcemu stosowne pisemne porozumienie (Umowe) zawierajace w swojej
tresci uregulowanie wspotpracy tych wykonawcéw na potrzeby niniejszego postepowania.

18. Opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunkéw.
1) Warunki wymagane od Wykonawcéw sprawdzane beda na podstawie ztozonych wraz
z ofertg oraz na wezwanie Zamawiajgcego dokumentéw i o$wiadczen, zgodnie z formutg

,Spetnia — nie spetnia”. Wykonawca musi spefnia¢ wszystkie warunki wymagane przez

Zamawiajacego.

2) Niespetnienie lub niewykazanie spetnienia ktéregokolwiek warunku lub braku podstaw do
wykluczenia bedzie przyczyng wykluczenia Wykonawcy i uznania jego oferty za
odrzucona.

3) Wykonawca polegajgcy na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw zobowigzany jest

udowodni¢, ze realizujgc zaméwienie bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych
podmiotéw, w szczegolnoéci przedstawiajac w tym celu zobowigzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na potrzeby realizacji zaméwienia.

4) Jezeli zdolnoéci techniczne lub zawodowe lub sytuacja ekonomiczna lub finansowa,
podmiotu, o ktérym mowa powyzej, nie potwierdzajg spetnienia przez wykonawce
warunkéw udziatu w postepowaniu lub zachodzg wobec tych podmiotéw podstawy
wykluczenia, zamawiajgcy zgda, aby wykonawca w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego:

a) zastgpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub,

b) zobowigzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej cze$ci zamoéwienia, jezeli wykaze
zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacje finansowg Ilub ekonomiczng, o ktérych
mowa w niniejszej SIWZ.

)] W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych Iub
doswiadczenia, wykonawcy mogg polegaé na zdolno$ciach innych podmiotow, jesli
podmioty te zrealizujg roboty budowlane lub ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci sg
wymagane. Wykonawca, ktory polega na sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych
podmiotow, odpowiada solidarnie z podmiotem, ktéry zobowigzat sie do udostepnienia
zasobow, za szkode poniesiong przez zamawiajgcego powstatg wskutek
nieudostepnienia tych zasob6w, chyba ze za nieudostepnienie zasob6w nie ponosi winy.

6) W przypadku kwot wykazywanych w walutach obcych do obliczania przychodu, wartosci
wykonywanych dostaw, posiadanych $rodkéw finansowych lub zdolnosci kredytowej
nalezy przyja¢ éredni kurs NBP obowigzujgcy w dniu opublikowania ogtoszenia o
zamoéwieniu w Biuletynie Zamoéwieri Publicznych. Taki sam kurs Zamawiajgcy przyjmie
przy przeliczaniu wszelkich innych danych finansowych potwierdzajgcych spetnienie
warunkow SIWZ,

Czes¢ IV - Oswiadczenia i dokumenty wymagane od wykonawcy skfadane wraz z ofertg
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19. Oswiadczenia

1) Do oferty kazdy wykonawca musi dolgczyé aktualne na dzien skiadania ofert oSwiadczenie w
zakresie wskazanym w zalgczniku nr 3 do SIWZ. Informacje zawarte w o$wiadczeniu beda
stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz speinia
warunki udziatu w postepowaniu.

2) W przypadku wspélnego ubiegania sie o zamoéwienie przez Wykonawcéw o$wiadczenie, o
ktérym mowa w pkt 1) powyzej, sklada kazdy z wykonawcéw wspoélnie ubiegajgcych sig o
zamowienie. O$wiadczenie to ma potwierdza¢ spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu,
brak podstaw wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z Wykonawcdw wykazuje spetnianie
warunkéw udzialu w postepowaniu, brak podstaw wykluczenia.

3) Na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca, ktory zamierza powierzy¢ wykonanie czesci
zamowienia podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw
wykluczenia z udzialu w postepowaniu zamieszcza informacje o podwykonawcach w
o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 1) powyze;j.

4) Wpykonawca, ktory powoluje sie na zasoby innych podmiotéw, w celu wykazania braku
istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetnienia — w zakresie, w jakim powotuje sie
na ich zasoby — warunkdw udziatu w postepowaniu zamieszcza informacje o tych podmiotach
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 1) powyzej.

5) Woykonawca zobowigzany jest zlozy¢ wykaz dostaw w zakresie niezbednym do wykazania
spelniania opisanego przez Zamawiajgcego warunku posiadania wiedzy i do$wiadczenia
wedle wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do SIWZ.

6) Woykonawca zobowigzany jest ziozy¢ wykaz oséb w zakresie niezbednym do wykazania
spelniania opisanego przez Zamawiajgcego warunku, o ktérym mowa w pkt. 16 ust. 2 b)
wedle wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do SIWZ.

7) Jesli Wykonawca bedzie polegaé na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw -
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na
potrzeby realizacji zamowienia.

8) W przypadku, gdy wykonawcy wspdlnie ubiegajg sie o udzielenie zamowienia (np. spotki
cywilne, konsorcja) - wykonawcy ustanawiaja peinomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego. Fakt ustanowienia peinomocnika nalezy
udokumentowaé dolgczeniem pelnomocnictwa podpisanego przez wszystkich wykonawcow
wspdlnie ubiegajacych sie o zaméwienie. Petnomocnictwo winno by¢ w formie oryginaiu lub
notarialnie poswiadczone] kopii. Wykonawcy wystepujacy wspodinie ponosza solidarna
odpowiedzialno$é za wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy;

9) Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postepowania o
udzielenie zamodwienia, zamawiajacy moze na kazdym etapie postepowania wezwaé
wykonawcow do zlozenia wszystkich lub niektérych oswiadczen lub dokumentow
potwierdzajacych, ze nie podlegaja wykluczeniu, speifniaja warunki udzialu w
postepowaniu a jezeli zachodza uzasadnione podstawy do uznania, 2e zloZone
uprzednio oswiadczenia lub dokumenty nie sg juz aktualne, do ziozenia aktualnych
oswiadczen lub dokumentow.

20. Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia od zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o
ktérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy, przekazuje zamawiajgcemu o$wiadczenie o przynaleznosci lub
braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy.
Wraz ze zlozeniem oswiadczenia, wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym
wykonawca nie prowadzg do zakiécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia.

Czes¢ V - Wymagania dotyczgce wadium

21.Wysokos¢ wadium

Ustala sie wadium zamoéwienia w wysokosci: 12.000,00 PLN (slownie: dwanascie tysiecy ztotych
00/100)

22.Forma wadium.
1. Wadium moze by¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
1) pienigdzu;
2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielczej kasy oszczedno$ciowo-
kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze porgczeniem pienigznym,;
3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych; s
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5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (Dz.
U.z 2018 r. poz. 110).
2. W przypadku skiadania przez Wykonawce wadium w formie innej anizeli pienigdz dokumenty te
muszg by¢ sporzadzone zgodnie z obowigzujgcym prawem i zawiera¢ nastgpujgce elementy:

a) nazwe dajgcego zlecenie (Wykonawcy), a w przypadku Wykonawcéw wspolnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia — wszystkich wspdtwykonawcow lub lidera
konsorcjum, jezeli jest upowazniony do wniesienia wadium w imieniu wspotwykonawcow,
beneficjenta gwarancji (Zamawiajgcego), nazwe gwaranta (banku lub instytucii

ubezpieczeniowej udzielajgcych gwarancji) oraz wskazanie ich siedzib;

okreslenie wierzytelnosci, ktéra ma byé¢ zabezpieczona gwarancja;

kwote gwarancji;

termin wazno$ci gwarancji, obejmujacy co najmniej okres zwigzania oferta;

okreslenie, ze gwarancja podlega prawu polskiemu;

bezwarunkowe i nieodwotalne zobowigzanie gwaranta do zaplacenia kwoty gwarancji, na

pierwsze pisemne zadanie Zamawiajgcego zawierajgce oswiadczenie iz:

- Wykonawca, ktérego oferte wybrano, odmoéwit podpisania umowy na warunkach
okreslonych w ofercie, lub

- Wykonawca, ktérego oferte wybrano, nie wniést wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, lub

- zawarcie umowy stalo sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

- Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 i 3a ustawy,
z przyczyn lezacych po jego stronie, nie ziozyt o$wiadczern lub dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci, o ktdérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, oswiadczenia,
o ktorym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, petnomocnictw lub nie wyrazit zgody na
poprawienie omyiki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy, co spowodowato brak
mozliwosci wybrania oferty zlozonej przez Wykonawce jako najkorzystniejszej.

—
seges

23.Miejsce i sposob wniesienia wadium,
1) Wadium wnoszone w pienigdzu nalezy wplacié przelewem na rachunek bankowy
Wyznaczonego Zamawiajgcego prowadzony w Bank Millennium S.A. o numerze:
50 1160 2202 0000 0003 1817 9886
2) Do oferty nalezy dotgczyé kopie polecenia przelewu. Na przelewie powinien byc
umieszczony tytut: ,Wadium na przetarg nr sprawy 13/2018.
3) Wadium wnoszone w innych niz w pienigdzu, a dopuszczonych przez Zamawiajgcego
formach nalezy ztozy¢ w oryginale w siedzibie Zamawiajgcego.

24.Termin wniesienia wadium.
Wadium nalezy wnies¢ przed uplywem terminu skiadania ofert, przy czym wniesienie wadium
w pienigdzu za pomocg przelewu bankowego Zamawiajgcy bedzie uwazat za skuteczne tylko
wowczas, gdy $rodki te zostang zaksiegowane na rachunku Zamawiajgcego przed uptywem
terminu skiadania ofert.

25.Zwrot wadium.

1. Zamawiajgcy zwroci wadium wszystkim Wykonawcom, niezwlocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem VWykonawcy, ktorego
oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, wediug zasad okreslonych w art. 46 ustawy.

2. Wadium Wykonawcy, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie
zwrocone po zawarciu umowy w sprawie zamowienia publicznego oraz wniesieniu
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy (jezeli Zamawiajacy wymaga
jego wniesienia).

3. Zamawiajgcy zgda ponownego wniesienia wadium przez Wykonawce, ktéremu zwrédcono
wadium, jezeli w wyniku ostatecznego rozstrzygniecia odwotania jego oferta zostala
wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie okre$lonym przez
Zamawiajgcego.

26.Zatrzymanie wadium.
Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli:
1) Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana odmoéwit podpisania umowy w sprawie
zamowienia publicznego na warunkach okreslonych w ofercie.
2) Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana nie wniést wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy (jezeli Zamawiajgcy wymaga jego wniesienia).
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3) Zawarcie umowy w sprawie zamowienia publicznego stalo sie niemozliwe z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy.

4) Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 i 3a ustawy, z przyczyn lezgcych po jego stronie,
nie ztozyt oSwiadczen lub dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci, o ktérych mowa w art.
25 ust. 1 ustawy, oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, petnomocnictw lub
nie wyrazit zgody na poprawienie omytki, o ktdrej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy, co
spowodowato brak mozliwosci wybrania oferty ziozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej.

Czesc¢ VI - Sposob obliczenia ceny oferty
27.

1) Formg wynagrodzenia za przedmiot zamdwienia zgodnie z projektem umowy jest
wynagrodzenie na podstawie ceny ryczattowej. Dla oceny ofert nalezy ustali¢ cene ofertowg
jako maksymalne wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamoéwienia.

2) Podana w ofercie cena musi by¢ wyrazona w ziotych polskich [PLN]. Cena musi uwzgledniac¢
wszystkie wymagania niniejszej SIWZ oraz obejmowaé wszelkie koszty jakie poniesie
Wykonaweca z tytulu nalezytej oraz zgodnej z obhowigzujgcymi przepisami realizacji przedmiotu
zamowienia,

3) Sposob zaptaty i rozliczenia za realizacje niniejszego zamowienia, okreslone zostaly we
wzorze umowy, stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszej SIWZ.

4) Zamawiajgcy nie przewiduje zwrofu kosztéw udzialu w postepowaniu.

28. Wykonawcy, ktorzy na podstawie odrebnych przepiséw nie sg zobowigzani do uiszczenia podatku
od towaréw i usiug w Polsce podajg tylko cene netto. W takim przypadku Wykonawca, skiadajac
oferte, jest zobowiazany poinformowa¢ Zamawiajgcego, czy wybér jego oferty bedzie prowadzi¢ do
powstania u zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i
ustug, wskazujac nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub swiadczenie bedzie prowadzié¢
do jego powstania, oraz wskazujgc ich wartos¢ bez kwoty podatku;

Dla celéw poréwnania ofert, Zamawiajgcy doliczy do ceny ofertowej netto wykonawcy zagranicznego
(obcigzajgcego Zamawiajgcego z tytutu realizacji umowy) podatek od towaréw i ustug, ktéry
Zamawiajgcy bedzie zobowigzany odprowadzi¢ do wiasciwego urzedu skarbowego.

29.Cena ofertowa

1) Cena ofertowa podana przez wykonawce w Formularzu Oferty zostanie ustalona na okres
waznosci umowy i nie bedzie podlegata zmianom.

2) Stawka podatku VAT jest okre$lana zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 710 z p6ézn. zm.).

3) Nie nalezy stosowa¢ zadnych upustow.

4) Wszystkie wartoSci powinny by¢ liczone w walucie polskiej, w tym ceny jednostkowe powinny
by¢ liczone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 9
marca 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. poz. 915 z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o denominacji ziotego (Dz. U. z 1994 r. Nr 84, poz. 386 z pozn.
zm.).

Czese Vil - Opis sposobu przygotowywania ofert;

31. Oferta powinna zawiera¢:

1) Formularz oferty napisany zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 2 do SIWZ wraz ze
wszystkimi zatgcznikami.

2) Oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w zalgcznikach do SIWZ.

3) Petnomocnictwo (oryginat lub kserokopia potwierdzona przez notariusza) do podpisania oferty
oraz innych dokumentéw zwigzanych z oferta, o ile prawo do ich podpisywania nie wynika z
innych dokumentéw ztozonych wraz z ofertg (np. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej).

4) Petnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o
zamowienie, ewentualnie umowa o wspoldziataniu, z ktérej bedzie wynikalo przedmiotowe
petnomocnictwo. Petnomocnik moze byé ustanowiony do reprezentowania Wykonawcow w
postepowaniu albo do reprezentowania Wykonawcow w postepowaniu i do zawarcia umowy.

5) W przypadku posiugiwania sig przez Wykonawce dla udokumentowania spetnienia warunkow
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udziatu w postepowaniu potencjatem (doswiadczenie, zasoby, sytuacja finansowa) podmiotow
trzecich Zamawiajacy zada przediozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego umocowanie
osoby udostepniajgcej ten potencjat lub udzielajacej pelnomocnictwa do reprezentowania
podmiotu trzeciego (KRS, wpis do ewidencii itp.) po$wiadczonej za zgodnoé¢ z oryginatem.

6) Wymagane zgodnie z niniejszg SIWZ dokumenty, stanowigce o$wiadczenia, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu, dotyczace Wykonawcey lub innych podmiotéw, na ktérych zdolnosciach lub
sytuacji polega wykonawca na zasadach okreélonych w art. 22a ustawy oraz dotyczace
podwykonawcéw, skiadane sg w oryginale. Pozostale wymagane niniejszg SIWZ dokumenty,
o ktérych mowa w Rozporzadzeniu, skladane sg w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginatem.

7) Pos$wiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem dokonuje odpowiednio Wykonawca, podmiot, na
ktérego zdolnoéciach lub sytuacji polega Wykonawca, Wykonawcy wspélnie ubiegajgcy sig o
udzielenie zamoéwienia publicznego albo podwykonawca- w zakresie dokumentow, ktore
kazdego z nich dotyczg. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginalem nastepuje w formie
pisemnej. Zamawiajgcy moze zgda¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej
kopii dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu, innych niz o$wiadczenia, o ktérych
mowa w punkcie poprzedzajacym, wylgcznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

8) Oferta powinna zawieraé wskazanie przez Wykonawce czeéci zamoéwienia, ktorych wykonanie
zamierza powierzyé podwykonawcom oraz firmy podwykonawcow.

32.Postac oferty.

1) Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

2) Oferta musi by¢ sporzagdzona w jezyku polskim.

3) Oferte pod rygorem niewaznoéci sklada sie w formie pisemnej. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci ztozenia oferty w postaci elektronicznej.

4) Tresc¢ oferty musi odpowiadaé tresci SIWZ.

5) Oferta i wszystkie jej zalgczniki powinny by¢ napisane i wypetnione pismem maszynowym,
komputerowym albo recznym w sposob czytelny.

6) Oferta musi byé podpisana w wyznaczonych miejscach przez osobe uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze
lub innym dokumencie, wiasciwym dla danej formy organizacyjnej albo przez
upeinomocnionego przedstawiciela.

7) Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujgcej oferte, w przeciwnym razie nie bedg uwzgledniane.

8) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg skladane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Tiumaczenie nie jest wymagane, jezeli Zamawiajacy wyrazit zgode, o ktérej mowa w art. 9 ust.
3 ustawy. W przypadku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 Rozporzadzenia, Zamawiajgcy moze
zadaé od Wykonawcy przedstawienia tlumaczenia na jezyk polski wskazanych przez
Wykonawce i pobranych samodzielnie przez Zamawiajacego dokumentow.

9) Zaleca sie, aby kazda zapisana strona oferty byla ponumerowana kolejnymi numerami,
a wszystkie strony oferty potaczone w sposéb trwaly, zabezpieczajacy oferte przed
zdekompletowaniem.

10) Format oferty nie powinien by¢ wigkszy niz A4. Arkusze o wigkszych formatach nalezy ztozy¢
do formatu A4.

11) Opakowanie i oznakowanie ofert - Oferty nalezy sklada¢ w nieprzejrzystych i zamknietych
kopertach lub opakowaniach. Koperta ta winna by¢ oznakowana nastgpujgco:

a) zawiera¢ nazwe i dokladny adresem wykonawcy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy
wymieni¢  z nazwy z okresleniem siedziby - wszystkie podmioty skiadajgce oferte
wspolng z zaznaczeniem lidera,

b) zostaé zaadresowana na: Toruriskie Centrum Ustug Wspdéinych, Plac $w. Katarzyny 9,
87-100 Torun.

c) zawieraé nazwe przedmiotu zamoéwienia z dopiskiem OFERTA nie otwiera¢ przed:
04 grudnia 2018 r. godz.: 09.30,

d) Jesli oferta zostanie przestana pocztag nalezy na kopercie dopisa¢: ,Oferta -
dostarczy¢ do Sekretariatu TCUW do pokoju nr 100",

e) Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce z niewtasciwego
oznakowania koperty (opakowania) lub z braku ktorejkolwiek z wymaganych
informacji.

33. Informacje stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
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nieuczciwej konkurencji

1)

Jesli oferta zawiera dokumenty co do ktérych wykonawca zastrzegi, ze nie mogg by¢
ujawnione - wowczas oferta powinna byé sporzadzona w sposob umozliwiajacy
Zamawiajacemu udostepnienie dokumentéw (z wyjatkiem okreslonych w art. 8 ust. 3 ustawy)
wszystkim zainteresowanym.

Wykonawca, nie pézniej niz w terminie skiadania ofert, powinien wskaza¢ w spos6b nie
budzacy watpliwosci, ktére informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa. Wykonawca
powinien réwniez wykaza¢, nie pdzniej niz w terminie skiadania ofert, ze zastrzezone
informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow art. 11 ust. 4 ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz.
1503, z pdzn. zm.). Wykonawca powinien wigc wykazag, iz zastrzezone informacije nie zostaty
ujawnione do dnia skiadania ofert, majg charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny
lub posiadajg warto$é gospodarczg oraz Wykonawca podjgt w stosunku do nich czynnosci
zmierzajgce do zachowania ich w poufnosci.

Powyzsze informacje muszg byé oznaczone klauzula: ,,Informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503, z péZn. zm.)" - zaleca sig, aby
byly trwale, oddzielnie spiete.

Powyzsze zasady majg zastosowanie do informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa,
zawartych w szczegolnoéci w o$wiadczeniach, wyjasnieniach i dokumentach sktadanych
przez Wykonawce w toku postgepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, przy czym
wskazanie tych informacji oraz wykazanie, ze stanowig one tajemnice przedsigbiorstwa
powinno nastapi¢ przed uplywem terminu do ziozenia przez Wykonawce wyjasnien lub
uzupetnien.

Czesc VIII - Informacje o trybie sktadania, otwarcia oraz badania ofert

40. Skiadanie ofert
1) Oferty nalezy skiada¢ osobiscie lub przesyta¢ pocztg na adres Pl. $w. Katarzyny 9, 87-100

Torun w terminie do 04 grudnia 2018 roku godz. 09.00.

2) Oferty skladane osobiscie bedg przyjmowane w: Sekretariacie TCUW, pok. 100 przy PI.

$w. Katarzyny 9 w Toruniu, w godz. od 8.00. do 15.00. w dni robocze, od poniedziatku
do piatku.

3) Oferty nadestane pocztg beda zakwalifikowane do postgpowania o zaméwienie publiczne

pod warunkiem dostarczenia ich przez poczte do miejsca wskazanego w pkt. 1) powyzej w
wymaganym terminie.

4) Oferty zlozone po terminie zostang niezwiocznie zwrocone wykonawcom po terminie

41.

przewidzianym na wniesienie odwofania.

Zmiana lub wycofanie oferty.

a. W dowolnym momencie przed uplywem terminu skiadania ofert kazdy wykonawca moze
wycofaé lub zmieni¢ swojg oferte. Zmiana oferty jest jednoznaczna z wycofaniem
uprzednio ziozonej oferty.

b. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub o wycofaniu oferty winno zosta¢ ziozone w
sposdb i w formie przewidzianych dla zlozenia oferty z zastrzezeniem, ze koperty beda
zawieraly dodatkowe oznaczenie ,ZMIANA"/"WYCOFANIE".

c. Zmiana lub wycofanie oferty po uptywie terminu skiadania ofert sg nieskuteczne.

Zwiazanie oferta.

1) Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2) Wykonawca samodzielne lub na wniosek zamawiajgcego moze przediuzy¢ termin
zwigzania oferta, z tym ze zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uplywem terminu zwigzania oferta, zwroci¢ sie do wykonawcow o wyrazenie zgody na
przediuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni. Odmowa
wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, nie powoduje utraty wadium.

3) Przediuzenie okresu zwigzania ofertg jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym
przediuzeniem okresu waznosci wadium albo, jezeli nie jest to mozliwe z wniesienhiem
nowego wadium na przediuzony okres zwigzania ofertg. Jezeli przediuzenie terminu
zwigzania ofertg dokonywane bedzie po wyborze oferty najkorzystniejszej obowigzek
whniesienia nowego wadium lub jego przediuzenia dotyczy¢ bedzie jedynie wykonawcy,
ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.
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43. Otwarcie ofert:

1) Otwarcie ztozonych ofert nastgpi dnia: 04 grudnia 2018 roku o godzinie 09.30 w siedzibie
Wyznaczonego Zamawiajgcego przy: Pl. $w. Katarzyny 9 w Toruniu, pokéj 300.

2) Otwarcie ofert jestjawne.

3) Bezpoérednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczyé
na sfinansowanie zamoéwienia.

4) Podczas otwarcia ofert zostang podane do wiadomosci zebranych nazwy iadresy
Wykonawcéw, a takze informacje dotyczace ceny oferty, terminie ptatnosci, itp. zgodnie
z wymogami art. 86 ust. 4 ustawy. Powyzsze informacje zostang odnotowane w protokole
postepowania przetargowego. Niezwiocznie po otwarciu ofert Zamawiajgcy zamieszcza na
stronie internetowej informacje, o ktérych mowa w art. 86 ust. 5 ustawy.

5) Zamawiajgcy w trakcie publicznego otwarcia ofert odczyta réwniez informacje o tym, ktére
dokumenty zostaly zastrzezone przez wykonawce jako niejawne w rozumieniu art. 8 ust. 3
ustawy, jesli wykonawca zastrzegt takie dokumenty.

44. Badanie ofert, sposob poprawiania omylek, uzupetnianie dokumentow

1) W celu wyboru wykonawcy zamoéwienia, wszystkie oferty zostang doktadnie przebadane pod
wzgledem kwalifikacji i wiarygodnosci wykonawcow oraz poziomu ceny ofertowej, terminow
wykonania zaméwienia publicznego, gwarancji. Badanie ofert jest poufne.

2) Zamawiajgcy poprawia omyiki w ofercie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ustawy,
niezwlocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce ktérego oferta zostala poprawiona.

3) Jesli wykonawca nie zgadza sie na poprawienie omyiki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3
ustawy, jest zobowigzany w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia powiadomi¢ o
tym Zamawiajgcego na pismie. Odmowa wyrazenia zgody przez Wykonawce na
poprawienie omytki powoduje odrzucenie oferty wykonawcy.

4) Szczegodtowe badanie ofert odbedzie sie w sposob nigjawny. Zamawiajacy moze zwracaé
sie do wykonawcdw o udzielenie wyjasnien dotyczacych tresci zlozonej oferty - w trybie art.
87 ustawy oraz art. 90 ustawy. Wykonawcy sg zobowigzani do udzielenia zadanych
wyjasnien w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

45. Informacja dotyczaca badania razaco niskiej ceny

1. Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe, wydajg sie razaco niskie w
stosunku do przedmiotu zamdéwienia i budzg watpliwosci zamawiajagcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajgcego lub
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zamawiajacy zwraca sie o udzielenie wyjasnien, o ktorych
mowa w art. 90 ust.1 ustawy. Zamawiajgcy zwraca sie o wyjasnienia w szczegolnosci w przypadku
gdy cena catkowita oferty jest nizsza o co najmniej 30% od:

a) wartosci zamodwienia powigkszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, ustalonej przed
wszczeciem postepowania zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy lub $redniej arytmetyczne] cen
wszystkich zlozonych ofert, chyba ze rozbiezno$¢ wynika z okolicznosci oczywistych, ktére nie
wymagajg wyjasnienia.

b) wartosci zaméwienia powiekszonej o nalezny podatek od towardw i uslug, zaktualizowanej z
uwzglednieniem okolicznosci, ktére nastapity po wszczeciu postepowania, w szczegolnosci istotnej
zmiany cen rynkowych.

2. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na
wykonawcy.

3. Zamawiajgcy odrzuca oferte wykonawcy, ktdry nie udzielit wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz ze zlozonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niska cene lub koszt w
stosunku do przedmiotu zamoéwienia.

Czes¢ IX - Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

46. Tryb badania i oceny oferty:

Badania i oceny ofert bedzie dokonywata komisja przetargowa.

Zamawiajgcy dokona kwalifikacji Wykonawcow do wykluczenia z ubiegania sie o udzielenie
zamowienia i kwalifikacji ofert do odrzucenia.

Spoérod ofert nie odrzuconych Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wybierze oferte najkorzystniejsza.

47. Kryteria oceny oferty:
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbe punktéw po zsumowaniu
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wartosci punktowej wszystkich kryteriow.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria - przypisujgc im
odpowiednio wage procentows;

Oferowana cena - 60%
Cena za realizacje prac (dostawy) zgodnie z przedmiotem zamowienia

Ocena funkcjonalnosci - 20%

(Poziom spetnienia wymagan okreslonych w zatgczniku nr 1 jako funkcjonalnoéci fakultatywne. Wzér
specyfikacji technicznej Wymagane oraz oferowane parametry techniczne stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszej SIWZ)

Liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych - 20%

Deklarowana przez Wykonawce liczba dodatkowych (ponad wymagane przez Zamawiajacego
15 dni wdroZzeniowo- szkoleniowych), dni wdrozeniowo-szkoleniowych realizowanych w okresie
trwania umowy,

48. Zasady oceny ofert wg ustalonych kryteriow.

Wykonawca moze uzyskaé punkty w liczbie od zera do 100. Punktacja tgczna oferty bedzie skiadac
sie z sumy punktow przyznanych w kazdym z kryteriow oceny ofert wedtug przydzielonej wagi
kazdego z kryteriow. Wykonanie zamoéwienia zostanie powierzone wykonawcy, ktory uzyska
najwiekszg liczbe punktéw. Punktacja tgczna bedzie wyliczona wg wzoru:

Cot=PC + PF +Ps
gdzie:

Cot oznacza: liczba punktow przyznanych za calos¢ oferty,

PC oznacza: liczba punktdéw przyznanych za kryterium ceny,

PF oznacza: liczba punktdw przyznanych za kryterium oceny funkcjonalnosci,

Ps oznacza: liczba punktow przyznanych za kryterium oceny liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych.

Kryterium ceny oferty

Kryterium ceny bedzie rozpatrywane na podstawie wartosci brutto ceny za catos¢ prac okreslonych
w przedmiocie zamoéwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu ofertowym.

Maksymalng liczbe punktow, jakg moze uzyska¢ Wykonawca w tym kryterium to 60 punktow.
Maksymalng ilos¢ punktow otrzyma wykonawca, ktory przedstawi najnizszg ceng. Punkty w tym
kryterium bedg obliczane na podstawie ponizszego wzoru:

PC= CN/Co * 60
gdzie:

PC oznacza: liczbe punktow przyznanych dla Wykonawcy za kryterium cena oferty brutto,
CN oznacza: najnizsza cena wsrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
CO oznacza: cena zaoferowana przez YWykonawce

Kryterium oceny funkcjonalnosci

Kryterium oceny funkcjonalnosci bedzie rozpatrywane na podstawie formularza specyfikacii
technicznej - Oferowane parametry techniczne ( wzér -zatgcznik nr 6 do SIWZ) wypetnionego przez
Wykonawce i stanowigcego zatgcznik nr 2a do formularza oferty. Maksymalng liczbg punktéw, jakg
moze uzyskac¢ Wykonawca w tym kryterium to 20 punktow.

Punkty w tym kryterium bedga obliczane na podstawie ponizszego wzoru:

PF =PFstd/ PFmax*20

gdzie:

PF oznacza: punkty przyznane za ocene funkcjonalnosci,

PFstd oznacza: liczba spetnionych wymagan funkcjonalnych w ocenianej ofercie zakwalifikowanej
jako funkcjonalnos¢ fakultatywna Systemu,

PFmax oznacza: liczba fakultatywnych ~wymagan funkcjonalnych zdefiniowanych przez

Zamawiajgcego
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Liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych

Kryterium liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych bedzie rozpatrywane na podstawie przedstawionej
przez Wykonawce w ofercie propozycji dodatkowej (ponad wymagane przez Zamawiajacego 15
dni wdrozeniowo-szkoleniowych) liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych, realizowanych w
okresie trwania umowy. Za kazdy zaoferowany dodatkowy dzien wdrozeniowo-szkoleniowy
Wykonawca otrzyma 1 pkt. Maksymalna liczbe punktéw, jakg moze uzyska¢ Wykonawca w tym
kryterium to 20 punktéw i uzyska je ten Wykonawca, ktory zaproponuje 20 i wiecej dodatkowych dni
wdrozeniowo-szkoleniowych.

Zamawiajgcy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta zdobedzie najwiekszg ilo§é punktow we
wszystkich kryteriach tgcznie.

Punktacja bedzie liczona wedtug powyzszych kryteriow. taczna ocena oferty stanowi¢ bedzie sume
punktdéw uzyskanych przez oferte we wszystkich trzech kryteriach, na zasadach jak powyzej.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowia przedmiot oceny bedzie powodem
odrzucenia oferty.

Stosownie do art. 91 ust. 4 ustawy, jezeli nie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi
na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriow oceny
ofert, zamawiajgcy sposréd tych ofert wybiera oferte z najnizszg ceng lub najnizszym kosztem,
a jezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie lub koszcie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow,
ktérzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.
Wykonawcy skladajacy oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach. Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamowienia, jezeli zostaty
ztozone oferty dodatkowe w takiej samej cenie.

Czes¢ X - Dokumenty wymagane od wykonawcy, ktdrego oferta zostata najwyzej oceniona (art.24aa
ustawy)

49. Wykonawcy, ktérego oferta zostala najwyzej oceniona bhedzie zobowigzany do zlozenia w
wyznaczonym terminie (nie krotszym niz 5 dni) aktualnych na dziehn ztozenia - o$wiadczen i
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy.

50. W celu potwierdzenia spelniania przez wykonawce warunkéw udzialu w postepowaniu
dotyczgcych sytuacji finansowej lub ekonomicznej zamawiajgcy wymaga od wykonawcy, ktérego
oferta zostata najwyzej oceniona przediozenia:
- potwierdzenia, ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia na sume
gwarancyjng okreslong przez Zamawiajgcego.

Uwaga. Jezeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie moze ziozy¢ wymaganych przez
zamawiajgcego dokumentow, dotyczacych sytuacji finansowej lub ekonomicznej wymaganych przez
Zamawiajgcego zamawiajgcy dopuszcza ziozenie przez wykonawce innych dokumentow, o ktérych
mowa w art. 26 ust. 2¢ ustawy.

51. W celu potwierdzenia spetniania przez wykonawce warunkéw udzialu w postepowaniu
dotyczacych zdolnosci technicznej lub zawodowej Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, ktdrego
oferta zostala najwyzej oceniona przediozenia:

a. wykazu dostaw lub ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych
rowniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert albo
whnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zataczeniem dowodow
okreslajacych czy te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy
czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz kiérego dostawy lub ustugi byly wykonywane, a w przypadku $wiadczen
okresowych lub cigglych sa wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym
charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentéw - o$wiadczenie
wykonawcy; w przypadku Swiadczen okresowych lub ciaglych nadal wykonywanych referencje
badz inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert albo wnioskoéw o dopuszczenie
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do udziatu w postepowaniu (wzér wykazu — zatgcznik nr 4);

b. wykaz oséb, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakoséci wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, do$wiadczenia i wyksztaicenia niezbednych do
wykonania zamowienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami (wzor wykazu — zatgcznik nr 5);.

Uwaga. Jezeli wykaz, o$wiadczenia lub inne zlozone przez wykonawce dokumenty budzg watpliwosci
zamawiajgcego, moze on zwrdci¢ sie bezposrednio do wiasciwego podmiotu, na rzecz ktérego usiugi
byly wykonane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych sg wykonywane, o dodatkowe
informacje lub dokumenty w tym zakresie.

52. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania z przyczyn, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 1 ustawy Zamawiajgcy wezwie do przediozenia dotyczacych odpowiednio Wykonawcy,
Wykonawcow ubiegajgcych sie o wspélne udzielenie zamowienia, podmiotu o ktérym mowa w art. 22a
ustawy a na zdolnosciach lub sytuacji ktérego polega Wykonawca, lub podwykonawcy, nie bgdacego
podmiotem, o ktérym mowa w art. 22a ustawy:

a. zaéwiadczenia wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, wystawionego nie wczesniej niz 3
miesigce przed uplywem terminu skiadania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu, lub innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca zawart
porozumienie z wiasciwym organem podatkowym w sprawie sptat tych naleznosci wraz z
ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczeg6Inosci uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

b. zaswiadczenia wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakiadu Ubezpieczen
Spolecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego dokumentu
potwierdzajgcego, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem skladek na ubezpieczenia
spoleczne lub zdrowotne, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skiadania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu, lub
innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym
organem w sprawie spfat tych naleznoéci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami,
w szczegolnoéci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu;

c. o$wiadczenia Wykonawcy o braku wydania wobec niego prawomocnego wyroku sgdu
lub ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem podatkow, optat lub
skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne albo — w przypadku wydania takiego
wyroku lub decyzji - dokumentéw potwierdzajacych dokonanie ptatnosci tych naleznosci
wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub zawarcie wiazacego porozumienia W
sprawie splat tych naleznosci,

d. oéwiadczenia Wpykonawcy o braku orzeczenia wobec niego tytutem srodka
zapobiegawczego zakazu ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne;
e. oéwiadczenia wykonawcy o niezaleganiu z optacaniem podatkéw i optat lokalnych, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. 0 podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1445).
53. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania z przyczyn, o ktérych
mowa w czesci 15.2 niniejszej SIWZ w zw. z art. 24 ust. 5 ustawy:
Zamawiajgcy wezwie do przediozenia dotyczgcych odpowiednio Wykonawcy, Wykonawcow
ubiegajacych sie o wspolne udzielenie zamowienia, podmiotu, na zdolnosciach lub sytuaciji
ktérego polega Wykonawca, o ktérym mowa w art. 22a ustawy, lub podwykonawcy, nie
bedacego podmiotem, o ktérym mowa w art. 22a ustawy.
a) odpisu z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie czesci 15.2. niniejszej SIWZ
54. W celu oceny, czy wykonawca polegajgc na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw na
zasadach okreslonych w art. 22a ustawy, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami w stopniu
umozliwiajagcym nalezyte wykonanie zamoéwienia publicznego oraz oceny, czy stosunek tgczacy
wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobdw, zamawiajgcy moze
zadaé dokumentéw, ktore okreslajg w szczegolnosci:
1) zakres dostepnych wykonawcy zasobow innego podmiotu;
2) spos6b wykorzystania zasobéw innego podmiotu, przez wykonawce, przy wykonywaniu
zamdwienia publicznego; 9
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3) zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia publicznego;

4) czy podmiot, na zdolnosciach ktérego wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udziatu w
postepowaniu dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia, zrealizuje
roboty budowlane lub ustugi, ktérych wskazane zdolnosci dotycza.

55. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 52 a -b, 53 a SIWZ

- sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe

lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze;

a) nie zalega z optacaniem podatkéw, opfat, skladek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne albo ze zawart porozumienie z wiasciwym organem w sprawie splat tych
naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegolnosei uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zaleglych platnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtagciwego organu.

Dokument, powinien byé wystawiony nie wczeéniej niz 3 miesigce przed upltywem
sktadania ofert.

b) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci.

Dokument, powinien by¢ wystawiony nie wczeséniej niz 6 miesiecy przed uplywem
terminu sktadania ofert.

56. Jezeli w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce
zamieszkania ma osoba, ktérej dokument dotyczy, nie wydaje sie dokumentéw, o ktoérych mowa w pkt.
95 SIWZ zastgpuje sig je dokumentem zawierajgcym odpowiednio o$wiadczenie wykonawcy, ze
wskazaniem osoby albo o0séb uprawnionych do jego reprezentacji, lub o$wiadczenie osoby, ktérej
dokument miat dotyczy¢, ztozone przed notariuszem lub przed organem sgdowym, administracyjnym
albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby. Dokumenty te winne by¢
wystawione odpowiednio w terminach jak okreslono w pkt. 55 SIWZ.

57. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu zlozonego przez wykonawce, zamawiajgcy
moze zwroci¢ sie do wiasciwych organéw odpowiednio kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej dokument dotyczy, o udzielenie
niezbednych informaciji dotyczacych tego dokumentu.

58. W celu potwierdzenia, ze oferowane dostawy lub ustugi odpowiadajg wymaganiom okreslonym
przez zamawiajgcego, zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcy, ktérego oferta zostata najwyzej
oceniona wersji testowych lub dostepu do oferowanego oprogramowania, ktérych autentycznosé musi
zostaC poswiadczona przez wykonawce na zadanie zamawiajgcego tj.. Wykonawca, ktérego
oferta zostata najwyzej oceniona zobowigzany bedzie do zaprezentowania na wezwanie
Zamawiajgcego w siedzibie Zamawiajacego funkcjonalnosci ujetych w Zatgezniku nr 1 do SIWZ.
Prezentacja musi by¢ przeprowadzona przez maksymalnie cztery osoby, na $rodowisku testowym z
przykiadowg bazg danych, wypetniong danymi w takim zakresie, aby mozliwe bylo pokazanie
wszystkich funkcji ujetych w Zatgczniku nr 1 do Specyfikaciji, a wykonawca jest zobowigzany zapewnié¢
wszelkie zasoby sprzgtowe (m.in. komputery, drukarka, projektor) oraz programowe (oferowane
programy, systemy operacyjne, bazy danych itp.) niezbedne do wykonania prezentacji.

Czes¢ Xl - Zobowigzania Wykonawcy zwigzane z umowg w sprawie zamowienia publicznego oraz
realizacja zamowienia.

59. Wz6r umowy - stanowi zatgcznik nr 7 do SIWZ. Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia z
Zamawiajgcych umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

60. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

1) Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczer z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy lub gwarancji oraz roszczen Zamawiajgcego zwigzanych z rozwigzaniem (w tym
odstgpieniem) umowy z winy Wykonawcy, zaptatg kar umownych, kosztami wykonania
zastepczego itp.

2) Wysokos¢ zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy ustala zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zawartej w wyniku
postepowania o udzielenie niniejszego zaméwienia w wysokosci 10 % ceny calkowite]
brutto.

3) Zabezpieczenie nalezy wnies¢ przed podpisaniem umowy. 7 P—M
|
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4) Forma zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

5)

6)

a)

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy moze by¢ wniesione wediug wyboru
Wykonawcy w jednej lub w kilku nastepujgcych formach:
pienigdzu;
poreczeniach bankowych lub poreczeniach spoldzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym:;
gwarancjach bankowych;
gwarancjach ubezpieczeniowych;
porgczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (t. jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 ze zm.).
Zabezpieczenie wnoszone w pienigdzu Wykonawca wplaci przelewem na rachunek
bankowy Wyznaczonego Zamawiajgcego prowadzony w Bank Millennium S.A. o
numerze:

50 1160 2202 0000 0003 1817 9886
Na przelewie powinien by¢ umieszczony tytut ,Zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy — przetarg nr sprawy13/2018
W przypadku wniesienia wadium w pienigdzu Wykonawca moze wyrazi¢ zgode na
zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia.
Jezeli zabezpieczenie wniesiono w pienigdzu, Zamawiajacy przechowuje je na
oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiajgcy zwraca zabezpieczenie wniesione
w pienigdzu z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym byto
ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji
bankowej za przelew na rachunek bankowy Wykonawcy.
Porgczenia bankowe, gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe, poreczenia udzielane
przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci muszg nieodwolalnie
i bezwarunkowo zobowigzywaé Poreczyciela lub Gwaranta do zaptaty kwoty pienieznej
na pierwsze pisemne wezwanie Zamawiajgcego, zawierajgce o$wiadczenie, ze
Wykonawca nie wykonat lub nienalezycie wykonat zobowigzania wynikajgce z Umowy,
w wysokoéci odpowiadajgcej kwocie naleznosci Zamawiajacego (w tym- zastrzezonych
na jego rzecz kar umownych) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy lub nieuzasadnionego rozwigzania umowy przez Wykonawce lub rozwigzania
umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy albo z tytulu zobowigzania
Zamawiajgcego do dokonania platnosci bezposrednio na rzecz podwykonawcow
Wykonawcy. Porgczenia i gwarancje, o ktérych mowa wyzej, powinny zachowywaé
waznos¢ do 30 dnia od daty zakonczenia obowigzywania Umowy i uznania go przez
Zamawiajgcego za nalezycie wykonane (podpisania bez zastrzezen przez
Zamawiajgcego protokotu odbioru lub innego réwnowaznego dokumentu w stosunku
ostatniego transportu w ramach umowy).
W przypadku przediozenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie
gwarancji ubezpieczeniowej lub gwarancji/porgczenia bankowego, musi byé ono
wykonalne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i podlega¢ prawu polskiemu.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy musi zawieraé oéwiadczenie
gwaranta/poreczyciela, ze zadna zmiana, uzupelnienie lub modyfikacja warunkéw
umowy lub zakresu wustug, kitére majg byé wykonane Iub ktéregokolwiek
z dokumentéw umowy, uzgodnione miedzy Zamawiajgcym i Wykonawcg w zaden
sposéb nie zwalnia Gwaranta/Porgczyciela z zadnego zobowigzania w ramach
gwarancji/poreczenia oraz nie wymaga koniecznoéci powiadamiania
Gwaranta/Poreczyciela o takiej zmianie, uzupetnieniu lub modyfikagii.

Do zmiany formy zabezpieczenia umowy w trakcie realizacji umowy stosuje sie art. 149
ustawy.

Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: w ciggu 30 dni od dnia wykonania
zamowienia i uznania przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonane.

61. ZamaWIajqcy nie przewiduje udzielenia wykonawcy zaliczek na poczet wykonania

zamowienia.

62. Zmiana postanowien umowy.
Zmiana postanowien umowy moze nastgpi¢ wylgcznie na warunkach okreslonych ponizej:
1) Wykonawca z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego nie moze dotrzymaé terminow

okreslonych w harmonogramie wdrozenia;
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2) Nastgpita Sita Wyzsza rozumiana jako zdarzenie lub potgczenie zdarzen obiektywnie niezaleznych
od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajag wykonywanie czeéci lub catosci zobowigzan
wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogly
zapobiec, ani ich przezwycigzyé, i im przeciwdziata¢ poprzez dzialanie z nalezytg starannoscig
ogdlnie przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkow zobowigzaniowych;

3) Wystapila zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje Umowy;

4) Nastgpita zmiana w wykazie os6b, ktére biorg udziat w wykonaniu Umowy,

5) Wprowadzone zostaly przez producenta nowe wersje Oprogramowania, Zamawiajgcy dopuszcza
zmiane wersji Oprogramowania,

6) W przypadku zakonczenia wytwarzania Oprogramowania objetego Umowa lub wycofania ich z
produkciji lub z obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt 1) zmiana umowy nastepuje w zakresie
modyfikacji dotychczasowego harmonogramu prac (wdrozenia) o czas trwania przeszkody po stronie
Zamawiajgcego.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt 2) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany Umowy w
zakresie jej dostosowania do zmian spowodowanych Sitg Wyzszg, w szczegolnosci w zakresie
terminu realizacji umowy o czas trwania sity wyzszej.

W sytuacji wystapienia okolicznoéci wskazanych w pkt 3) Wykonawca sktada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamodwienie publiczne w zakresie objetym zmiang powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne. Zmiana
umowy skutkuje odpowiednig zmiang postanowien po dacie zawarcia aneksu do umowy i wejsciu w
zycie zmienionych przepiséw, w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi pozniej.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w pkt 4) Wykonawca skiada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zakresie dotyczacym zmiany ostb biorgcych udziat w
wykonaniu umowy. Wykonawca jest obowigzany wykazaé Zamawiajgcemu, ze proponowana inna
osoba spefnia wymagania w stopniu nie mniejszym niz osoba, ktéra dotychczas brata udziat w
wykonaniu Umowy.

W sytuaciji wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 5) zmiana umowy jest dopuszczalna pod
warunkiem, ze nowa wersja spelnia wymagania okreslone w Zatgczniku nr 1 do SIWZ oraz w
Zalgczniku nr 2 do Umowy — Opis Przedmiotu Zaméwienia oraz ofercie Wykonawcy.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt. 6) Zamawiajacy dopuszcza zmiane polegajaca
na dostarczeniu produktu zastepczego o parametrach speiniajgcych wymagania okreslone w
Zataczniku nr 1 do SIWZ oraz Zatgczniku nr 2 do Umowy — Opis Przedmiotu Zamoéwienia oraz ofercie
Wykonawcy.

Zmiana umowy moze nastapi¢ za zgoda obu Stron wyrazong na pismie, pod rygorem niewazno$ci.

63.Zawarcie umowy

1) Niezwiocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcéw, ktérzy
zlozyli oferty o wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe
albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci wykonawcy,
ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i
adresy, jezeli s miejscami wykonywania dziatalnosci wykonawcow, ktorzy ziozyli oferty, a takze
punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i faczng punktacje.

2) Umowa =zostanie zawarta w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego po ziozeniu
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wg zasad opisanych w punkcie 60 SIWZ
dotyczacym zabezpieczenia. Termin zawarcia umowy zostanie okreslony zgodnie z art. 94 ust. 1
ustawy.

3) Niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wyborze oferty, wykonawca ktérego oferte wybrano
winien skontaktowa¢ sie z Torunskim Centrum Ustug Wspélnych w celu dokonania niezbgdnych
uzgodnien, w tym ustalenia formy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

4) Wykonawcy wspblnie ubiegajacy sig o zaméwienie (ktorzy zostali wybrani do realizacji przedmiotu
zamowienia) winni przed podpisaniem umowy dostarczy¢ dokument regulujgey ich wspotprace.

5) Jezeli wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, uchyla sie od zawarcia
umowy lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, zamawiajacy
bedzie badat, czy wykonawca, ktory zlozyt oferte najwyzej oceniong spoérod pozostalych ofert nie
podlega wykluczeniu oraz czy spetnia warunki udziatu w postgpowaniu.

Czesé Xl - Srodki ochrony prawnej
64‘ :__,L___')
7

18| Strona



—

) W toku postepowania o udzielenie zamowienia przystugujg S$rodki ochrony prawnej
przewidziane w przepisach Dziatu VI ustawy. Srodki ochrony prawnej okreslone w ww.
przepisach przystugujg wykonawcom, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w
uzyskaniu danego zamoéwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkodg w wyniku naruszenia
przez Zamawiajgcego przepisow ustawy. .

2) Odwolanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub zaniechania czynnosci,
do ktorej zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

3) Odwotanie powinno wskazywa¢ czynno$é lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwigzle przedstawienie zarzutow,
okresla¢ zgdanie oraz wskazywa¢ okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwolania.

4) Odwolanie wnosi sie¢ do Prezesa Krajowej Izby Odwolawczej w formie pisemnej w postaci
papierowej albo w postaci elektronicznej, opatrzone odpowiednio wtasnorgcznym podpisem
albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Odwolujgcy przesyta kopie odwotania
zamawiajgcemu przed uplywem terminu do wniesienia odwotania w taki sposob, aby mogt on
zapoznaé sie z jego trescig przed uplywem tego terminu.

5) Terminy na wniesienie odwotania zostaly okreslone w art. 182 ustawy

6) Tryb rozpatrywania odwotan oraz sposéb wniesienia skargi do sgdu okresla ,Dziat VI - srodki
ochrony prawnej” ustawy.

7) Ziozenie odwotania po uplywie terminu skiadania ofert zawiesza bieg terminu zwigzania ofertg

do czasu ogtoszenia przez Krajowa lzbe Odwolawczg orzeczenia.

Czese XV - Obowigzek Informacyjny w zakresie danych osobowych. Obowiazki Wykonawcy w
zakresie danych osobowych

65. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO",
Zamawiajgcy informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych przekazanych mu w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem
(w tym w tresci ofert, zatgcznikéw do nich, dokumentéw przedlozonych na zadanie Zamawiajgcego,
wyjasnien i uzupelnien ziozonych do ofert, uzupetnien, zawartych uméw, wniesionych $rodkow
ochrony prawnej itp.) jest Gmina Miasta Torun - Toruriskie Centrum Ustug Wspolnych w Toruniu;

2) inspektorem ochrony danych osobowych jest osoba bedaca dostepna pod adresem: Plac sw.
Katarzyny 9, 87-100 Torun, e-mail: rodo1@tcuw.torun.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na dostawe oraz zapewnienie
dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzgdzania Os$wiatg i obstugi
organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-placowej, centralizacji podatku VAT.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.1986 ze zm.), dalej ,ustawa” oraz
ewentualnie organy rozpatrujgce $rodki ochrony prawnej wniesione w toku postepowania i uczestnicy
postepowar wywotanych ich wniesieniem;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy, przez okres 4 lat
od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza
4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy oraz w odpowiednim zakresie- okres
rekojmi i gwarancji a takze okres czasu do chwili przedawnienia roszczen zwigzanych z realizacjg
umowy

6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z
ustawy;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,;

8) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
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d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

66.WW odniesieniu do danych osobowych przekazywanych Zamawiajgcemu a nie dotyczgcych
bezposrednio Wykonawcy (np. danych osobowych jego pracownikéw, reprezentantow,
wspotpracownikéw , podwykonawcow, oséb, ktérymi postuguje sie przy realizacji zaméwienia, osoéb,
ktére udostepniajg mu zasoby na potrzeby udzialu w postepowaniu itp.) Wykonawca zobowigzany jest
do dopetnienia obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 lub 14 RODO , w tym do
przekazania im informacji odnosnie administrowania ich danymi przez Zamawiajgcego oraz do
zlozenia wraz z ofertg o$wiadczenia o ich dopetnieniu wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 8 do
niniejszej SIWZ, pod rygorem odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Zamawiajgcego.

Czes¢ XVI - Postanowienia koncowe

67. Uniewaznienie postepowania -
1) Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w sytuacjach okreslonych w art. 93 ustawy.
2) O uniewaznieniu postepowania Zamawiajgcy zawiadomi réwnoczesnie wszystkich
wykonawcow, ktérzy:
a) ubiegali sie o udzielenie zamodwienia - w przypadku uniewaznienia postepowania przed
uptywem terminu skiadania ofert,
b) zlozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu skiadania
ofert.
podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.

68. Sprawy nieuregulowane SIWZ
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ zastosowanie majg przepisy ustawy oraz
obowiazujgce przepisy wykonawcze.

69. Zalacznikami do SIWZ s3 nastepujace wzory i dokumenty:

Opis przedmiotu zamoéwienia — zatgcznik nr 1

Formularz oferty — zatgcznik nr 2

Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zatgcznik nr 3

Wykaz zrealizowanych dostaw - zatgcznik nr 4

Wykaz oséb spelniajgcych warunek doswiadczenia — zatgcznik nr 5

Specyfikacja techniczna wzor — zatgcznik nr 6

\Wzor umowy - zatgcznik nr 7

Oswiadczenie w zakresie RODO - zalgcznik nr 8

Lista jednostek objetych obstugg wspéing przez TCUW — zatgcznik nr 9
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Zatgcznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Spis tresci

AT CHI LK IUTA FOZWIGZANIA e teitieeireirriiiiireereereeraerrasrreeseessstsassesssstesaeseesastanssssesssnstsnsnsesssensssnnsnsersessserens 22
Ogdlne wymagania fFuNKCIONAINE SYSTEIMU vvuvuuuuriuuuerrinenrreresrierersrrrresererersrrrrerrrrsrrrssr nssssesssssmmeeizeeies 23
Pl AT O TTIA wevvvuieierteeesinsnnsaesensssnnnssaesessssssssensnsssssansssssnssssssssssseessssnnssnnsssansessesnnssnsnseesesnnsinsssseesenssennsunnssnn 24

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzgdzania budzetem w jednostkach

budzetowych (Wraz z syStemem rapOrtOWENIA) . c.eivveerrreareerivsieriiesresieenesseessrees e sbessre s sisarnes 26
System fiNanNSOWO-KSIEEOWY .. iccurieeee et e aa s st e g e s s 28
ObstUuga CENTIAINEEO VATU 1oeiiiiieeieiiieeerireeiieneeessnesessbbaeessrnsesssnneessrrsaesssnnnenessssnnssessissssssiissnsssnssnssns 30
Obstuga gospodarki sktadnikami iINWENTAIZA .....evverieniienieeereee s ssse s s s 32
Obstuga stOlOWKOWO -MBZAZYNIOWE 1evreerrrererreeinreeastieniiessisessisnessarsiarssaeessbesssetressssessssssssnsssssessssnsns 32
Ukladanie planéw lekciji oraz grafikéw dyzurdw nauczycieli podczas PrzerW. . e eeeeeeiinenns 33
VA= Tn A1 o 11 o [ToN AT or 1 AU 34
Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych JednoStel. ..., 35
Jednorazowy Dodatek UzuPetniaialy ... ieesersesvistasiss o ivaviisasssvisiats it siassissssns svbssunnt s s iaaes s sneionss 37
Dotiicie dlaiszkol RiepUBLICERVERN cioi s siismere o svivisve v i i s T s b e s 38
DOTALTE DOUFBCINIKOWE  siivuvovsismssssmamesastes s iassensnssa st st s wiess o ams yaryvaavoseTes i 6w as s sies v av e sy 39

Rekrutacja do przedszkoli, szkdt podstawowych, szkdt ponadpodstawowych oraz placowek

ODIEKUNACZO-WYCHOWAWCZYCI 1 evvveeiiirit e eeiitte ettt e s str et e e e s e st e s s s n e e s ssa b e n s ananressannne s e s ernbeeseennnresensts 40
System zarzadzania iNfOrMacia O UCZNMIU .uuuu.veorieerremrmnseieeserrsrmsiminmeressessenmsrnssrsmimsnss et 44
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System zarzadzania informacja o dziecku W przedszkolU........ccoiiiiiiinii e 47

Obowiazek przedszkolny, szkolty i NAUKI ..cwmiammivisimsiniimimmidossiss st 48
P AW s s s s e s S e W s o W S R A RS R SO O A 49
Systemy prezentujgce tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)........cccceeeveiinnnee 49
Przeplywy informacji pomigdzy Modutami ... e 50
Wymagania w zakresie Wdrozenia i SZKOIEMA .. ..uvieiurrreciieeiiire e sieerere s rsses s s s e snes s 51
HarmoONOEIram WOIOZEMIA . ..ueivuureresierurrreeieasmrannesesirannsressesieisssssisssssssnsesseessosssnnsnesssssssssssensenssianeesns 52
POSTANOWIENIA KORCOWE ..iiiiiiiiiiirie st n s bbb e e e seiaaaa bbb as s s bbb e s s s s b b e e s et 53

Architektura rozwigzania

Wymagania obligatoryjne systemu:

1. calos¢ rozwigzania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na ustugi (SOA).
Dla wszystkich  obszaréw  funkcjonalnych  wydzielona jest warstwa integracyjna
odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi Zzrédtami danych oraz udostepniajace im dane
z systemu,
dane systemu sg przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL;
wszystkie aplikacje w czesci dedykowanej rodzicom/uczniom spetniajg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministréw dotyczacym Krajowych Ram Interoperacyjnosci, w
szczegblnosci zapewniajg dostep do zasobow osobom niepetnosprawnym (zgodnie
z rekomendacjg WCAG);
aplikacje sa uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem Saa$ (Software as a Service);

5. dostep do aplikacji oparty jest o system zarzgdzania tozsamoscig uzytkownikow spetniajacy
minimalnie nastepujgce wymagania:

e przechowywanie danych uzytkownikéw: imig, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola
w systemie;

e przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkcjg resetowania
hasta dostepna dla uzytkownika oraz administratora systemu;

e mozliwo$¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania toisamoscig aplikacji SaaS,
dla ktérych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

e tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointow, umozliwiajgcych autoryzowanie
dostepu uzytkownikéw do aplikacji za pomocg protokotéw: SAML, OAuth lub WS
Federation;

e przechowywanie informacji o grupach uzytkownikdw wraz z mozliwoscig dodawania
i usuwania cztonkéw grupy;

e mozliwos¢ zarzadzania bazg uzytkownikow za pomocg aplikacji web;
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e konfiguracja uprawnier realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnien;

6. funkcje systemu dostepne sa dla uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu w zaleznosci od
grupy uprawnien, do ktérej nalezy;

7. funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone s za pomocg systemu kontroli
uprawnier, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowaé co najmniej
nastepujace uprawnienia:

e |ogowanie do systemu;

e uruchomienie modutu/funkcji;
e  wytworzenie rekordu;

e wyswietlenie rekordu;

e  zmiana rekordu;

e  usuniecie rekordu;

8. aplikacje wyposazone sg w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra moze zostac
zapisana w bazie SQL;

9. aplikacje zapewniaja wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z nastepujacych
formatow : *.docx; *.xlsx; *.pdf, *.html,;

Wymagania fakultatywne systemu:

10. ustugi wykorzystuja standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatow w
oparciu o protokét SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug dostarczane s opisy
interfejsdéw w postaci zbioréw XSD;

Ogdlne wymagania funkcjonalne systemu

Wymagania obligatoryjne systemu:

System:
1. wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujgce w zakresie

umozliwiajacym sprawne i efektywne $wiadczenie e-ustug dla uzytkownikow zewnetrznych
(np. obywateli), jak i uzytkownikéw wewnetrznych (np. pracownikéw JST, szkot);
jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;
ma budowe modutowa zapewniajacg integracje jego elementéw oraz prowadzenie modutow
przez pracownikéw urzedu i szkét, w ramach ich codziennych obowigzkow;

4. umozliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komorki, w sposéb
pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komorki organizacyjne;

5. zapewnia bezpieczefistwo, szybko$¢ przeptywu i aktualnosc zgromadzonych w nim
informacji;

6. posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzadzanie modufami systemu
i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;

7. umozliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegdinych uzytkownikow
modutdw systemu, zajmujacych sig okreslonymi tematami;

8. zawiera pomoc kontekstowa w jezyku polskim;

9. posiada zainicjowane sfowniki
e administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ

¢ adresowe w zakresie integracji z TERYT Q!ﬁ/v
(
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e skladnikéw ptacowych, potracen, ubezpieczen
e ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.

10. umozliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozlegtej) opartej o protokdt HTTP/s.
Metadane punktow koncowych szyny powinny by¢ dostepne w formacie WSDL;

11. udostepnia punkty koricowe HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduty systemu
z zatozeniem, ze moduty subskrybujgce komunikaty udostepniajg wtasne punkty korcowe
HTTP/s. Zaktada sie, ze taki sposob integracji w ktérym komunikacja odbywa sie przez
wzajemne $wiadczenie sobie przez szyne i moduly ustug HTTP/s jest referencyjnym,
rekomendowanym sposobem integracji modutéw systemu

Platforma

Platforma jest miejscem integrujagcym aplikacje wykorzystywane przez poszczegélne grupy
pracownikéw za pomoca rejestru jednostek i rejestru uzytkownikdw.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System:

1\./ posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych informacji
o jednostkach znajdujgcych sie na terenie podleglym samorzadowi, w podziale na jednostki
oSwiatowe prowadzone przez JST, nieoswiatowe jednostki organizacyjne JST oraz oéwiatowe
jednostki rejestrowane przez JST (nieprowadzone przez JST);
umozliwia tatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowoéci, ulicy i regonu;
umozliwia drukowanie listy jednostek;
posiada rejestr uzytkownikow umozliwiajacy definiowanie uzytkownikéw i ich rél wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska badZ przydzielonych obowigzkéw, przektadajace sie na uprawnienia
do poszczegdlnych aplikacji;

5. pozwala na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rél, tworzenie) rejestrem uzytkownikéw
w ramach uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki
administratorow;

6. umozliwia zalogowanie uzytkownika do systemu;

7. na podstawie rol zalogowanego uzytkownika, okreslonych przez administratoréw (globalnego
i lokalnych), generuje interfejs uzytkownika prowadzacy go do aplikacji, ktdérych jest
uzytkownikiem/operatorem;

8. umozliwia kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie petnionych rél, informacji
dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania;

9. pozwala na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikéw oraz na wyswietlanie uzytkownikéw wedtug
rél w jakich wystepujg w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy uzytkownikow
wystepujacych w poszczegdlnych jednostkach;

10. umozliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujacych w systemie.

11. na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikéw okresdla polityke dot. haset uzytkownikéw —
zakiada sie, ze elementem polityki jest okreslenie co najmniej:

e minimalnej dtugosci hasta

e minimalnej liczby wielkich liter w hasle

e minimalnej liczby cyfr w hasle

e liczby dni waznosci hasta — po uplynigciu wskazanej liczby dni system powinien zazadaé

od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu .
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W zakresie uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikow
Wymagania fakultatywne systemu:

1.

10.

umozliwia spojne wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik systemu ma dostep
do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sie. Kazda prdba dostepu
do chronionego obszaru (wymagajacego sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sie
(wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu przy prébie dostepu
do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych obszaréw systemu
bez koniecznosci ponownego logowania;

daje mozliwo$¢ jednokrotnego wylogowania sie — uzytkownik systemu po zainicjowaniu operacji
wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktdrym aktualnie pracuje, powinien
by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutéw systemu. Operacja wylogowania jest w
czytelny sposob dostgpna w kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga
wczesniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktdrym aktualnie znajduje sie uzytkownik;

w kazdym module systemu przy prébie dostgpu uzytkownika sprawdzaé poziom dostepu
przez poréwnanie uprawnieri uzytkownika (na podstawie listy rél w jednostkach)
z oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modutu. W przypadku niewystarczajgcych
uprawnien uzytkownik powinien by¢ w czytelny sposéb informowany ze dostep do modutu,
do ktdrego prébuje sie dostac jest niemozliwy z powodu niewystarczajacych uprawnien;
zamknigcie okna przegladarki rozumie¢ jako réwnowazne wylogowaniu sie z systemu —
po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien by¢ zmuszony do ponownego
jawnego zalogowania sie do systemu. Wyjatkiem od tej zasady sg udostepniane przez wybrane
przegladarki mechanizmy wspierajgce zarzadzanie tozsamosciami uzytkownikéw i trwate
przechowywanie tozsamosci kontrolowane przez uizytkownika w ramach przegladarki —
nie oczekuje sig rozpoznawania przez modut Centralnego Rejestru Uzytkownikéw takiej sytuacji
i podejmowania dodatkowych dziatan w celu jej ewentualnego zapobiegania;

pozwala¢ administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych jednostki)
w dowolnym momencie nada¢ uzytkownikowi nowe hasto dostepu, w ten sposdb uniewazniajac
poprzednie hasto dostepu. Nie oczekuje sie ze wykonanie takiej operacji przerwie aktywne sesje
uzytkownika z systemem;

umozliwiac uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostepu do systemu
w sytuacji w ktorej utraci (zapomni) pare login — hasto. W tym celu oczekuje sie wsparcia
dodatkowego kanatu kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomosci e-mail i/lub wiadomoéci
SMS. Samo zainicjowanie operacji zmiany hasta nie powinno uniewaznia¢ aktualnej pary login —
hasto dla uzytkownika, powinno te pare uniewaznia¢ dopiero poprawne dokoficzenie procedury
(odniesienie sig do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem dostepu);

nadawac unikalng tozsamos¢ (login) uzytkownika w systemie — w szczegélnosci login uzytkownika
nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet w sytuacji w ktorej uzytkownik
utracit dostep do systemu;

zapewniac by krytyczne operacje w Centralnym Rejestrze byty logowane i audytowalne:

modyfikacja danych konta

e zarzadzanie uprawnieniami konta

e ustawianie hasta uzytkownika

¢ |ogowanie do systemu, w tym logowanie nieudane

rejestrowac przy kaizdym wpisie w rejestrze audytowym date, identyfikator uzytkownika
inicjujgcego zmiang (jesli dostepny) oraz numer IP z ktérego zainicjowane zostato zadanie (jeli
dostgpny);

zapewniac przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywa¢ mechanizmy ochrony
przed naduzyciami typu ,brute-force”:

e ochrona operacji logowania uzytkownika
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e ochrona operacji przywracania dostepu do systemu

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzgdzania budzetem
w jednostkach budzetowych (wraz z systemem raportowania)

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem (System) dostarcza
jednostce samorzadu terytorialnego funkcje utatwiajace gromadzenie, przechowywanie
i przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania codziennych obhowigzkow
oraz uzyskania informacji umozliwiajacych podejmowanie optymalnych decyzji. Wspiera JST
w obstudze procesu planowania i zatwierdzania organizacji oraz umozliwiaé¢ przygotowanie
kompletnego planu finansowego  jednostki sprawozdawczej i gromadzenie informacji
o jego realizacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:

1. korzysta z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikdéw, w tym z centralnie definiowanej
struktury jednostek sprawozdawczych;

2. jest wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe ikadrowe
na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne stowniki:
e elementéw klasyfikacji budzetowej: dziatéw, rozdziatéw, paragrafow, pozycji;

e zadan i zrodet finansowania;

e tabeli wynagrodzen nauczycieli;

e tabeli wynagrodzen nienauczycieli;

e poziomu wyksztatcenia nauczycieli;

e stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

2. zapewnia na poziomie organu prowadzacego mozliwoé¢ zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

3. umozliwia centralne definiowanie warunkdw kontroli przynajmniej w zakresie:

e wymaganej liczebnosci oddziatéw w zaleznosci od typu szkoty,

e liczebnoéci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow),

e maksymalnych wymiaréw etatéw nauczycielskich w zaleznoéci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu),

e pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);

4. umozliwia prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow oddziatéw, pracownikéw
i przedmiotéw na poziomie jednostki oéwiatowej tak, aby mozliwe byto sledzenie zmian, w tym
niezmiennoéci planéw nauczania oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia
nauczycieli;

5. umozliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekeyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych;

6. umozliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcjg wychowawcy i opiekuna stazu
z istniejacej listy nauczycieli;

7. umozliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, réwniez na caty cykl
ksztatcenia;

8. umozliwia wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ (szczeg6lnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatow, zajeé pozaszkolnych itp.);
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.

24,

25.
26.
27,

28.

29,

umotzliwia wprowadzenie opisu oddziatléw o kilku zawodach i profilach ksztatcenia dla danego
oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty wielozawodowe);
umotzliwia kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystac raz zdefiniowany plan
nauczania dla réznych oddziatow;
umozliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;
umotzliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;
umotzliwia definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;
umozliwia budowe planéw nauczania dla szkoét dziatajgcych w uktadzie semestralnym;
umozliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w zakresie niezbednym
do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;
umozliwia definiowanie przydziatdw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w
ramach grup miedzyoddziatowych;
umozliwia rejestracje kilku niezaleznych umoéw nauczyciela w tej samej jednostce oéwiatowej;
umozliwia automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiardw etatéw pracownikéw
na podstawie przydzielonych zaje¢, na podstawie pensum zaje¢ oraz okresu ich prowadzenia;
umozliwia wyliczanie wymiarow etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z rdinych penséw
na podstawie usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;
umotzliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;
umozliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajgcy i/lub tzw. ptachty);
umozliwia tworzenie aneksow do arkusza;
umozliwia przygotowanie przez jednostke arkusza na nowy rok szkolny poprzez wykorzystanie
danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;
umotzliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodow i wydatkow budzetowych
dla wszystkich typéw jednostek oswiatowych:
e przeliczajac koszty zwigzane z realizacjg planowanej organizacji z uwzglednieniem dwéch
arkuszy opisujacych organizacje w roku budzetowym,
e planujac wydatki rzeczowe placéwki w szczegdtowosci: zadanie — dziat — rozdziat — paragraf —
pozycja klasyfikacji budzetowej;
umozliwia zatwierdzanie projektéw w obowigzujgcy plan finansowy;
umozliwia skfadanie wnioskéw o zmiane w planie przez jednostki oswiatowe;
umozliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych i dokumentéw
bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym;
umozliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw dla poszczegdlnych
jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:
e projektu i planu finansowego,
e wniosku o zmiane planu,
e sprawozdan budzetowych : Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS, , Rb-
27ZZ, Rb-50, Rb-34s,
e sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskdw i strat, zestawienie zmian w funduszu,
bilans skonsolidowany;
* podpisywanie sprawozdan przy uzyciu podpisu elektronicznego
umotliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdan budietowych poszczegélnych jednostek
oswiatowych, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujacy powigzania pomiedzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujgcych warunkdw:
e wydatki wyzsze niz plan,

e wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan, p ;
-/ B
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e wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,
e zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkdw,
e 7aangazowanie wyzsze od plan,
o dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zaptaty — nadptaty) <> naleznosci,
e dochody wykonane <> dochody otrzymane;
30, umozliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomoca MS Excel,
w tym zapewniajgcych mozliwos¢ analizy:

° liczby uczniéw / oddziatéw w kazdym typie placéwek, rodzaju oddziatu, specjalnosci,
° nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w uktadzie jednostek o$wiatowych,
o etatdw losowych i etatéw wsparcia,

zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkcji, nauczanych
przedmiotow;
31. umozliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych finansowych za pomoca MS Excel, w tym
zapewniajgcych mozliwoé¢ analizy:
e historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji zachodzacych
w ciggu roku budzetowego,
e poréwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym,
e wykonania planu budzetowego miesigcznie oraz narastajagco w danym roku budzetowym,

Wymagania fakultatywne systemu:

1.  umozliwia centralne okreélanie limitéw sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;
umozliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajec kursowych;
umozliwia kontrole zgodnosci plandéw nauczania poszczegdlnych oddziatéw z planami ramowymi
poza szkotami artystycznymi;

System finansowo-ksiegowy

System funkcjonujacy zgodnie z Ustawa o rachunkowosci z uwzglgdnieniem specyfiki jednostek
ofwiatowych do zarzadzania i obstugi finansowo-ksiegowej. Ma na celu wspomaganie zarzadzania
finansami, umozliwianie szczegétowej analizy danych i zwigkszenie kontroli finansowej, umozliwienie
prowadzenia rozrachunkéw jednostek wraz z biezgca kontrolg naleznosci i zobowigzan, prowadzenie
wielu niezaleznych kas, a takze wprowadzanie dokumentéw sprzedazy i zakupu.

Wymagania obligatoryjne systemu:

1. posiada jedng centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich podlegtych jednostek;

2. wspdlna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach os$wiatowych, klasyfikacji budzetowe]
i zadaniach. Dane te sa pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikéw w systemie;

3. plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danych o kontrahentach,
klasyfikacji budzetowej i zadaniach.

System umozliwia:

1. bezplikowg wymiane danych w zakresie budzetowania zaplikacja do zarzadzania cyklem
budzetowym (import planéw finansowych i eksport sprawozdar budzetowych);

2. oznaczanie statuséw okreélajgcych stan prac dla dokumentdw sprzedazy, zakupu, kasowych, not
odsetkowych, wyciggéw bankowych, planéw budzetowych oraz dokumentéw ksiggowych;

3. zdefiniowanie globalnej listy wzorcéw numeracji dokumentow;
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4, rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikow w dzienniku zdarzen.

W zakresie dotyczacym rachunkowosci

1. modyfikowanie planu kont do wtasnych potrzeb (bez koniecznoéci uwzgledniania klasyfikacji
budzetowej oraz kontrahenta) wraz z funkcjg drukowania;

2. moiliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetowa, kontrahenta, rodzaj planu i zadania
oraz wydatki strukturalne;

3. dwustopniowe wprowadzanie dokumentdw polegajagce na: dekretacji z mozliwoscig zapisu
w trybie mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania;

4. automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu
otwarcia, ktérego zapisy odpowiadaja saldom kont w bilansie zamkniecia);

5. tworzenie zestawien i wydrukow:
e obrotéw i sald oraz obrotéw na koncie,
e zestawienia sprawozdawcze, sporzgdzane wg Ustawy o rachunkowosci,
e sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,
e sprawozdan finansowych (Bilans budietowy, Rachunek zyskow istrat, Zestawienie zmian

w funduszu jednostki);

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej

prowadzenie kilku kas;

wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);

prowadzenie raportow kasowych (RK);

modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;

korzystanie z listy operacji kasowych;

tworzenie i wydruk zestawienia wpfat i wyptat kasowych;

sporzadzenie i wydruk zestawienia srodkow kasowych.

zakresie dotyczgcym obstugi rozrachunkow
wprowadzenie wyciggu bankowego;
podglad i wydruk sald kontrahentow;
tworzenie not odsetkowych dla dokumentdw sprzedazy i dokumentéw PK;
tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zapfaty;
tworzenie zestawienia rozrachunkow;
sporzadzanie zestawienia rozrachunkéw, ktérym minat termin ptatnosci;
obstuge eksportu przelewéw wraz z mozliwoscig tworzenia paczek przelewow;
kontrolowanie realizacji planu.

zakresie dotyczgcym faktur zakupu i sprzedazy
rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy;
sporzadzenie wydruku duplikatu faktury;
wprowadzanie faktur na podstawie istniejgcych dokumentow;
tworzenie i wydruk zestawienia dokumentow sprzedazy;
wprowadzanie dokumentow zakupu;
kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;
tworzenie i drukowanie zestawien zakupéw;
oznaczanie pozycji faktury wspétczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT), a takie sposobem
opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza);
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9. wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur.

W zakresie dotyczgcym obstugi rejestru VAT poszczegdlnych jednostek oswiatowych

1. prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;
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2. drukowanie rejestrow sprzedazy i zakupdw;
3. tworzenie czastkowej deklaracji VAT-7 (w groszach);
4, przygotowanie pliku JPK_VAT.

Wymagania fakultatywne systemu:

1. Jednolita baza kontrahentéw — dodawanie kontrahenta przez administratora.

System umozliwia:
pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS;
automatyczne ksiegowanie dekretéw ptacowych na podstawie informacji z systemu ptacowego;
automatyczne ksiegowanie Raportéw kasowych;
tworzenie zestawien ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami;
generowanie Jednolitych Plikéw Kontrolnych;
drukowane kilku dokumentéw jednoczesnie;
zapisywanie szablonow ustawien dla zestawien;

zakresie dotyczacym rachunkowosci
wprowadzanie danych kontrahenta;
dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszaréw systemu;
niezalezng numeracje dokumentéw w obrebie dziennika;
obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;
automatyczng numeracja dokumentéw;
dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych;
kontrole bilansowania sie dokumentu;
tworzenie nowego dokumentu ksiggowego w oparciu o inny dokument;
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automatyczne tworzenie dokumentu ksiggowego na podstawie planu finansowego, faktur,

raportéw kasowych, wyciggdw bankowych, not ksiggowych;

10. drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji;

11. szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

12. przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

13. uwszglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentéw w analizie konta ksiegowego ianalizie
wydatkéw oraz podczas poréwnywania z planem budzetowym;

14. przejécie z zestawienia sald i obrotdw, do obrotéw na kontach (Kontrola danych);

15. przejécie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji dokumentu;

16. automatyczne przypisania réznych kont do rodzajoéw planéw budzetowych;

17. grupowa generacje dokumentdw PK z dokumentéw zrédtowych;

18. automatyczng aktualizacje stownika rozdziatéw i paragraféw klasyfikacji budzetowej;

19. zapisywanie szablondw ustawien w zestawieniach.

Obstuga centralnego VATu

System wspiera gming w przygotowaniu tacznej deklaracji VAT-7 oraz JPK_VAT zgodnie
ze schematami wymaganymi przez Ministerstwo Finansow.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:
1. pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw do plikéw o formatach PDF

oraz Excel; :
30|Strona K?ﬂ/""_‘



2. logowanie poprzez strone internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika i hasta;
centralne definiowanie parametrow pfatnika VAT;

4, centralne okre$lanie przez pracownika jednostki samorzadu terytorialnego z uprawnieniami
operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobow wprowadzenia danych
zrédtowych ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zaktady
budzetowe objete konsolidacjg VAT. System posiada mozliwo$¢ wprowadzania danych
zrodtowych:

e manualnie
e poprzez import z plikdw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat)
e poprzez import z plikow VAT_VULCAN;

5. prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zakiady
budzetowe z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przygotowania na ich podstawie czgstkowych
deklaracji VAT z doktadnosciag do groszy;

6. mozliwos¢ sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia wspdlnego rejestru
czastkowego;

7. fatwe sprawdzenie czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT jednostki wprowadzity dane
do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem
takich informacji jak:

e data utworzenia ewidencji,

e ostatnia data modyfikacji ewidencji,

e liczba pozycji ewidencji sprzedazy,

e liczba pozycji ewidencji zakupu,

e 7rodto danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT, wymiana danych z programow
finansowych,

e ostatni modyfikujgcy uzytkownik;

8. staly wglad do zbiorczej ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT jednostek budzetowych
i zaktadow budzetowych z mozliwoscia:

e filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy/nazwie dostawcy, numerze NIP,
e przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji vat,
e eksportowania danych do programu MS Excel;

9. na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji
zakupu VAT jednostek i zaktaddw budzetowych:

e przygotowanie miesiecznych zbiorczych deklaracji VAT-7 wraz z zatagcznikami VAT-ZD, VAT-ZT,
ORD-ZU, deklaracji VAT-27, deklaracji VAT-UE oraz JPK_VAT,

e przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,

e pobranie zbiorczego JPK_VAT w formacie xml,

e przestanie do UKS e-deklaracji i zbiorczego pliku JPK_VAT podpisanych podpisem
kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i godziny wystania dokumentéow
z mozliwoscig odebrania i wydruku wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru
(UPQ) bezposrednio z programu,

e zapisanie przestanych dokumentéw w repozytorium plikow do UKS w celu biezgcej kontroli
wysytki wymaganych danych,

e sporzgdzanie korekt deklaraciji.

oW ramach umowy Wykonawca zagwarantuje opieke serwisowg, prace konfiguracyjne
i optymalizacyjne, aktualizacje aplikacji, szkolenie. Opieka serwisowa obejmie przede
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wszystkim usuwanie powstatych w trakcie uzytkowania usterek oraz wykonanie naprawy
dla awarii krytycznej w terminie maksymalnie jednego dnia.
Wymagania fakultatywne systemu:

1. mozliwoéé zaimportowania danych przez jednostki budzetowe i zaktady budzetowe z podpisem
kwalifikowanym;

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

System do ewidencji wyposazenia i sSrodkéw trwatych umozliwia tworzenie planéw amortyzacyjnych
i naliczanie odpisdw, a takze przeprowadzenie inwentaryzacji. System jest wsparciem w pracach
zwigzanych z prowadzeniem ksigg inwentarzowych. Ze wzgledu na lokalng prace podczas
prowadzenia ksigg inwentarzowych, modut obstugi gospodarki sktadnikami inwentarza moze by¢
rozwigzaniem instalowanym na lokalnym komputerze.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:
prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychoddéw i rozchodéwy);

ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);
Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

rejestrowanie zwiekszen i zmniejszen wartosci Srodkdw trwalych;
tworzenie planu amortyzacji;

umozliwienie symulacji amortyzacji do korca okresu uzytkowania;
drukowanie karty $rodka trwatego;

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych);

i U U ol i

drukowanie protokotow przekazania wyposazenia;
10. drukowanie wykazu wyposazenia znajdujacego sie w pomieszczeniu;
11. wycofywanie naliczonej amortyzacji.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
1. przekazywanie odpowiedzialnosci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania

oraz przenoszenie grupy sprzetdw miedzy salami;

Obstuga stotowkowo-magazynowa

System stuzgcy do usprawnienia kompleksowego zarzadzania stotéwkg i magazynem jednostki
os$wiatowej. Pozwala na biezacg kontrole standw magazynowych oraz obliczanie wartosci
odzywczych positkow. Ze wzgledu na lokalng prace podczas prowadzenia stotdwki i magazynu, modut
ten moze by¢ rozwigzaniem instalowanym na lokalnym komputerze.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System:
1. posiada jedng baze wspdlng dla czesci magazynowej i stotéwkowe;j.
System umozliwia:

e
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W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej

definiowanie kilku jadtospiséw na jeden dzien;

import bazy produktéw spozywezych z 1ZiZ;

okreélenie alergendw dla tworzonych potraw;

drukowanie jadtospisow za dowolny okres;

automatyczne przeliczanie wartoéci odizywczych jadiospisu i poréwnanie ich z normami

o e g

zZywieniowymi;
tworzenie positku z dowolnej liczby dan;

~ o

wglad w aktualny stan magazynowy;

8. tworzenie raportu Zywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowe;j

tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);
prowadzenie kilku magazynow - zwykiych i zywnosciowych;

=

prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentow;
mozliwo$¢ zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacjq standw indeksow;
biezacy wglad w aktualne stany magazynowe;

o u R W

utworzenie i wydruk zestawienia ilosci i wartosci pojedynczego indeksu materiatowego, kilku lub
wszystkich;

7. sporzadzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;

8. zamykanie okreséw juz rozliczonych;

9. wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych).

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej
1. uwzglednianie ubytkéw (odpaddw) powstajgcych podczas obrobki;
2. tworzenie listy zaméwienia do przygotowywanego jadtospisu, z mozliwoécig modyfikacji;
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowe;j
1. obstuge zaméwien na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stotowki
jadtospisu;

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw

Modut do uktadania planu lekcji jest zasilany danymi pochodzacymi z arkusza organizacyjnego oraz
daje moizliwoé¢ definiowania réznych warunkéw zwigzanych ze specyfikg pracy w szkole, ktore
sg uwzgledniane podczas uktadania planu, na roznych etapach pracy z programem. Ze wzgledu
nalokalng prace przy uktadaniu planu lekcji, modut planu lekcji moze by¢ rozwigzaniem
instalowanym na lokalnym komputerze.

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy rozpoczynania zajec i
przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;
ustalanie parametréw uktadania planu dla réznych obiektdw z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy:
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e hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal dla poszczegdlnych
przydziatow;
e maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;
e dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;
e terminow zajec dla oddziatdw;
e zasad rozktadania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie oddziatu;
e przedmiotow trudnych\tatwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zaje¢ w dniu;
e warunkoéw ukfadania poszczegdlnych przedmiotéw typu: zakazane przedmioty przed i po,
przedmiot nalezy do tatwych/trudnych, najpdiniejsza i najwczeéniejsza lekcja przedmiotu
w dniu, lekcja skrajna itp.;
e termindow niedostepnosci sal i nauczycieli;
wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotéw na kilkugodzinne bloki
w poszczegolnych dniach tygodnia;
obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejécia pomiedzy budynkami;
reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie optymalnych miejsc, miejsc
w ktdrych nie ma dostepnych sal, automatyczny dobér sali, zamiana sal bez koniecznosci zmiany
planu itp.);
modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznosci ponownego
ukfadania catosci planu lekcji od poczatku;
pordwnywanie dwdch wersji plandw i drukowanie jedynie plandw, ktére ulegly zmianie;
zaznaczanie przydzialdw, ktdre powinny sie odbywac réwnoczesnie;
kolorowanie przedmiotow, oddziatéw, nauczycieli i sal;
umieszczanie komentarzy na planie;
odwotywanie skutkéw wykonywanych operacji;
uktadanie planu dyzuréw zwigzanego z planem lekcji;
wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekcji;
ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyzurami dla kazdego nauczyciela;
ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznosci od miejsca i czasu petnienia dyzuru;
uzycie mechanizméw kontrolujgcych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem nauczycieli
dyzurami;
uzycie mechanizmu kontrolujgcego dyzury nieprzystajace do planu lekcji;
drukowanie i publikowanie planéw dyzuréw indywidualnych lub dla poszczegélnych miejsc
dyzurowania.

Wymagania fakultatywne systemu:
System umozliwia:

1. uzywanie pétautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozagdanych zmian w planie wskazujac
synchronicznie skutki planowanych przesunie¢ w planach réznych obiektow;

automatyczne uktadanie catego planu lekcji, a takze planéw poszczegdlnych oddziatéw i nauczycieli
oraz dowolnie wybranych lekcji;

drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;

automatyczne uktadanie planu dyzuréw przystajgcego do planu lekcji nauczycieli;

System biblioteczny
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System biblioteczny umozliwia gromadzenie, rejestrowanie i wypozyczanie zbioréw bibliotecznych.
System zawiera modut umozliwiajacy czytelnikom dostep do katalogu bibliotecznego z mozliwoscig
wypozyczenia zbioréw i podawania informacji o stanie ich wypozyczen.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza

1. opracowanie zbhioréw w tym takze pobieranie opiséw bibliograficznych z Biblioteki Narodowej
oraz kopiowanie opiséw bibliograficznych juz istniejacych w lokalnej bazie biblioteki;

2. tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu elektronicznym

OPAC;

gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkow;

przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikéw systemu jed noczesnie;

modyfikacje wielu zasobow jednoczes$nie w ksigdze inwentarzowej;

@ o W

zarzadzanie ewidencjg podregcznikéw dostarczanych do szkét w oparciu o art. 22ac - 22am

Ustawy o systemie oswiaty;

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

1. przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

2. udostepnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikéw, w tym takze na realizacjg rezerwacji
ztozonych przez czytelnikéw za posrednictwem katalogu elektronicznego;

3. zawezenie wynikow wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu, wydawcy, autora
i rodzaju dokumentu;

4. czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz zalegtosci;

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza

1. prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajacy na szczegotowe dokumentowanie pracy
dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

2. filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikow, w ksiedze inwentarzowej i w rejestrze
ubytkow.

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

1. czytelnikowi dokona¢ prolongaty wypozyczenia;

2. Korzystanie w calosci wylacznie przez przegladarke internetows, bez koniecznosci instalacji
po stronie  uzytkownika dodatkéw typu plug-in  czy  jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania;

3. wsp6lne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem odrgbnosci ewidencji
zhioréw poszczegdlnych placéwek bibliotecznych.

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek

System dostarcza funkcje utatwiajace naliczanie ptac, uwzgledniajac specyficzne zasady naliczania
wynagrodzen nauczycieli. Uwzglednia obowigzujgce przepisy prawne takie jak naliczanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ustalanie zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych. System ma na celu rowniez obstuge i automatyczng kontrolg formalnej poprawnosci

zhieranych dokumentacji kadrowych w oswiacie. |
A r—=
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Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi kadrowe]
1. rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i zleceniobiorcow;
2. gromadzenie:
e danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,
e danych dotyczacych uméw o prace wraz z rejestracjg zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,
e informacji takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkoleri BHP,
e informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen,
e danych dotyczacych umdw cywilnoprawnych;
3. uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow
nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);
rejestrowanie absencji pracownikow oraz sporzadzanie zestawieri i statystyki;
5. kontrole termindw np. wypfat nagréd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;
6. kontrole przekroczenia limitdw wprowadzonych absenc;ji;
7. tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i zestawien;
8. dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych
kadrowych;
9. przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiegowego;

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej

1. pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczace uméw pracowniczych i cywilnoprawnych
z systemu obstugujgcego kadry pracujgcego na wspdlnej bazie danych;

2. sporzgdzanie i drukowanie list wyptat, comiesiecznych oraz sporadycznych, np. wyptata nagréd,
sktadnikéw socjalnych;

3. przypisywanie kilku rozdziatow klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacji,
kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

4. aby by na listach wyptat byly wykazywane nalezne sktadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia
oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze
zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych;

5. rejestrowanie i rozliczanie na liscie ptac potracen witasnych pracownika, np. sktadka na Zw. Zaw.,
sptata pozyczki z KZP;
dokonywanie wyréwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;
rozlicza¢ nieobecnoéci dla uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych;

8. eksportowanie:

e comiesigcznych dokumentéw rozliczeniowych do ZUS za pomocg systemu ,,Ptatnik”,
e wyptat i potrgcen w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

e przelewow do bankowosci elektronicznej,

e wymiana danych dotyczgcych jednorazowego dodatku uzupetniajgcego,

e eksport listy pfac do systemu finansowego,

e danych dotyczacych wyptaconych wynagrodzenr do Systemu Informacji Oswiatowej;

9. tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawieri dla potrzeb
analiz i sprawozdawczosci;
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10. dostarczanie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych
o zatrudnieniu i czasie pracy;

11. dostarczanie danych do sporzadzania przelewéw oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R,
PIT-8AR);

Wymagania fakultatywne systemu:
System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej
1. dostarczanie w postaci elektronicznej:
o dokumentéw zgtoszeniowych do ubezpieczer dla systemu ,Ptatnik”,
e danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oswiatowej;
2. przygotowywanie gotowych wzoréw wydrukéw dokumentow kadrowych.
W zakresie dotyczacym obstugi ptacowe;j
1. automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikow niepedagogicznych;
2. wysytke danych do systemu e-Deklaracje;
3. przygotowanie danych do naliczert jednorazowego dodatku uzupetniajacego;
wysytke paskéw wynagrodzer poczta email.

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgcy

System ufatwia JST wyliczenie wysokoéci dodatku uzupetniajacego zgodnie z art.30a Karty
Nauczyciela. Kwoty dodatkéw dla nauczycieli sy przygotowane w podziale na stopnie awansu
zawodowego dla poszczegdlnych jednostek. System umotliwia pozyskanie danych z programu do
obstugi kadrowo-ptacowe].

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

1.  korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajacych na wyznaczenie:
e éredniego wynagrodzenia oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia,
e érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
e kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,
e podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajacego migdzy poszczegdlne placéwki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;

2. gromadzenie danych pochodzacych z systemu ptacowego:

e liczbe etatéw w podziale na miesigce,

e stopnie awansu zawodowego i placowki,

e faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — réwniez w podziale
na miesigce i stopnie awansu,

o wspotczynniki podziatu niedopfaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);

3. wyzej wymienione metody obliczer wynikajce z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela winny byc
w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w publikacji ,Opis sposobu wykonania
przepiséw art. 30a i 30b ustawy Karta Nauczyciela”;
biezaca kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

4,

5. biezgcg weryfikacje poprawnosci; .
o
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biezgca kontrole kwoty niedoptaty (w poszczegéinych miesigcach);

sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

publikowanie wynikoéw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkéw uzupetniajacych
dla nauczycieli w poszczegodlnych placéwkach;

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:

1. jednostkom oswiatowym zdalny dostep do swoich danych ptacowych, ktére zostaty
zgromadzone w aplikacji, oraz ich modyfikacje lub sukcesywne uzupetnianie;

2. jednostkom oswiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat
jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Dotacje dla szkét niepublicznych

System stuzy do obstugi procesu dotowania jednostek niepublicznych, oraz rozliczania ich
w wykorzystania przekazanej dotacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

1. skiadanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na rodzaje
dotowanych dziatalnosci;

2. przygotowanie projektu planu budietowego w zakresie dotacji na podstawie zebranych
wnioskéw o dotacje;

3. skitadanie przez jednostki o$wiatowe comiesiecznych sprawozdan z liczby ucznidw (z
wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powoddéw zwiekszenia dotacji, oraz
wymaganego minimum 50% frekwencji w poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy
niepublicznych szkét dla dorostych), ktére s podstawa przyznania jednostkom sprawozdawczym
dotacji;
wprowadzanie i zatwierdzanie parametrow naliczania dotacji przez JST;

5. wprowadzanie przez JST pozycji stownikéw wykorzystywanych w procesie zarzadzania
dotacjami, m.in. rodzajow dotowanych dziatalnosci i dodatkowych powodéw dotacii;

6. konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do systemu
(od samych danych liczbowych, po dane ucznidéw);

7. naliczanie naleznych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie okreslonych przez JST
parametréw i przyjetych sprawozdan miesiecznych z liczby ucznidéw;

8. przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyptaci¢ dotacje;

9. zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okreéleniu nowych parametréw
naliczania dotacji;

10. kontrole zgodnosci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;

11. przygotowanie papierowych odpowiednikéw elektronicznie ztozonych wnioskéw i sprawozdan;

12. przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegélnym jednostkom
sprawozdawczym narastajgco w kolejnych miesigcach roku budzetowego;

Wymagania fakultatywne systemu:

38|Strona 7(&/\"_



System umozliwia:

1.

rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budzetu w zakresie dotacji;

obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

definiowanie paczek przelewow dla réznych systemow bankowych oraz tworzenie zestawien
z przelanych kwot;

podpisywanie wnioskéw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym;

wysytanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
z okresleniem termindw wyswietlania tych komunikatéw w oknie gtéwnym po uruchomieniu
Dotacji przez jednostke sprawozdawcza.

Dotacje podrecznikowe

System stuzy do gromadzenia informacji i wnioskow o dotacje na zakup podrecznikéw i materiatéw
¢wiczeniowych ze szkét prowadzonych i nieprowadzonych przez JST oraz do przygotowania
zbiorczych wnioskdw i rozliczen dotacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1. wypetnianie przez jednostki oswiatowe elektronicznych formularzy bedacych odpowiednikiem
formularzy ministerialnych ,informacji” niezbednych do pozyskania dotacji celowej
na wyposazenie szkét w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;

2.  wypetnianie przez jednostki oswiatowe nieprowadzone przez JST elektronicznych formularzy
bedacych odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,informacji” oraz wnioskéw niezbednych
do pozyskania dotacji celowej na wyposazenie szkdét w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

3. zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w informacjach i wnioskach, ktore
wprowadzity jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

4, automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku o dotacje celowe na wyposazenie
szkét w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy cwiczeniowe, na podstawie
wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

5. wypetnianie przez jednostki oSwiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST korekt
Jinformacji” i wnioskéw;

6. zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w korektach do ,informacji” i wnioskow,
ktére wprowadzity jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

7. automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej korekty wniosku o dotacje celowe,
na podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

8. przygotowanie rozliczen wykorzystania dotacji celowej przez jednostki oswiatowe prowadzone
i nieprowadzone przez IST;

9. wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej;

10. zgodnos$¢ wzordow dokumentdw generowanych przez system z obowigzujgcymi przepisami;

11. eksportowanie ,informacji”, korekt i rozliczen dotacji celowe] jednostek oswiatowych
prowadzonych i nieprowadzonych przez JST do formatu ,;*.xls”, wedtug obowigzujgcych wzoréw
MEN;

12. eksportowanie w module dla JST zbiorczego wniosku, korekty i rozliczenn dotacji celowej
do formatu ,*.xls”, wedtug obowigzujgcych wzoréw MEN; )
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Wymagania fakultatywne systemu:
System umozliwia:

1. automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidtowosci i brakow
we wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

2. automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;

3. podglad aktualnych kwot dotaciji.

Rekrutacja do przedszkoli, szk6t podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych

Oprogramowanie do rekrutacji wspiera pracownikéw JST, jednostek o$wiatowych oraz kandydatéw
i ich rodzicow w procesie rekrutacji do ztobkéw, szkét i przedszkoli. W ramach systemu wyswietlana
jest oferta dla kandydatow.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym naboru do przedszkoli:

1. stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi

sktadac sie z wizytodwek poszczegdlnych przedszkoli;

2. dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegdlnych przedszkoli;

3. dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

4. wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie
internetowej;

5. organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola, zakresu
zbieranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podac,
aby mozliwe byto wygenerowanie wniosku w systemie;

6. wskazania przez opiekunéw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktérych wnioskuja
o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;

7. wczeéniejszy przydziat dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do danego przedszkola na podstawie
deklaracji kontynuacji;

8. definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriéw automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktéw z tytutu spetnienia okreslonych kryteriéw okreslonych w zasadach rekrutacji;

9. organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktérych jest
mozliwoéé dokonywania zmian w planie naboru;

10. pobranie informaciji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

11. publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu;

12. wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do
nich zakwalifikowanych;

13. przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtdrzeniem etapéw rekrutacji
wilasciwej;

14. wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach

aktualizacji danych; ).
QR/W
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15. Organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

16. spetnianie okreSlonych obowigzujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

1. stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét podstawowych;
informator musi sktadac sie z wizytéwek poszczegdinych szkot;

2. dostgp do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegdlnych szkoét podstawowych;

3. dokonywanie przez organ prowadzgcy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

4. wypetnienie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej elektronicznie przy uzyciu formularza
na stronie internetowej;

5. organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty, zakresu danych
na wniosku oraz okreslanie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podaé, aby mozliwe byto
wygenerowanie wniosku w systemie;

6. automatyczne wskazanie szkoty obwodowej na podstawie adresu zamieszkania kandydata;

7. wskazanie przez opiekunéw prawnych listy preferowanych szkét podstawowych (poza
obwodowych), do ktérych wnioskuja o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnoéci preferencji;

8. automatyczne przyjecie do szkoly kandydatéw z jej obwodu;

9. dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

10. definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriéw automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktéw z tytutu spetnienia okreslonych kryteriéw okre$lonych w zasadach rekrutacii;

11. organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktérych jest
mozliwo$¢ dokonywania zmian w planie naboru;

12. pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

13. publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu;

14. wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do nich
zakwalifikowanych;

15. przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedgcego powtérzeniem etapow rekrutacji
wilasciwej;

16. wprowadzanie przez szkoly podstawowe informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach aktualizacji danych;

17. eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy programéw uczniowskich;

18. Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

19. spetnianie okredlonych obowigzujgcym prawem wymogdéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

W zakresie dotyczacym szkédt ponadpodstawowych:

1. stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez miasto; informator musi sklada¢ sie z wizytéwek poszczegdlnych szkot
i zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,
nauczane jezyki obce, zajecia dodatkowe, przedmioty punktowane ze $wiadectwa gimnazjalnego,
limit miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwia¢ odnalezienie

wiasciwej szkoty wg jej typu; informator musi by¢ publikowany po zatwierdzeniu wprowadzonej

oferty przez organ prowadzgcy; (DL/;}
[\ .
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organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

3. wypetnienie podania o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej elektronicznie przy uzyciu
formularza na stronie internetowej;

4. uczniowi wybér okreélonej liczby szkét oraz dowolnej liczby oddziatéw ze wskazaniem kolejnosci
ich preferencji;

5. automatyczne przeliczanie punktéw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze S$wiadectwa
ukoriczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej, wynikéw egzaminu gimnazjalnego lub
dsmoklasisty oraz kryteriéow dodatkowych;

6. organowi prowadzacemu, po zakoriczeniu terminu skfadania podan, a przed ostatecznym
przydziatem uczniéw do szkét, wykonywanie symulacji przydziatu kandydatéw; na etapie
prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoty nie powinny miec dostgpu do systemu;

7. organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktorych jest
mozliwoé¢ dokonywania zmian w planie naboru oraz fatwy powrdt do dowolnie wybranego
z przydziatéw przeprowadzonych wczeéniej i uznania go za ostateczny;

8. organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikéw przydziatu uczniéw do szkét;

9. pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

10. publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu oraz w aplikacji
mobilnej;

11. wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do nich
zakwalifikowanych;

12. wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

13. eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy w programach uczniowskich;

14, Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

15. spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

Rekrutacja do placdwek wychowania pozaszkolnego

W zakresie dotyczacym placowek wychowania pozaszkolnego

1. definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora o wszystkich
placéwkach zawierajgcego szczegétowe informacje, w tym:

e dane teleadresowe,

liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,

ogélny opis placéwki i oferowanych zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych grupach (wraz z

poziomem edukacyjnym),

e informacje o udogodnieniach architektonicznych placéwki,
e galerie zdje¢ placowki;

2. wypetnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz mozliwo$¢ wprowadzania przez pracownika
placéwki zgtoszeri ztozonych w formie pisemnej, z mozliwoscig wskazania konkretnej liczby
preferowanych grup/zajec;

3. modyfikacje i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;
definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatow i rodzicow kandydatow
oraz umieszczanie dokumentow do pobrania;

5. udostepnianie kandydatom i rodzicom kandydatéw biezgcej informacji o przebiegu procesu
rekrutacji do preferowanych grup za posrednictwem systemu;

/
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10.

11.

12;

13.
14,

15,
16.
17.

18.
15.

20.

21.

weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania karty rekrutacji
przez placéwke;
uktadanie listy kandydatéw zgodnie z kryteriami i datg przyjecia karty rekrutaciji przez placowke;
wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacjg:
a. danych o kandydatach ubiegajacych sie o przyjecie do poszczegdlnych grup, w tym:

° podstawowych danych osobowych,

° danych adresowych dotyczgcych adresu zamieszkania,

o szczegdtowych informacji o kandydacie (m. in. poziom edukacyjny),
b. danych rodzicow/prawnych opiekunow kandydata (m.in. adres zamieszkania, telefon, e-

mail),
c. danych o dzieciach uczeszczajgcych do placowek, w tym:

° podstawowych danych osobowych,

° danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

° szczegdtowych informacji o dziecku,

° informacji o przydziale dziecka do grupy,

° danych rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata;
prowadzenie rekrutacji do placowek w trybie cigglym — przyjmowanie kart rekrutacji przez caty
rok;
dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty rekrutacji do placowki,
do potrzeb Zamawiajgcego;
podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegdlne placowki i podawanie jej
do wiadomoéci kandydatéw i rodzicéw, z mozliwoécia przypisania wstepnie przyjgtych
kandydatéw do grup prowadzonych przez dang placéwke;
przyjmowanie dziecka do placéwki na podstawie punktacji, listy wybranych grup oraz decyzji
dyrektora;
przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,
powiadamianie kandydatéw i rodzicbw za posrednictwem poczty e-mail o zmianach statusu
kandydata do poszczegolnych grup;
zbiorcze anulowania wnioskéw (kilku wybranych jednoczesnie);
wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajacych do placowek;
definiowanie i nieprzerwang modyfikacje grup prowadzonych przez placowki wraz z mozliwoscig
przydzielania do nich poszczegdlnych dzieci przyjetych przez dang placowke,
prowadzenie biezacej ewidencji dzieci przyjetych do placéwki;
wyszukiwanie poszczegdlnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub nazwiska, wsrdd
kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegéinych placowek;
generowanie raportow i list dla placowek w nizej okrelonym zakresie:
a. raport zawierajacy liste wszystkich placéwek z ich danymi teleadresowymi,
b. raport zawierajgcy biezace dane statystyczne dla poszczegélnych placowek,
c. biezacy liste kandydatow do danej placowki,
d. liste kandydatéw wstepnie przyjetych przez dang placowkeg,
e. liste dzieci przyjetych do danej placéwki,
f. biezacy liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy,
nadzorowanie pracy placéwek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez generowanie
raportow w zakresie:
a. raport zawierajacy biezacg liczbe kandydatow do wszystkich placowek (tacznie i

poszczegdlne),

fpf{;x,
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b. raport zawierajacy liczbe kandydatow wstepnie przyjetych przez wszystkie placowki (tacznie
i poszczegolne),
c. raportzawierajgcy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placéwek (tacznie i poszczegdlne).

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczgcym naboru do szkét podstawowych:

1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczacym szkédt ponadpodstawowych:

1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczgcym placowek wychowania pozaszkolnego

3. wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:

e informacji o preferowanych grupach;

System zarzgdzania informacjg o uczniu

System zarzadzania informacjg o uczniu umozliwia prowadzenie szkolnych baz danych o przebiegu
nauki ucznidw. System zawiera modut wspierajacy obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikéw
lekcyjnych, a takze umozliwia opiekunom wglad w dane o uczniach.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1. gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkote, rodzicow
i instytucje pozaszkolne;

2. zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych

danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi ucznidw;

drukowanie arkuszy ocen i $wiadectwa;

tworzenie statystyk, zestawien i pordwnan;

import danych kandydatéw z aplikacji wspierajgcych rekrutacje;

w tatwy sposob przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie

Informacji Oswiatowej.

Moo, s W

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji

1. dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujgcym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

2. prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w salach bez dostepu do
internetu oraz na zajeciach organizowanych poza budynkiem szkoty;

3. prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.
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4. rejestrowanie ocen uczniow; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakéw, symboli z
mozliwoscig automatycznego rozpoznawania ocen, z ktorych nastepnie mozna wyznaczy¢ sredniag
z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;

5. wystawianie oceny za konkretne zadania okre¢lane dla catej grupy ucznidw (np. praca domowa,
sprawdzian). W tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakdéw, symboli i wartosci;

6. dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoly podstawowe]j — ocena opisowa oraz
ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z mozliwoscia dodawania wtasnych wzorcow ocen
opisowych;

7. rejestrowanie frekwencji uczniéw z mozliwoécig rozréznienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzone]j obecnosci (braku wpisu);

8. wprowadzanie tematow lekgji, z mozliwoscig pobrania tematu z rozktadéw materiatu z zasobow
biblioteki rozktadéw materiatéow;

9. rejestrowanie uwagz mozliwoscig ich kategoryzacj;

10. rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczacego danego ucznia;

11. dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do danych
swoich uczniéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

12. zakladanie kont opiekunom przez wychowawcg poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

13. prowadzenie arkuszy ocen uczniow;

14. wypetnianie $wiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zatacznikach do rozporzadzern ministra do spraw oéwiaty oraz podglad
wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;

15. wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadowke;

16. drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji;

17. wykonywanie zestawiert  statystycznych dotyczacych  wynikow nauczania, frekwencji
i zachowania;

18. przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatéw poprzez wybor kryteriow przynaleznosci
zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatow;

19. wysytanie komunikatow przez pracownikéw szkoty do ucznidw i opiekundw;

20. w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow:

o dostep do wszystkich danych uczniow;

e analize wynikdw nauczania, W szczegolnosci ocen koficowych;

e kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpisow: tematy lekcji, frekwencja;
e wysylanie komunikatow do pracownikdw szkoty, uczniow i opiekunéw.

W zakresie dotyczacym dziennika swietlicy

1. szczegolowa ewidencje pobytu uczniow w Swietlicy;

2. sprawdzenie aktualnej liczby ucznidw w swietlicy;

3. prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilosci godzin spedzonych
w éwietlicy oraz historii zapisdw ucznia do éwietlicy w porzadku chronologicznym;

4. zarejestrowanie planu pracy éwietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zaje¢;

5. zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym dziennika zajgc innych

1. szczegbtowy ewidencjg pobytu ucznidéw na zajeciach innych;
2. sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;
3. dodawanie ucznia z innej szkoly;

4.

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych; D (1/\_/‘4\
’ .
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5. wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepow.

W zakresie dotyczacym dziennika zajec pedagoga

1. dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

2. wprowadzenie informacji o uczniach;

3. wpisywanie zadan do realizacji;

4. zarejestrowanie planu zaje¢.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

ustalanie powoddw nieobecnosci;

planowanie nieobecnosci catego oddziatu;

samodzielne ustalanie kryteriéw wyboru zastepcow;
generowanie raportéw np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnoéci nauczyciela;
tworzenie stownikdw powodéw nieobecnoéci i form zastepstwa.

Oy W s e B

Usprawiedliwienia

1. odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnodci ucznia w szkole;

2. usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

3. wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

4. zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym,

Wycieczki

1. prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

2. automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika oddziaty
po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

3. dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;

4. wprowadzenie frekwencji;

5. wygenerowanie listy uczniéw niebioracych udziatu w wycieczce w ramach oddziatu;

6. wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikéw;

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicdw i opiekundéw

1. dostgp do ocen czgstkowych, przewidywanych, $rédrocznych, koricowych i zewnetrznych
egzaminow;

2. dostgp do danych dotyczacych osiggnieg;

3. dostep do listy uwag/pochwat:

4. dostgp do danych o frekwencji;

5. dostep do aktualnego planu lekcji;

6. dostgp do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematéw;

7. dostep do terminarza sprawdzianéw;

8. dostep do informacji o zadaniach domowych;

9. komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu

do wychowawcy.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1. rejestrowanie przeptywéw ucznidw;

2. prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych; %——'
3. drukowanie legitymacji szkolnych; '
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4,

drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoty takich jak np. listy na wycieczki,
zaéwiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoly itp.;

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji

1. importowanie danych z oprogramowania stuzgcego do uktadania planu lekcji lub rgczne
wprowadzanie planu lekcji;

2. rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajeciach miedzyoddziatowych bez koniecznosci
definiowania sztucznych grup;

3. redagowanie rozktadow materiatéw wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania tych
autorskich rozktadéw innym uzytkownikom;

4, zarzadzanie przez wychowawcg uprawnieniami opiekundw i uczniow z wiasnego oddziatu;

Wycieczki

1. tworzenie grup migdzyoddziatowych;

2. tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekeyjnych;

System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu

System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu umozliwia prowadzenie przedszkolnych baz

danych o przebiegu nauki dzieci. System zawiera modut wspierajacy obstuge sekretariatu

i prowadzenie dziennikow przedszkolnych, a takze umozliwia opiekunom wglad w dane o dzieciach.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1.

3
4,
=
6

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole,
rodzicéw i instytucje pozaprzedszkolne;

zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych
danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

tworzenie statystyk, zestawieri i poréwnan;

import danych kandydatow z aplikacji wspierajacej rekrutacje;

przygotowywanie w fatwy sposdb danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie
Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec

1.

dziatanie na wspolnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania;

szczegdtowa ewidencje pobytu przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakow w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
wprowadzanie zapisow dziennego zapisu pracy, z mozliwoscig pobrania tematu z danego kregu
tematycznego z planu pracy sposréd zasobow biblioteki planow pracy;

redagowanie planow pracy wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania autorskich planéw
innym uzytkownikom;

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z mozliwoscia wykorzystania gotowych

schematéw oceniania opisowego; © b
.
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8. wprowadzenie informacji o gotowoéci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej;
9. dostgp do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy
do danych swoich przedszkolakéw) z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikéw:
10. drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopii
do pliku XML;
11. wysyfanie komunikatéw przez pracownikéw przedszkola do opiekundw;
12. w zakresie funkcjonalnosci przeznaczone] dla Dyrektoréw/Kierownikéw przedszkoli:
e dostep do wszystkich danych przedszkolakéw;
* kontrole dziennikéw przedszkolnych pod katem kompletnosci;
® wysytanie komunikatéw do pracownikéw przedszkola i opiekunéw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekunow

1. dostep do opisu osiggnie¢ - ocen opisowych i diagnostycznych;

dostep do danych o frekwencji;

dostep do aktualnego planu pracy;

dostep do rejestru zrealizowanych zajeé i ich tematéw:

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu
do wychowawcy.

G W

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu
1. drukowanie dokumentéw uiywanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osobhy
upowaznione do odbioru, o$wiadczenia;
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zaje¢
1. zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunéw i przedszkolakéw z wilasnego
oddziatu przedszkolnego;
2. zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nadaé i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Oprogramowanie jest wsparciem dla JST, szkét i przedszkoli w procesie kontroli spetniania obhowigzku
nauki, szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego. Wspdtdziata z bazami oprogramowania
do obstugi sekretariatu pozwalajac na pobieranie informacji o jednostce, do ktdrej uczeszcza dziecko.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1. organowi prowadzacemu wspieranie kontrolowania spefniania przez dzieci i mitodzie:
zamieszkatg w gminie obowigzku nauki oraz pobieranie informacji o realizacji ohowigzku
szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;
pobieranie danych o spetnianiu obowigzku nauki z ksiggi uczniéw ze szkolnych baz danych;
podglad listy szkét;
definiowanie obwodéw szkolnych;
wprowadzanie i edycja danych uczniéw oraz ich opiekundw;
wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spetniania obowigzku nauki;

T A
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7. tworzenie gotowych zestawien na temat spetniania obowigzku szkolnego;
8. tworzenie tabeli OB3 wraz z mozliwoscig weryfikacji danych zawartych w tabeli;
9. tworzenie powiadomien rodzicow w celu kontroli spetniania obowigzku nauki;

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
1. import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;
2. tworzenie pism seryjnych.

Prawo

Serwis zawiera bazg aktualnych, ujednoliconych tekstéw aktéw prawnych. Sposob korzystania
z serwisu jest prosty, a dane prezentowane w przejrzystej formie.

Wymagania obligatoryjne systemu:
Serwis umozliwia:

1. dostep do tekstéw aktdw prawnych poprzez przegladarke;
2. dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszaréw:
a. prawa oswiatowego — ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie informacji oswiatowej;
b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa o stuzbie cywilnej;
finansow publicznych i zamdwien publicznych;
podatkdw i ubezpieczen spotecznych;
postepowan administracyjnych;
pomocy spotecznej;

m s oo o

Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;
h. Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego;
3. dostep do komentarzy i wyjasnien do aktéw prawnych i przepiséw;
tatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania, stéw
wystepujgcych w tresci aktu i kluczowych zagadnien;
5. przegladanie tekstéw jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami;

Wymagania fakultatywne systemu:
Serwis umozliwia:

1. kopiowanie tresci aktu prawnego;
2. przegladanie aktéw prawnych w hierarchicznej strukturze;
3. przechodzenie pomiedzy aktami powotujgcymi sie na siebie.

Systemy prezentujgce tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)

Wymagania obligatoryjne systemu:

Witryny:

o
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1. sg dostosowane do wymagan web content accessibility guidelines (WCAG 2.0), w zakresie
dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

2. umozliwiajg zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw przekazujgcych tresc
(tekstow, linkdw) lub funkcjonalnych;

3. zapewniajg znaczacg mozliwo$¢ powiekszenia strony i czcionki;

4. umozliwiajg dostep na réznych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

5. umozliwiaja dostep na réznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer.

Przeptywy informacji pomiedzy modutami

Wymagania obligatoryjne systemu:
Moduly dajg mozliwo$¢ przeptywu informacji pomiedzy soba wg ponizszego schematu. Przeptywy
mogg by¢ plikowe lub bezplikowe.

PLATFORMA

Obowigzek:
AAUKLT

(P (Orqanizacia
/ ilbudzet 7
'szkolny

; h 3ystem
/Stant i

Plan [ekeji [ PN 2arzadzania
Ke) —] | biblioteczny y informacja o

uczniu
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Wymagania obligatoryjne systemu:

System wspotpracuje w zakresie wymiany danych z innymi systemami. W szczegolnosci
wymagana jest wymiana danych z systemami:

Zapewnienie ciggtosci
pracy | migracji danych

Zakres informacyjny lub rodzaj integrowanych danych

Zapewnienie ciggfosci pracy Zamawiajacego oraz migracji danych z systeméw obecnie

uzywanych przez Zamawiajacego oraz jednostek obstugiwanych przez Zamawiajgcego: arkusz

organizacyjny, modut finansowo-ksiggowy, modul kadrowo-ptacowy, inwentarz, modut
dziennik elektroniczny.

System zarzadzania
budietem w
jednostkach
budzetowych

Import sprawozdar budzetowych i finansowych z systemu finansowego.
Import plandw finansowych z BeSTI@.

Eksport planéw finansowych do systemow Finansowych.

Eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby Planu Lekcjl.

Eksport sprawozdan budzetowych i finansowych do systemu BeSTi@.

System finansowo-
ksiegowy

Obstuga stotéwkowo-
magazynowa

Import listy ptac i planu finansowego.
Eksport sprawozdari budzetowych do systemu zarzadzania budzetem i systemu Besti@.
Import bazy produktdw spozywczych Instytutu Zywnoécl | Zywienia,

eksport informacji o dostepnych jadiospisach i dietach)

System biblioteczny

Import danych uczniéw w formacie .sou.
Import opiséw bibliograficznych z Biblioteki Narodowej.

Eksport opiséw bibliograficznych.

Obstuga kadrowo-
ptacowa jednostek

Jednorazowy Dodatek
Uzupetniajacy

Wymiana danych dotyczacych jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

Eksport listy ptac do systemu finansowo-ksiggowego.

Wymiana danych z systemem obstugi kadrowo-ptacowe;j

Dotacje dla szkét
niepublicznych

Generowanie paczek przelewow do systeméw ba nkowych

Rekrutacja do
przedszkoli i szkét
podstawowych

Import pliku sou z danymi o dzieciach kontynuujgcych nauke

Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjetych do jednostki

Rekrutacja do szkét
ponadpodstawowych

Import pliku sou z danymi dzieci koriczacych szkote podstawowq

Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjgtych do jednostki

System do zarzadzania
informacja o uczniu

Wymiana danych z systemem do rekrutacii (eksport danych kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych, import danych przyjetych do jednostki)

Wymagania w zakresie wdrozenia i szkolen

Wymagania obligatoryjne systemu:

Wykonawca musi:

1.  zainstalowaé, uruchomié i wdrozy¢ wersje produkcyjng systemu,

2. Przeprowadzi¢ szkolenie dla wszystkich uzytkownikéw okoto 200 osob. Grupy
szkoleniowe nie wieksze niz 14 os6b. Czas szkolenia jednej grupy minimum 7h + 1
godzinna przerwa w trakcie szkolenia. Oferent zapewni projektor i materialy
szkoleniowe, Zamawiajacy zapewni salg szkoleniowq i stanowiska komputerowe na

oL

ktérych beda prowadzone szkolenia,
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3. Przeprowadzi¢ szkolenie kadry zarzadzajacej/lideréw — 7h + 1 godzinna przerwa w
trakcie szkolenia. Oferent zapewni projektor, i materiaty szkoleniowe, Zamawiajacy
zapewni salg szkoleniowg i stanowiska komputerowe na ktérych bedy prowadzone
szkolenia,

4. Przeprowadzi¢ szkolenie dla Administratoréw systemu — 7h + 1 godzinna przerwa w
trakcie szkolenia. Oferent zapewni projektor, i materiaty szkoleniowe, Zamawiajacy
zapewni salg szkoleniowq i stanowiska komputerowe na ktérych beda prowadzone
szkolenia,

5.  Przeprowadzi¢ testy sprawdzajace uzyskang wiedze oraz przekaza¢ certyfikaty z
ukoriczonych szkolen.

6.  Obligatoryjna (wymagana przez zamawiajacego) liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych
wynosi 15 dni. Zaoferowane dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe ponad
obligatoryjne 15 dni beda stanowily kryterium ceny.

7. Przekaza¢ dokumentacje:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna zawierajaca co najmniej:
i. Opis zabezpieczen,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych,

Harmonogram wdrozenia

Wymagania obligatoryjne systemu:

W celu zapewnienia ciggtosci dziatania Wykonawca musi wdrozy¢ poszczegdlne moduty zgodnie z
przedstawionym ponizej harmonogramem:
i zdniem 01.01.2019 r. wdrozone musza zosta¢ moduly:

1. system do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach
budzetowych (wraz z systemem raportowania),
2. system finansowo-ksiegowy,
3. system do obstugi centralnego VAT,
4. system do obstugi gospodarki sktadnikami inwentarza,
5. system do obstugi stotéwkowo-magazynowej,
6. system do ukfadania planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw,
7. system biblioteczny,
8. system do obstugi kadrowo-ptacowej podleglych jednostek,
9. system do obstugi kadrowo-ptacowej podlegtych jednostek,
10. dotacje dla szkét niepublicznych,
11. system zarzadzania informacjg o uczniu,
12. system zarzadzania informacj o dziecku w przedszkolu,
13. obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki,
14. prawo.
ii.  zdniem 01.02.2019 r. wdrozony musi zosta¢ modut:
1. Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy.
iii.  zdniem 01.03.2019 r. wdrozony musi zosta¢ modut:
1. Rekrutacja do przedszkoli, szkdt podstawowych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych.
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iv.

z dniem 01.04.2019 r. wdrozony musi zosta¢ modut:
1. Dotacje podrecznikowe.

HARMONOGRAM WDROZENIA

Lp

Modut

Styczen | Luty

2019

2019

Marzec | Kwiecien

2019

2019

System do planowania i zatwierdzania organizac)i oraz zarzgdzania
budietem w jednostkach budzetowych (wraz z systemem
raportowania)

X

System finansowo-ksiggowy

System do obstugi centralnego VAT

System do obstugi gospodarki skiadnikami inwentarza

System do obstugi stoldwkowo-magazynowe;j

x | X | X [X

system do uktadania planéw lekeji oraz grafikdw dyiuréw nauczycieli
podczas przerw

System biblioteczny

System do obstugi kadrowo-ptacowej podlegiych jednostek

x | X x

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

10

Dotacje dla szkét niepublicznych

11

Dotacje podrecznikowe

12

Rekrutacja do przedszkoli, szkdt podstawowych oraz placowek
opiekuriczo-wychowawczych

13

System zarzadzania informacjg o uczniu

14

System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu

15

Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki

16

Prawo

x | X [ X | X

Postanowienia koricowe

1. Wszystkie funkcjonalnosci okreslone jako obligatoryjne (wymagane przez zamawiajgcego) w

niniejszym dokumencie sg obowigzkowe. Niespetnienie tych wymagan bedzie skutkowato

odrzuceniem oferty.

2. Wszystkie funkcjonalnosci okreélone jako fakultatywne beda stanowi¢ kryterium oceny.
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Zafgcznik nr 2

FORMULARZ OFERTY

nazwa Wykonawcy

1. Dane Wykonawcy:

NBZWAL oot e st b s st s s s s e eses s

Numer telefonu ...coceeeveeevevvviiniinn,

Numer REGON .....cccovvmveveecececriee e, NUMEE NP ciimiamimmmimiimmeeromssasesnss sospass
Adres poCzty lektrONICZNE . ... ..uvieevuuire e ceeeereeeees s ee oo eeeeeeees e ese s
NF rachunku BankoOWEEO ...c..ccuuiueieieeieeees e,

Odpowiadajgc na ogtoszenie o przetargu hieograniczonym na
dostawg oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiggowej, kadrowo-ptacowe;j,
centralizacji podatku VAT.

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia za cene:

NEHED s PLN (stownie.......cccoouermmrenmioncnniinsinnns)

brutto....ovveeeenne, PLN Stosmilet o ammmssmnammning

zawierajgcg podatek od towaréw i ustug VAT- 23% w wysokosSci ..o, PLN
SIOWNIE s amsins s )

2. OSwiadczam, ze wyie] podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catoici przedmiotu
zamowienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

3. Oferuje nastepujacg dodatkowa liczbe dni wdrozeniowo-szkoleniowych (powyzej wymagang
obligatoryjna liczbe 15 dni wdrozeniowo-szkoleniowych wskazanych w SIWZ): ...................... dni.

Nadto:

1. Oswiadczam(y), ie zapoznatem/zapoznaliémy sie oraz uzyskatem/uzyskaliémy na wtasng
odpowiedzialno$¢ i ryzyko, wszelkie istotne informacje o warunkach, w ktdrych bedzie
realizowany przedmiot zaméwienia i uwzglednitem/uwzgledniliémy je w kalkulacji ceny oferty.

2. Oswiadczam(y), ze zapoznatem/zapoznaliémy sig z SIWZ wraz z zafacznikami oraz wyjasnieniami
i modyfikacjami SIWZ przekazanymi przez Zamawiajgcego i uznaje/uznajemy sie za
zwigzanego/zwigzanych okreslonymi w niej zapisami, w tym w szczegdlnosci harmonogramem
wdrozenia oraz obowigzkowa liczbg dni wdrozeniowo-szkoleniowych (15 dni).

3. Uwazam(y) sie za zwigzanego/zwigzanych oferta przez okres wskazany w SIWZ.

4. Zapoznatem/Zapoznalismy sie z zalaczonymi postanowieniami umowy i zobowigzuje(my) sie w
przypadku wyboru mojej/naszej oferty, do zawarcia umowy z petnym uwzglednieniem warunkéw
w nich okreslonych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.
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5. Wymagane wadium w  wysokosSci: .,

formiB s asnamsnsnannanas g

6. Wyrazam(y) zgode na dokonanie zaptaty naleinosci przelewem w terminie .....

........ PLN, zostato

zfoizone w

dni od daty

dostarczenia Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionych faktur VAT za dostarczony przedmiot
dostawy. Terminy zaptat na fakturach powinny by¢ spéjne z harmonogramem ptatnosci.

7. Zamowienie  wykonam(y) samodzielnie*/czes¢ zamowienia
podwykonawcom, szczegotowy zakres i nazwa firm podwykonawcéw w tabeli ponize;j:

zamierzam(y)

powierzy¢

Nazwa zadania, ktére wykonawca zamierza zlecié

podwykonawcy

Nazwa firmy (podwykonawcy)

Uwaga! w przypadku, gdy wykonawca powotuje sie na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, w celu
wykazania spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, na zasoby
podmiotu trzeciego wykonawca a podmiot ten wykonuje czesé¢ zamdwienia to wykonawca w swojej ofercie
winien rowniez podac nazwe (firme) tych podmiotow (podwykonawcdw).

8. Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri publicznych
wskazane ponizej informacje zawarte wofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z niniejszym nie mogg by¢
one udostepniane, w szczegdlnosci innym uczestnikom postepowania:

Lp. Oznaczenie rodzaju (nazwy) informacji

Strony w ofercie (wyrazone

cyfra)

od

do
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9. Oferte sktadam(y) na ....... ponumerowanych stronach.

* niepotrzebne skresli¢

miejscowosc i data
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Zatgcznik nr 2a do formularza oferty

Specyfikacja techniczna

Wymagane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnos¢ nalezy, w
kolumnie "spetnia", wpisac¢ 1. Jezeli dana funkcjonalno$é nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie spetnia"” wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny b¢dzie powodem odrzucenia oferty.

Wymagania ogolne wraz z wymiang danych

Wykonawca
1D Opis
spetnia hae
P spetnia

cato$¢ rozwigzania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na ustugi (SOA).
1 | Dla wszystkich obszaréw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa integracyjna odpowiedzialna
za integracje z zewnetrznymi Zrédtami danych oraz udostepniajace im dane z systemu;

2 | dane systemu s3 przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL;

3 | aplikacje s3 uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem Saa$s (Software as a Service);

dostep do aplikacji oparty jest o system zarzadzania tozsamo$cig uzytkownikdw spetniajacy
minimalnie nastepujace wymagania:

- przechowywanie danych uzytkownikéw: imie, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola w systemie;

- przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkcjg resetowania hasta
dostepng dla uzytkownika oraz administratora systemu;

- mozliwo$¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania tozsamoécig aplikacji Saa$, dla ktérych
4 | bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

- tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointdw, umozliwiajacych autoryzowanie dostepu
uzytkownikéw do aplikacji za pomocg protokotow: SAML, OAuth lub WS Federation;

- przechowywanie informacji o grupach uzytkownikéw wraz z mozliwoscia dodawania
i usuwania cztonkow grupy;

- mozliwosé zarzadzania bazg uzytkownikdw za pomocg aplikacji web;
* konfiguracja uprawnieri realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnien;

funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone sg za pomoca systemu kontroli
uprawnien, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowaé co najmniej
nastepujgce uprawnienia:

- logowanie do systemu;
- uruchomienie modutu/funkcji;
» wytworzenie rekordu;
 wyswietlenie rekordu;

» zmiana rekordu;
: usuniecie rekordu;

aplikacje wyposazone sg w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra moze zostaé zapisana
w bazie SQL;

aplikacje zapewniaja wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z nastepujacych
formatow : *.docx; *.xlsx; *.pdf, *.html.
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wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujgce w zakresie
8 | umotliwiajgcym sprawne i efektywne $wiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych (np.
obywateli), jak i uzytkownikéw wewnetrznych (np. pracownikéw JST, szkét);
9 | jestzgodny z aktualnymi przepisami prawnymi
10 budowa modutowa zapewniajgca integracje jego elementéw oraz prowadzenie moduléw przez
pracownikdw urzedu i jednostek obstugiwanych, w ramach ich codziennych obowigzkéw
11 umozliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komaérki, w sposéb
pozwalajgcy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komérki organizacyjne
12 | zapewnia bezpieczenstwo, szybkoé¢ przeptywu i aktualnosé zgromadzonych w nim informacji
13 umotzliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegdlnych uzytkownikéw moduléw
systemu, zajmujacych sie okreslonymi tematami
14 posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajace zarzadzanie modutami systemu
i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek
15 | Pomoc kontekstowa w jezyku polskim
16 System bedzie posiadat mechanizm eksportu danych do formatéw pdf, XML, doc/docx, odt oraz
xls/xlsx i ods.
System bhedzie posiadat zainicjowane stowniki
e stowniki administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ, itp
17 | « stowniki adresowe , (integracja z TERYT), stowniki kodéw pocztowych,
o stowniki sktadnikow placowych, potragcen, ubezpieczen,
e sfowniki ewidencyjne, np. stanowiska pracy, uprawnienia, kwalifikacje, rodzaje umdw, itp.
18 posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych informacji
o0 jednostkach
19 | umozliwia tatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy i regonu;
20 | umotliwia drukowanie listy jednostek;
posiada rejestr uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikdéw i ich rél wynikajacych
21 |z zajmowanego stanowiska badZ przydzielonych obowigzkéw, przekiadajace sie na uprawnienia
do poszczegdlnych aplikacji
29 pozwala na zarzadzanie rejestrem uzytkownikéw w ramach uprawnieri w obrebie jednostki
organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki administratoréw
23 | umotzliwia zalogowanie uzytkownika do systemu;
na podstawie rél zalogowanego uzytkownika, okreslonych przez administratoréw (globalnego
24 |ilokalnych), generuje interfejs uzytkownika prowadzacy go do aplikacji, ktérych jest
uzytkownikiem/operatorem
25 |umotzliwia spdjne wrazenia pracy uzytkownika z systemem
26 umozliwia kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie petnionych rol, informacji
dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania;
pozwala na alfabetyczne wy$wietlanie uzytkownikéw oraz na wyswietlanie uzytkownikéw
27 | wedtug rol w jakich wystepuja w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy
uzytkownikow wystepujacych w poszczegdlinych jednostkach;
28 | umotzliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujacych w systemie.
29 | zamkniecie okna przegladarki rozumiane jako réwnowazne wylogowaniu sie z systemu
30 posiada w architekturze systemu wydzielony modut, nazywany dalej Centralnym Rejestrem
Uzytkownikéw i Uprawnien
31 | posiada zbidr rél uzytkownikdéw w systemie jako element wdrozenia systemu
na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikow okresla polityke dot. haset uzytkownikéw —
zaktada sie, ze elementem polityki jest okreslenie co najmniej:
o minimalnej diugosci hasta
32 lominimalnej liczby wielkich liter w hasle
e minimalnej liczby cyfr w hasle
s liczby dni waznoéci hasta — po uplynieciu wskazanej liczby dni system powinien zazgdac
od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu
W zakresie uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikéw
33 umotzliwia komunikacje w dowolne| sieci (w tym sieci rozlegtej) opartej o protokdt HTTP/s.
Metadane punktéw koricowych szyny powinny by¢ dostepne w formacie WSDL;
udostepnia punkty korficowe HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduty systemu
31 |2 zatozeniem, ze moduly subskrybujace komunikaty udostepniajg wtasne punkty koficowe
HTTP/s. Zaktada sie, ze taki sposdb integracji w ktérym komunikacja odbywa sie przez wzajemne
$wiadczenie sobie przez szyne i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym
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sposobem integracji modutéw systemu

35

Witryny prezentujace tresci z systemow Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje

o s dostosowane do wymagar web content accessibility guidelines (WCAG 2.0), w zakresie
dostosowania do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;

o umozliwiaja zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw przekazujacych tresé
(tekstow, linkéw) lub funkcjonalnych;

o zapewniajg znaczaca mozliwo$¢ powiekszenia strony 1 czcionki;
o umoiliwiaja dostep na réznych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

e umotzliwiaja dostep na réznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach budzetowych

Opis

Wykonawca

nie

-
Shemie spetnia

36

korzysta z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym z centralnie definiowane]
struktury jednostek sprawozdawczych;

37

jest wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe i kadrowe
na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne
stowniki:

elementdw klasyfikacji budzetowej: dziatéw, rozdzialdw, paragraféw, pozycii;

zadan i Zrédet finansowania;

tabeli wynagrodzen nauczycieli;

tabeli wynagrodzeri nienauczycieli;

poziomu wyksztatcenia nauczycieli;
stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

38

zapewnia na poziomie organu prowadzacego mozliwosc zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

39

umozliwia centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:

o wymaganej liczebnosci oddziatéw w zaleznosci od typu szkoty,
e liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow),

o maksymalnych wymiardw etatéw nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu),

o pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. hibliotekarza);

40

umozliwia prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow oddzialéw, pracownikow

i przedmiotéw na poziomie jednostki oéwiatowej tak, aby mozliwe byto $ledzenie zmian, w tym
niezmiennoéci plandw nauczanla oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia
nauczycieli;

41

umozliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych;

42

umozliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu
z istniejace]j listy nauczycieli;

43

umozliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, réwniez na caty cykl
ksztatcenia;

44

umozliwia wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ (szczegdlnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatow, zajeé pozaszkolnych itp.);

45

umozliwia wprowadzenie opisu oddzialéw o kilku zawodach i profilach ksztatcenia dla danego
oddzialu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty wielozawodowe);

46

umozliwia kopiowanie planéw nauczania tak, aby moina byto wykorzystac raz zdefiniowany
plan nauczania dla réznych oddziatéw;

47

umotliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;

48

umozliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;
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umotliwia definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym

49 |
i rocznym;
50 | umotliwia budowe planéw nauczania dla szkét dziatajacych w ukiadzie semestralnym;
umozliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w zakresie niezbednym
51 | do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacji na potrzeby projektu planu
finansowego;
52 umozliwia definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w
ramach grup miedzyoddzialowych;
53 | umotliwia rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej jednostce oswiatowej;
54 umozliwia automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiaréw etatéw pracownikéw
na podstawie przydzielonych zaje¢, na podstawie pensum zajeé oraz okresu ich prowadzenia;
o5 umozliwia wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych penséw
na podstawie usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;
56 | umozliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;
57 | umotliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy i/lub tzw. ptachty);
58 | umoiliwia tworzenie anekséw do arkusza;
59 umotzliwia przygotowanie przez jednostke arkusza na nowy rok szkolny poprzez wykorzystanie
danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;
umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw i wydatkéw budzetowych
dla wszystkich typow jednostek:
60 przeliczajac koszty zwigzane z realizacjg planowanej organizacji z uwzglednieniem dwéch
arkuszy opisujacych organizacje w roku budzetowym,
planujgc wydatki rzeczowe placdwki w szczegdtowosci: zadanie — dziat — rozdziat —
paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej;
61 | umozliwia zatwierdzanie projektéw w obowigzujacy plan finansowy;
62 | umotzliwia sktadanie wnioskéw o zmiane w planie przez jednostki o$wiatowe;
63 umotliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych i dokumentéw
bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takie w ujeciu zbiorczym;
umozliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw
dla poszczegdélnych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:
projektu i planu finansowego,
wniosku o zmiane planu,
64 sprawozdar budietowych : Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-2722,
Rb-50, Rb-34s,
sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w funduszu,
bilans skonsolidowany;
podpisywanie sprawozdarn przy uzyciu podpisu elektronicznego
umozliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdari budzetowych poszczegdinych jednostek
oswiatowych, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujacy powigzania pomiedzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedlug nastepujacych warunkéw:
wydatki wyzsze niz plan,
65 wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan,
wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,
zaangazowanie wyisze od planu i nizsze od wydatkow,
zaangazowanie wyzsze od plan,
dochody wykonane + (naleznoéci pozostate do zaptaty — nadplaty) <> naleznosci,
dochody wykonane <> dochody otrzymane;
umotzliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomocg MS
Excel, w tym zapewniajgcych mozliwos¢ analizy:
66

liczby ucznidw / oddziatéw w kazdym typie placéwek, rodzaju oddziaty, specjalnoéci,

nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w uktadzie jednostek o$wiatowych,
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etatéw losowych i etatéw wsparcia,
zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkgji, nauczanych przedmiotéw;

67

umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajgcych mozliwos¢ analizy:

historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji
zachodzacych w ciggu roku budzetowego,

poréwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym,
wykonania planu budzetowego miesigcznie oraz narastajgco w danym roku budzetowym

system finansowo-ksiggowy

Opis

Wykonawca

spetnia

nie
spetnia

68

posiada jedna centralng baze, dostapng przez Internet dla wszystkich podlegtych jednostek

69

wspolna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach o$wiatowych, klasyfikacji budzetowej
i zadaniach. Dane te s3 pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikéw w systemie;

70

plan kont ogranicza sig do operaciji gospodarczych i nie zawiera danych o kontrahentach,
klasyfikacji budzetowe] i zadaniach.

71

bezplikowa wymiana danych w zakresie budzetowania z aplikacjg do zarzadzania cyklem
budietowym (import planéw finansowych i eksport sprawozdari budzetowych)

72

oznaczanie statuséw okreslajacych stan prac dla dokumentéw sprzedazy, zakupu, kasowych, not
odsetkowych, wyciagdw bankowych, planéw budzetowych oraz dokumentdw ksiggowych

73

zdefiniowanie globalnej listy wzorcéw numeracji dokumentdéw;

74

rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikéw w dzienniku zdarzen

75

modyfikowanie planu kont do wiasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzglgdniania klasyfikacji
budzetowej oraz kontrahenta)

76

mozliwoé¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetowa, kontrahenta, rodzaj planu i zadania
oraz wydatki strukturalne

77

dwustopniowe wprowadzanie dokumentéw polegajace na: dekretaciji z mozliwoscig zapisu
w trybie moiliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiggowania

78

automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu
otwarcia, ktérego zapisy odpowiadaja saldom kont w bilansie zamknigcia)

79

tworzenie zestawien | wydrukéw:

- obrotéw i sald oraz obrotéw na koncie,

- zestawienia sprawozdawcze, sporzadzane wg Ustawy o rachunkowosci,
- sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-285, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,

- sprawozdan finansowych (Bilans budzetowy, Rachunek zyskow i strat, Zestawienie zmian w
funduszu jednostki)

80

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej:

e prowadzenie kilku kas;

s wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);
e prowadzenie raportow kasowych (RK);

e modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;

e korzystanie z listy operacji kasowych;

o tworzenie i wydruk zestawienia wptat i wyptat kasowych;

o sporzadzenie i wydruk zestawienia $rodkéw kasowych

81
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W zakresie dotyczacym obstugi rozrachunkéw:

e wprowadzenie wyciggu bankowego;

e podglad | wydruk sald kontrahentdw;

o tworzenie not odsetkowych dla dokumentéw sprzedazy i dokumentéw PK;

o tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zaptaty;

o tworzenie zestawienia rozrachunkow;




e sporzadzanie zestawienia rozrachunkéw, ktérym mingt termin ptatnosci;

o obstugg eksportu przelewéw wraz z mozliwoscia tworzenia paczek przelewdw;
o kontrolowanie realizacji planu

82

W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedazy

o rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy;

e sporzgdzenie wydruku duplikatu faktury;

e wprowadzanie faktur na podstawie istniejacych dokumentéw;

e tworzenie i wydruk zestawienia dokumentéw sprzedazy;

o wprowadzanie dokumentéw zakupu;

e kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;

e tworzenie i drukowanie zestawieri zakupdw;

e oznaczanie pozycji faktury wspétczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT), a takie
sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza);

e wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur

83

W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegéinych jednostek oswiatowych
° prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;

o drukowanie rejestrdw sprzedazy i zakupdw;

" |o tworzenie czgstkowej deklaracji VAT-7 (w groszach);

e przygotowanie pliku JPK_VAT

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek o$wiatowych

Opis

Wykonawca

nie

Tpeiil spetnia

W zakresie dotyczacym obstugi kadrowe;j

84

rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i zleceniobiorcéw;

85

gromadzenie:

- danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,

« danych dotyczacych umdw o prace wraz z rejestracjg zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,

+ informacji takich jak np. terminy badar okresowych i wymaganych szkoleri BHP,

- informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do éwiadczen,
- danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych;

86

uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw
nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);

87

rejestrowanie absencji pracownikéw oraz sporzgdzanie zestawieri i statystyki;

88

kontrolg terminéw np. wypfat nagrod jubileuszowych, waznosci ksiazeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;

89

kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji;

90

tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien:

91

dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdar GUS w zakresie danych
kadrowych;

92

przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiegowego;

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowe;j

93

pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczace uméw pracowniczych I cywilnoprawnych
z systemu obstugujacego kadry pracujacego na wspéinej bazie danych;

94

sporzadzanie i drukowanie list wyplat, comiesiecznych oraz sparadycznych, np. wyptata nagréd,
sktadnikéw socjalnych;

95

przypisywanie kilku rozdziatéw klasyfikacji budzetowe] do jednej umowy pracownika (w sytuacji,
kiedy pracownik realizuje etat w wiece] niz jednym rozdziale);

96

aby by na listach wyptat byly wykazywane naleine sktadniki wynagrodzenia lub éwiadczenia
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oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpleczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takie
zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych;

97 rejestrowanie | rozliczanie na liscie ptac potracen wiasnych pracownika, np. sktadka na Zw. Zaw.,
splata pozyczki z KZP;

98 | dokonywanie wyréwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;

99 | rozlicza¢ nieobecnosci dla umdw o prace i umdw cywilnoprawnych;
eksportowanie:
- comiesiecznych dokumentow rozliczeniowych do ZUS za pomocg systemu ,Ptatnik”,
- wyplat i potracen w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

100 | - przelewow do bankowosci elektronicznej,
- Wymiana danych dotyczgcych jednorazowego dodatku uzupetniajacego
Eksport listy ptac do systemu finansowego
- danych dotyczgcych wyptaconych wynagrodzen do Systemu Informacji Oswiatowej;

101 tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i zestawien dla potrzeb
analiz i sprawozdawczosci;

102 dostarczanie danych niezbednych do wypetniania sprawozdar GUS w zakresie danych
o zatrudnieniu i czasie pracy;

103 | dostarczanie danych do sporzgdzania przelewow oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR)

Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych
Wykonawca
1D Opis
spetnia i
¥ spetnia

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli system umotzliwia:

104 stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi
skiadac sie z wizytowek poszczegdlnych przedszkoli;

105 dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzgcego oraz poszczegolnych przedszkoli;

106 dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

107 wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie
internetowej;
organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola, zakresu

108 | zbieranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podaé,
aby mozliwe bylo wygenerowanie wniosku w systemie;

109 wskazania przez opiekunéw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktérych wnioskujg
0 przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnoéci preferencji;

110 wczesniejszy przydziat dzieci kontynuujacych uczeszczanie do danego przedszkola na podstawie
deklaracji kontynuacji;

111 definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriéw automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktdw z tytutu spetnienia okreslonych kryteridow okreslonych w zasadach rekrutacji;

112 organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydziatéw probnych, w trakcie ktérych jest
mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru;

113 | pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

114 | publikacje wynikdw rekrutacji dla kandydatdw za podrednictwem Internetu;

115 wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do
nich zakwalifikowanych;

116 przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedgcego powtdrzeniem etapdw rekrutacji
wiasciwej;

117 wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach
aktualizacji danych;

118 Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;

119 spetnianie okre$lonych obowigzujacym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.
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W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych system umoiliwia:

120

stworzenie | opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét podstawowych;
informator musi sktadac sie z wizytdwek poszczegolnych szkét;

121

dostep do informacji o przeblegu rekrutacji na kazdym etaple rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegdlnych szkdt podstawowych;

122

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

123

wypetnienie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej elektronicznie przy uzyciu formularza
na stronie internetowej;

124

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoly, zakresu danych
na wniosku oraz okreslanie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podaé, aby mozliwe byto
wygenerowanie wniosku w systemie;

125

automatyczne wskazanie szkoty obwodowej na podstawie adresu zamieszkania kandydata;

126

wskazanie przez opiekundw prawnych listy preferowanych szkéf podstawowych (poza
obwodowych), do ktérych wnioskujg o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferenciji;

127

automatyczne przyjecie do szkoty kandydatow z jej obwodu;

128

dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

129

definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriéw automatycznych) oraz obliczanie
liczhy punktdw z tytutu spetnienia okreslonych kryteriéw okreslonych w zasadach rekrutacji;

130

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktérych jest
mozliwoé¢ dokonywania zmian w planie naboru;

131

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

132

publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu;

133

wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do nich
zakwalifikowanych;

134

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtdrzeniem etapéw rekrutacji
wthasciwej;

135

wprowadzanie przez szkoty podstawowe informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach aktualizacji danych;

136

eksport list przyjetych w formacie *.S0U w celu zasilenia bazy programéw uczniowskich;

137

Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

138

spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogdw w zakresie ochrony danych
osobowych.

W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych system umoiliwia:

139

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez miasto; informator musi sktadaé sie z wizytéwek poszczegdinych szkot

i zawierac co najmniej nastepujgce dane: przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,
nauczane jezyki obce, zajecia dodatkowe, przedmioty punktowane ze $wiadectwa
gimnazjalnego, limit miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwiaé
odnalezienie wtasciwe]j szkoty wg jej typu; informator musi by¢ publikowany po zatwierdzeniu
wprowadzonej oferty przez organ prowadzacy;

140

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

141

wypetnienie podania o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej elektronicznie przy uzyciu
formularza na stronie internetowej;

142

uczniowi wybdr okreslonej liczby szkét oraz dowolnej liczby oddziatéw ze wskazaniem kolejnosci
ich preferencji;

143

automatyczne przeliczanie punktéw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze $wiadectwa
ukoniczenia gimnazjum lub szkoly podstawowej, wynikéw egzaminu gimnazjalnego lub
6smoklasisty oraz kryteriow dodatkowych;

144

organowi prowadzgcemu, po zakoriczeniu terminu sktadania podan, a przed ostatecznym
przydziatem ucznidw do szkét, wykonywanie symulacji przydziatu kandydatéw; na etapie
prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoty nie powinny mie¢ dostepu do systemu;

145

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatdéw prébnych, w trakcie ktérych jest
mozliwo$¢ dokonywania zmian w planie naboru oraz tatwy powrét do dowolnie wybranego
z przydziatéw przeprowadzonych wczeéniej i uznania go za ostateczny;

146

organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikéw przydziatu ucznidéw do szkét;

147

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoly;

148

publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu oraz w aplikacji
mobilnej;

149

wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do nich
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zakwalifikowanych;

wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach

150
rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;
151 | eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy w programach uczniowskich;
152 Organowi prowadzacemu kontrolg stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;
153 | spetnianie okreslonych obowigzujacym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych
W zakresie dotyczacym placowek wychowania pozaszkolnego
definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora o wszystkich
placdwkach zawierajgcego szczegétowe informacje, w tym:
dane teleadresowe,
154 liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,
v
ogolny opis placéwki | oferowanych zajeé realizowanych w poszczegélnych grupach (wraz
z poziomem edukacyjnym),
informacje o udogodnieniach architektonicznych placéwki,
galerie zdjec placowki;
wypetnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz mozliwo$¢ wprowadzania przez pracownika
155 | placowki zgtoszen ztozonych w formie pisemnej, z mozliwoscia wskazania konkretnej liczby
preferowanych grup/zajec;
156 | modyfikacje i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;
157 definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatéw i rodzicow kandydatow
oraz umieszczanie dokumentéw do pobrania;
158 udostepnianie kandydatom i rodzicom kandydatéw biezgcej informacji o przebiegu procesu
rekrutacji do preferowanych grup za posrednictwem systemu;
159 weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania karty rekrutacji
przez placéwke;
160 | ukfadanie listy kandydatow zgodnie z kryteriami i datg przyjecia karty rekrutacji przez placdwke;
wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:
danych o kandydatach ubiegajgcych sie o przyjecie do poszczegdélnych grup, w tym:
podstawowych danych osobowych,
danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,
szczegbtowych informacji o kandydacie (m. in. poziom edukacyjny),
161 | danych rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata (m.in. adres zamieszkania, telefon, e-mail),
danych o dzieciach uczeszczajacych do placéwek, w tym:
podstawowych danych osobowych,
danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,
szczegdtowych informacji o dziecku,
informacji o przydziale dziecka do grupy,
danych rodzicéw/prawnych opiekundw kandydata;
162 prowadzenie rekrutacji do placdwek w trybie ciagtym — przyjmowanie kart rekrutacji przez caly
rok;
163 dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty rekrutacji do placéwki,
do potrzeb Zamawiajgcego;
podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegdlne placowki i podawanie jej
164 | do wiadomosci kandydatow i rodzicdw, z mozliwoscia przypisania wstepnie przyjetych
kandydatéw do grup prowadzonych przez dang placéwke;
165 przyjmowanie dziecka do placéwki na podstawie punktacji, listy wybranych grup oraz decyzji
dyrektora;
166 | przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,
167 powiadamianie kandydatéw i rodzicdw za posrednictwem poczty e-mail o zmianach statusu
kandydata do poszczegoinych grup;
168 | zbiorcze anulowania wnioskdw (kilku wybranych jednoczesnie);
169 | wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajgcych do placéwek;
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170

definiowanie i nieprzerwana modyfikacje grup prowadzonych przez placéwki wraz
z motliwoscig przydzielania do nich poszczegdlnych dzieci przyjetych przez dang placéwke,

171

prowadzenie biezgcej ewidencji dzieci przyjetych do placowki;

172

wyszukiwanie poszczegdlnych dzieci, na podstawle numeru PESEL lub nazwiska, wéréd
kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegdinych placéwek;

173

generowanie raportdw i list dla placéwek w nizej okreslonym zakresie:

e raport zawierajacy liste wszystkich placéwek z ich danymi teleadresowymi,
e raport zawierajacy biezace dane statystyczne dla poszczegdlnych placéwek,
e biezacy liste kandydatéw do danej placdwki,

e liste kandydatéw wstepnie przyjetych przez dang placéwke,

o |iste dzieci przyjetych do danej placéwki,

o bieigcy liste dzieci przyjetych do danej placdwki z podziatem na grupy,

174

e nadzorowanie pracy placéwek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez generowanie
raportéw w zakresie:

e raport zawierajacy biezacy liczbe kandydatéw do wszystkich placéwek (tacznie i
poszczegdlne),

e raport zawierajacy liczbe kandydatéw wstepnie przyjetych przez wszystkie placowki (facznie
i poszczegdlne),

o raport zawierajacy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placéwek (tacznie i poszczegdine)

Obstuga centralnego VATu

Wykonawca
ID Opis
spetnia nie
P spetnia
175 pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw do plikéw o formatach PDF
oraz Excel;
176 | logowanie poprzez strone internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika i hasta;
177 | centralne definiowanie parametréw ptatnika VAT;
centralne okredlanie przez pracownika jednostki samorzadu terytorialnego z uprawnieniami
178 operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobdw wprowadzenia danych
irédtowych ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT przez jednostki budzetowe i
zaktady budzetowe objete konsolidacjg VAT.
System posiada moiliwos$¢ wprowadzania danych Zrédiowych:
manualnie
179 )
poprzez import z plikéw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat)
poprzez import z plikéw VAT_VULCAN:
prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zaktady
180 | budzetowe z motliwoscig ich wydrukowania oraz przygotowania na ich podstawie czastkowych
deklaracji VAT z doktadnoscig do groszy;
181 motzliwos¢ sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia wspélnego rejestru
czgstkowego;
tatwe sprawdzenie czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT jednostki wprowadzity dane
do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem
takich informacji jak:
data utworzenia ewidencji,
182 ostatnia data modyfikacji ewidencji,
liczba pozycji ewidencji sprzedatzy,
liczba pozycji ewidencji zakupu,
zrédio danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT, wymiana danych z
programéw finansowych,
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ostatni modyfikujacy uzytkownik;

staty wglad do zbiorczej ewidencji sprzedaty VAT i zakupu VAT jednostek budzetowych
i zaktadéw budzetowych z mozliwoscia:

183 |- filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy/nazwie dostawcy, numerze NIP,
przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji vat,

eksportowania danych do programu M$ Excel;

na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji
zakupu VAT jednostek i zaktadéw budzetowych:

przygotowanie miesiecznych zbiorczych deklaracji VAT-7 wraz z zatacznikami VAT-ZD,
VAT-ZT, ORD-ZU, deklaracji VAT-27, deklaracji VAT-UE oraz JPK_VAT,

przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,

_— pobranie zbiorczego JPK_VAT w formacie xml,

przestanie do UKS e-deklaracji i zbiorczego pliku JPK_VAT podpisanych podpisem
kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i godziny wystania dokumentéw z mozliwoscig
odebrania i wydruku wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru (UPO) bezposrednio
z programu,

zapisanie przestanych dokumentéw w repozytorium plikéw do UKS w celu biezacej
kontroli wysytki wymaganych danych,

185 | sporzgdzanie korekt deklaracji

Dotacje dla szkét niepublicznych

Wykonawca
ID Opis
tni nie
speinia spefnia
system umotzliwia:
186 skladanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na rodzaje
dotowanych dziatalnosci;
187 przygotowanie projektu planu budzetowego w zakresie dotacji na podstawie zebranych
wnioskéw o dotacje;
sktadanie przez jednostki oswiatowe comiesigcznych sprawozdan z liczby uczniéw (z
wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powoddw zwigkszenia dotacji, oraz
188 | wymaganego minimum 50% frekwencji w poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy
niepublicznych szkét dla dorostych), ktére s podstawa przyznania jednostkom
sprawozdawczym dotacji;
189 | wprowadzanie | zatwierdzanie parametréw naliczania dotacji przez JST;
190 wprowadzanie przez JST pozycji stownikéw wykorzystywanych w procesie zarzgdzania
dotacjami, m.in. rodzajéw dotowanych dziatalnosci i dodatkowych powoddéw dotacji;
191 konfiguracjg przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do systemu
(od samych danych liczbowych, po dane ucznidw);
192 naliczanie naleinych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie okreslonych przez JST
parametréw i przyjetych sprawozdar miesigcznych z liczby uczniow;
193 | przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyptacic dotacje;
194 zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okresleniu nowych parametrow
naliczania dotacji;
195 | kontrole zgodnosci wyplaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;
196 | przygotowanie papierowych odpowiednikéw elektronicznie zlozonych wnioskow i sprawozdan;
197 przygotowanie raportu analizujacego przekazywanie dotacji poszczegélnym jednostkom
sprawozdawczym narastajgco w kolejnych miesigcach roku budzetowego;
Dotacje podrecznikowe
Wykonaweca
1D Opis
spetnia ‘ nie
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spetnia

system umozliwia:

198

wypetnianie przez jednostki o§wiatowe elektronicznych formularzy bedacych odpowiednikiem
formularzy ministerialnych ,informacji” niezbednych do pozyskania dotacji celowe]
na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

199

wypetnianie przez jednostki oswiatowe nieprowadzone przez IST elektronicznych formularzy
bedacych odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,informacji” oraz wnioskéw niezbednych
do pozyskania dotacji celowej na wyposaienie szkét w podreczniki, materialy edukacyjne

i materialy ¢wiczeniowe;

200

zablokowanie przez JST moiliwoéci dokonywania zmian w informacjach i wnioskach, ktére
wprowadzily jednostki o$wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

201

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku o dotacje celowe na wyposazenie
szkot w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe, na podstawie
wprowadzonych przez jednostki o§wiatowe danych;

202

wypetnianie przez jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST korekt
Hinformacji” i wnioskdw;

203

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w korektach do ,informacji”
i wnioskdw, ktore wprowadzity jednostki o§wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

204

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej korekty wniosku o dotacje celowe,
na podstawie wprowadzonych przez jednostki o$wiatowe danych;

205

przygotowanie rozliczer wykorzystania dotacji celowej przez jednostki oéwiatowe prowadzone
i nieprowadzone przez JST;

206

wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej;

207

2godnos¢ wzoréw dokumentéw generowanych przez system z obowigzujacymi przepisami;

208

eksportowanie ,informacji”, korekt i rozliczen dotacji celowej jednostek owiatowych
prowadzonych i nieprowadzonych przez JST do formatu , * xIs”, wedtug obowiazujgcych wzoréw
MEN,

209

eksportowanie w module dla JST zbiorczego wniosku, korekty i rozliczen dotacji celowej
do formatu ,* xls", wedtug obowigzujacych wzoréw MEN;

System zarzadzania informacjg o uczniu

Opis

Wykonawca

nie

Speinia spetnia

W zakresie dotyczacym ohstugi sekretariatu system umozliwia:

210

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkote,
rodzicéw i instytucje pozaszkolne;

211

zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych
danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

212

prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniéw;

213

drukowanie arkuszy ocen i $wiadectwa;

214

drukowanie legitymacji szkolnych;

215

tworzenie statystyk, zestawien i porownan;

216

import danych kandydatéw z aplikacji wspierajgcych rekrutacje;

217

w fatwy sposdb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie
Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji system mozliwia:

218

dziafanie na wspélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypelniania danych;

219

prowadzenie lekcji | rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w salach bez dostepu do
internetu oraz na zajeciach organizowanych poza budynkiem szkoty;

220

prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.

221

rejestrowanie ocen uczniéw; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakéw, symboli
z mozliwoécig automatycznego rozpoznawania ocen, z ktérych nastepnie mozna wyznaczyé
Srednig z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;
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222

wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla catej grupy ucznidw (np. praca domowa,
sprawdzian). W tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakéw, symboli i wartosci;

223

dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoty podstawowej — ocena opisowa
oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z moiliwoscig dodawania wtasnych wzorcéw ocen
opisowych;

224

rejestrowanie frekwencji uczniéw z mozliwoscia rozréznienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);

225

wprowadzanie tematdw lekcji, z mozliwoscig pobrania tematu z rozkltadéw materiatu z zasobow
biblioteki rozktadow materiatow;

226

rejestrowanie uwag z mozliwoscig ich kategoryzacji;

227

rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczacego danego ucznia;

228

dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do danych
swoich uczniéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

229

zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

230

prowadzenie arkuszy ocen uczniow;

231

wypetnianie §wiadectw na podstawie szablondw opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zatgcznikach do rozporzgdzer ministra do spraw os$wiaty oraz podglad
wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;

232

wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadéwke;

233

drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji;

234

wykonywanie zestawien statystycznych dotyczgcych wynikdw nauczania, frekwencji
i zachowania;

235

przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatéw poprzez wybor kryteriow przynaleznosci
zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatow;

236

wysytanie komunikatéw przez pracownikéw szkoty do ucznidéw i opiekunéw;

237

w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow:
dostep do wszystkich danych ucznidw;

analize wynikow nauczania, w szczegdlnosci ocen koricowych;

kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpisdw: tematy lekcji,
frekwencja;

238

wysytanie komunikatéw do pracownikéw szkoty, uczniow i opiekundw

W zakresie dotyczacym dziennika $wietlicy system umozliwia:

239

szczegotowa ewidencje pobytu ucznidw w Swietlicy;

240

sprawdzenie aktualnej liczby ucznidw w Swietlicy;

241

prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilosci godzin spedzonych
w Swietlicy oraz historii zapisdw ucznia do swietlicy w porzadku chronologicznym;

242

zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zajec;

243

zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczgcym dziennika zajeé innych system umozliwia

244

szczegdtowa ewidencje pobytu ucznidw na zajeciach innych;

245

sprawdzenie aktualnej liczby ucznidw na zajeciach innych;

246

dodawanie ucznia z innej szkoly;

247

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych;

248

wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepow.

W zakresie dotyczacym dziennika zaje¢ pedagoga system umozliwia

249

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

250

wprowadzenie informacji o uczniach;

251

wpisywanie zadan do realizacji;

252

zarejestrowanie planu zajec.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw system umozliwia

253

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

254

ustalanie powoddéw nieobecnosci;
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255 | planowanie nieobecnoéci catego oddziatu;

256 | samodzielne ustalanie kryteriéw wyboru zastepcow;
257 | generowanie raportdw np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnosci nauczyciela;

258 | tworzenie stownikéw powoddw nieobecnosci i form zastepstwa.

Usprawiedliwienia

259 | odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

260 | usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

261 | wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym.

Wycieczki

262

263 | prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika oddziatu
po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

264

265 | dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;

266 | wprowadzenie frekwencji;

267 | wygenerowanie listy ucznidw niebiorgcych udziatu w wycieczce w ramach oddziatu;

268 | wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikéw;

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekundw system
umozliwia

dostep do ocen czgstkowych, przewidywanych, §rédrocznych, koricowych i zewnetrznych

269 o
egzaminow;

270 | dostep do danych dotyczacych osiagniec;

271 | dostep do listy uwag/pochwat;

272 | dostep do danych o frekwencji;

273 | dostep do aktualnego planu lekgji;

274 | dostep do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematéw;

275 | dostep do terminarza sprawdziandw;

276 | dostep do informacji o zadaniach domowych;

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu

27
2 do wychowawcy,
System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu
Wykonawca
ID Opis
spetnia e
P spetnia
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu
278 gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole,
rodzicéw i instytucje pozaprzedszkolne;
279 zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych

danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

280 | prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

281 | tworzenie statystyk, zestawieri i poréwnar;

282 | import danych kandydatéw z aplikacji wspierajacej rekrutacje;

przygotowywanie w fatwy sposéb danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie
Informacji O$wiatowe;.

283

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajgé

dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem ohstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzgdu) w ramach jednego logowania;

286 | szczegbtowa ewidencje pobytu przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
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287

sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;

288

wprowadzanie zapiséw dziennego zapisu pracy, Z mozliwoécia pobrania tematu z danego krggu
tematycznego z planu pracy sposrod zasobow biblioteki planéw pracy;

289

redagowanie plandw pracy wedfug wtasnych potrzeb oraz udostgpniania autorskich planéw
innym uzytkownikom;

290

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z mozliwoscig wykorzystania gotowych
schematéw oceniania OpisOwWego;

291

wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podijecia nauki w szkole podstawowej;

292

dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy
do danych swoich przedszkolakéw) z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

293

drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopii
do pliku XML;

294

wysylanie komunikatow przez pracownikéw przedszkola do opiekunéw;

295

w zakresie funkcjonalnoéci przeznaczonej dla Dyrektorow/Kierownikdw przedszkoli:

dostep do wszystkich danych przedszkolakow;
kontrole dziennikow przedszkolnych pod katem kompletnoéci;
wysylanie komunikatéw do pracownikéw przedszkola i opiekundw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekunow

300 | dostep do opisu osiggnig¢ - ocen opisowych i diagnostycznych;
301 | dostep do danych o frekwencji;
302 | dostep do aktualnego planu pracy;
303 | dostep do rejestru zrealizowanych zajeé i ich tematow;
304 komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy | wystanie komunikatu
do wychowawcy.
System biblioteczny
Wykonawca

D Opis

spetnia nie

P spetnia

system umoiliwia:

W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza

305

opracowanie zbioréw w tym takze pobieranie opiséw bibliograficznych z Biblioteki Narodowe]j
oraz kopiowanie opisow bibliograficznych juz istniejacych w lokalnej bazie biblioteki;

306

tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu elektronicznym
OPAC;

307

gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkow;

308

przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikow systemu jednoczesnie;

309

modyfikacje wielu zasobdw jednoczesnie w ksiedze inwentarzowej;

310

zarzadzanie ewidencjg podrecznikow dostarczanych do szkét w oparciu o art. 22ac - 22am
Ustawy o systemie oswiaty;

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

311

przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

312

udostepnianie zbiorow w oparciu o listg czytelnikdw, w tym takie na realizacje rezerwacji
zZloionych przez czytelnikéw za posrednictwem katalogu elektronicznego;

313

zawezenie wynikéw wyszukiwania poprzez okreélenie: roku wydania, tematu, wydawcy, autora
i rodzaju dokumentu;

314

czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz zalegtosci;

Korzystanie w catoéci wylgcznie przez przegladarke internetowa, bez koniecznosci instalacji
po stronie uzytkownika dodatkéw typu plug-in czy jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania;

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

Opis

Wykonawca J
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nie

spetnla spetnia

system umozliwia:

316

prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychoddw i rozchodow);

317

ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);

318

Prowadzenie ewidencji érodkéw trwatych;

319

rejestrowanie zwiekszen | zmniejszer wartoéci érodkéw trwatych;

320

tworzenie planu amortyzacji;

321

umozliwienie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;

322

drukowanie karty $rodka trwatego;

323

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réinic inwenta ryzacyjnych);

324

drukowanie protokotéw przekazania wyposaienia;

325

drukowanie wykazu wyposaienia znajdujgcego sie w pomieszczeniu;

326

wycofywanie naliczonej amortyzacji

Obstuga stotéwkowo-magazynowa

Opis

Wykonawca

nie

spetnia .
P spetnia

327

posiada jedng baze wspding dla czesci magazynowej i stoléwkowej

system umoiliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej

328

definiowanie kilku jadtospisdw na jeden dzier;

329

import bazy produktéw spozywczych z 12iZ;

330

okreslenie alergendw dla tworzonych potraw;

331

drukowanie jadtospiséw za dowolny okres;

332

automatyczne przeliczanie wartoéci odzywczych jadtospisu i poréwnanie ich z normami
Zywieniowymi;

333

tworzenie positku z dowolnej liczby dari;

334

wglad w aktualny stan magazynowy;

335

tworzenie raportu zywno$ciowego

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

336

tworzenlie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

337

prowadzenie kilku magazynéw - zwyklych i Zywnosciowych;

338

prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentéw;

339

mozliwo$¢ zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacja stanéw indekséw;

340

biezacy wglad w aktualne stany magazynowe;

341

utworzenie i wydruk zestawienia ilosci i wartosci pojedynczego indeksu materiatowego, kilku
lub wszystkich;

342

sporzadzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;

343

zamykanie okresdw juz rozliczonych;

344

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych)

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

1D

L

Opis

Wykonawca

nie

spetnia |

spetnia
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system umozliwia:

345

korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajgcych na wyznaczenie:

- éredniego wynagrodzenia oraz éredniorocznej struktury zatrudnienia,
. ¢érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeglnych stopniach awansu zawodowego,

. kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,

- podzialu Jednorazowego dodatku uzupetniajacego migdzy poszczegoline placéwki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;

346

gromadzenie danych pochodzacych z systemu ptacowego:
 liczhe etatéw w podziale na miesiace,
- stopnie awansu zawodowego i placowki,

- faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — rdwniez w podziale na miesigce
i stopnie awansu,

- wspétczynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);

347

wyze] wymienione metody obliczen wynikajace z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela winny
by¢ w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w publikacji ,Opis sposobu wykonania
przepisow art. 30a i 30b ustawy Karta Nauczyciela”;

348

biezgca kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

349

biezaca weryfikacje poprawnosci;

350

biezaca kontrolg kwoty niedopfaty (w poszczegdinych miesigcach);

351

sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz —kwot dodatkéw uzupetniajacych
dla nauczycieli w poszczegdinych placéwkach;

Modut aktéw prawnych

Opis

Wykonawca

spetnia

nie
spetnia

system umoiliwia:

353

dostep do tekstow aktéw prawnych poprzez przegladarke;

354

dostep do aktualnych aktdw prawnych z obszarow:

o prawa o$wiatowego — ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, ustawa o systemie
informacji o$wiatowej;

o prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa 0 pracownikach
samorzadowych, ustawa o stuzbie cywilnej;

s finansow publicznych | zaméwieri publicznych;

o podatkéw i ubezpieczenr spofecznych;

e postepowari administracyjnych;

o pomocy spotecznej;

e Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;

o Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego;

355

dostep do komentarzy i wyjaénien do aktéw prawnych | przepiséw;

356

tatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania, stéw wystepujacych
w treéci aktu i kluczowych zagadnien;

357

przegladanie tekstow jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami;

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Opis

Wykonawca
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spetnia

nie
spetnia

system umozliwia:

358

organowi prowadzacemu wspleranie kontrolowania spetniania przez dzieci i mtodziez
zamieszkaty w gminie obowiazku nauki oraz pobieranie informacji o realizacji obowigzku
szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;

359

pobieranie danych o spetnianiu obowiazku nauki z ksiggi uczniéw ze szkolnych baz danych;

360

podglad listy szkof;

361

definiowanie obwoddw szkolnych;

362

wprowadzanie i edycja danych uczniéw oraz ich opiekunéw;

363

wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spetniania obowiazku nauki;

364

tworzenie gotowych zestawieri na temat spetniania obowigzku szkolnego;

365

tworzenie tabeli OB3 wraz z moiliwoscia weryfikacji danych zawartych w tabeli;

366

tworzenie powiadomien rodzicéw w celu kontroli spetniania obowigzku nauki;

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw

Opis

Wykonawca

spetnia

nie
spetnia

367

system umozliwia:

368

definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy rozpoczynania
zajel 1 przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;

369

ustalanie parametréw uktadania planu dla réznych obiektéw z uwzglednieniem zasad higieny
pracy:

+ hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal dla poszczegéinych
przydziatéw;

- maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;

+ dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;

+ termindw zajec¢ dla oddziatéw;

+ zasad rozkfadania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie oddziatu;

* przedmiotéw trudnych\latwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zajeé¢ w dniu;

- warunkéw uktadania poszczegélnych przedmiotéw typu: zakazane przedmioty przed i po,

przedmiot nalezy do fatwych/trudnych, najpéiniejsza i najwczeéniejsza lekcja przedmiotu w
dniu, lekcja skrajna itp.;

- termindw niedostepnosci sal i nauczycieli;

370

wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotéw na kilkugodzinne bloki
w poszczegdlnych dniach tygodnia;

371

obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przej$cia pomiedzy budynkami;

372

reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie optymalnych migjsc,
miejsc w ktdrych nie ma dostepnych sal, automatyczny dobér sali, zamiana sal bez koniecznosci
zmiany planu itp.);

373

modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznoci ponownego
uktadania catosci planu lekcji od poczatku;

374

poréwnywanie dwdch wersji planéw i drukowanie jedynie plandw, ktére ulegly zmianie;

375

zaznaczanie przydziatéw, ktére powinny sie odbywaé réwnoczesnie;

376

kolorowanie przedmiotéw, oddziatdw, nauczycielii sal;

377

umieszczanie komentarzy na planie;

378

odwotywanie skutkéw wykonywanych operacji;

379

uktadanie planu dyzuréw zwigzanego z planem lekcji;

380

wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekcji;

381

ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyzurami dla kazdego nauczyciela;
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382

ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleinoéci od miejsca i czasu pefnienia dyzuru;

383

uiycie mechanizmoéw kontrolujacych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem nauczycieli
dyzurami;

384

uzycie mechanizmu kontrolujgcego dyzury nieprzystajgce do planu lekcji;

385

drukowanie i publikowanie planéw dyzuréw indywidualnych lub dla poszczegéinych miejsc
dyzurowania

Migracja | wymiana danych

Opis

Wykonawca

nie

spelnia spetnia

Migracja danych

386

Zapewnienie ciggtosci pracy Zamawiajacego oraz migracji danych z systemdw obecnie
uzywanych przez Zamawiajacego oraz jednostek obstugiwanych przez Zamawiajgcego: arkusz
organizacyjny, modut finansowo-ksiegowy, modut kadrowo-ptacowy, inwentarz, modut dziennik
elektroniczny.

System zarzadzania budietem wjednostkach budietowych

387

Import sprawozdati budzetowych i finansowych z systemu finansowego.

388

Import planéw finansowych z BeSTi@.

389

Eksport planéw finansowych do systemow Finansowych.

390

Eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby Planu Lekcji.

391

Eksport sprawozdan budzetowych i finansowych do systemu BeSTi@.

System finansowo-ksiggowy

392

Import listy ptac i planu finansowego.

393

Eksport sprawozdan budzetowych do systemu zarzadzania budzetem i systemu Besti@.

Obstuga stotéwkowo-magazynowa

394

Import bazy produktéw spozywczych Instytutu Zywnosci 1 Zywienia.

395

eksport informacji o dostgpnych jadiospisach i dietach)

System hiblioteczny

396

Import danych uczniéw w formacie .sou.

397

Import opiséw bibliograficznych z Biblioteki Narodowej.

398

Eksport opisow bibliograficznych.

Obstuga kadrowo-ptacowa jednostek

399

Wymiana danych dotyczacych jednorazowego dodatku uzupetniajacego.

400

Eksport listy ptac do systemu finansowo-ksiggowego.

Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy

401

Wymiana danych z systemem obstugi kadrowo-ptacowej

Dotacje dla szkét niepublicznych

402

Generowanie paczek przelewdw do systeméw bankowych

Rekrutacja

403

Import pliku sou z danymi o dzieciach kontynuujacych nauke

404

Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjetych do jednostki

405

Import pliku sou z danymi dzieci kofczacych szkole podstawowg

406

Eksport pliku sou z danymi dziecl przyjgtych do jednostki

407

Wymiana danych z systemem do rekrutacji (eksport danych kandydatow do szkot
ponadpodstawowych, import danych przyjetych do jednostki)

Oferowane parametry techniczne (wykaz)
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W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnos$é¢ nalezy, w
kolumnie "oferuje", wpisac 1. Jezeli dana funkcjonalnoéé nie jest mozliwa do zrealizowania w

proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie oferuje" wpisa¢ 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowia przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia oferty.

Wymagania ogélne wraz z wymiang danych

Opis

Wykon

awca

oferuje

nie
oferuje

ustugi wykorzystuja standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatéw w oparciu o
protokdt SOAP 1.2, lub REST. Dla opracowanych usiug dostarczane sg opisy interfejséw w postaci
zbioréw XSD;

W zakresie uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikow

umozliwia spdjne wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik systemu ma dostep

do pewnych ohszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sie. Kazda préba dostepu

do chronionego obszaru (wymagajacego sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sie
(wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu przy prébie dostepu

do chronionego obszaru powinno wystarczaé do dostepu do kolejnych obszaréw systemu

bez koniecznoéci ponownego logowania;

daje mozliwos¢ jednokrotnego wylogowania sie — uzytkownik systemu po zainicjowaniu operacji
wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktdrym aktualnie pracuje, powinien

by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutéw systemu. Operacja wylogowania jest w
czytelny sposéb dostepna w kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga
wezesniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktérym aktualnie znajduje sie uzytkownik;

w kazdym module systemu przy préble dostepu uzytkownika sprawdzaé poziom dostepu

przez poréwnanie uprawnieri uzytkownika (na podstawie listy rél w jednostkach) z oczekiwaniami
wymaganymi do uruchomienia modutu. W przypadku niewystarczajgcych uprawnien uzytkownik
powinien by¢ w czytelny sposéb informowany ze dostep do modutu, do ktérego prébuje sie dostaé
Jest niemozliwy z powodu niewystarczajgcych uprawnier;

zamkniecie okna przegladarki rozumieé jako réwnowaine wylogowaniu sig z systemu — po ponownym
otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien by¢ zmuszony do ponownego jawnego zalogowania
sie do systemu. Wyjatkiem od tej zasady sg udostepniane przez wybrane przegladarki mechanizmy
wspierajace zarzadzanie toZsamosciami uzytkownikéw i trwate przechowywanie tozsamosci
kontrolowane przez uiytkownika w ramach przegladarki — nie oczekuje sie rozpoznawania przez
modut Centralnego Rejestru Uzytkownikéw takiej sytuacji i podejmowania dodatkowych dziatan w
celu jej ewentualnego zapobiegania;

pozwala¢ administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych jednostki) w
dowolnym momencie nadaé uzytkownikowi nowe hasto dostepu, w ten spos6b uniewazniajac
poprzednie hasto dostepu. Nie oczekuje sie ze wykonanie takiej operacji przerwie aktywne sesje
uzytkownika z systemem;

umotzliwia¢ uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostepu do systemu w
sytuacji w ktére] utraci (zapomni) pare login — hasto. W tym celu oczekuje sie wsparcia dodatkowego
kanatu kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomoéci e-mail i/lub wiadomosci SMS. Samo
zainicjowanie operacji zmiany hasta nie powinno uniewaznia¢ aktualnej pary login — hasto dla
uzytkownika, powinno te parg uniewaznia¢ dopiero poprawne dokoriczenie procedury (odniesienie
sie do wiadomoéci przestanej dodatkowym kanatem dostepu);

nadawac unikalna tozsamos¢ (login) uzytkownika w systemie —w szczegolnosci login uzytkownika nie
motze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet w sytuacji w ktdrej uzytkownik utracit
dostep do systemu;

zapewniac by krytyczne operacje w Centralnym Rejestrze byty logowane i audytowalne:
modyfikacja danych konta
zarzadzanie uprawnieniami konta
ustawianie hasta uzytkownika

logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane

10

rejestrowac przy kazdym wpisie w rejestrze audytowym date, identyfikator uzytkownika inicjujgcego
zmiang (jesli dostepny) oraz numer IP z ktérego zainicjowane zostato zgdanie (jesli dostepny);
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11

zapewnia¢ przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywac mechanizmy ochrony
przez naduzyciami typu ,brute-force”:

e ochrona operacji logowania uzytkownika

e ochrona operacji przywracania dostepu do systemu

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach budietowych

Wykonawca
ID Opls
oferuje e
) oferuje
12 umozliwia centralne okreélanie limitdw sktadnikéw wynagrodzeri takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;
13 | umozliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajgé kursowych;
14 umozliwia kantrole zgodnosci planéw nauczania poszczegdlnych oddzialow z planami ramowymi poza
szkotami artystycznymi;
system finansowo-ksiegowy
Wykonawca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
15 | Jednolita baza kontrahentéw — dodawanie kontrahenta przez administratora
16 | zapisywanie szablondw ustawler dla zestawier;
Obstuga kadrowo-placowa podlegtych jednostek oswiatowych
Wykonawca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej
dostarczanie w postaci elektronicznej:
17 | - dokumentdw zgtoszeniowych do ubezpieczeri dla systemu , Platnik”,
- danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oswiatowej;
18 | przygotowywanie gotowych wzoréw wydrukéw dokumentdéw kadrowych
W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej
19 | automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych;
20 | wysytke danych do systemu e-Deklaracje;
21 | przygotowanie danych do naliczen jednorazowego dodatku uzupelniajgcego;
22 | wysytke paskéw wynagrodzen poczta email
Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych
Wykonawca
1D Opis
. nie
oferuje 5
oferuje
W zakresie dotyczgcym naboru do przedszkoli system umozliwia:
23 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
24 | publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych system umoiliwia:
25 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostgpu do konta;
26 | publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
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W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych system umotliwia:
27 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
28 | publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
Obstuga centralnego VATu
Wykonawca
ID Opis
s nie
oferuje .
oferuje
29 mozliwos¢ zaimportowania danych przez jednostki budzetowe | zaklady budzetowe z podpisem
kwalifikowanym;
Dotacje dla szkot niepublicznych
Wykonaweca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
30 | rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budzetu w zakresie dotacji;
31 | obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
3 definiowanie paczek przelewdw dla réznych systeméw bankowych oraz tworzenie zestawieri
z przelanych kwot;
33 | podpisywanie wnioskéw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym;
wysylanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
34 | z okresleniem terminéw wyéwietlania tych komunikatéw w oknie gtéwnym po uruchomieniu Dotacji
przez jednostke sprawozdawcza.
Dotacje podrecznikowe
Wykonawca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
35 automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidtowosci i brakéw
we wprowadzonych przez jednostki o$wiatowe danych;
36 | automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;
37 | podglad aktualnych kwot dotacji.
System zarzadzania informacjg o uczniu
Wykonawca
ID Opis
A nie
oferuje :
oferuje
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu system umozliwia:
38 | rejestrowanie przepltywdéw ucznidw;
39 | prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;
40 drukowanie dokumnentéw uzywanych w codziennej pracy szkoly takich jak np. listy na wycieczki,
zadwiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoly itp.;
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji system mozliwia:
41 importowanie danych z oprogramowania stuzacego do uktadania planu lekcji lub reczne
wprowadzanie planu lekcji;
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42

rejestrowanie frekwencji uczniow, w tym na zajeciach migdzyoddziatowych bez koniecznosci
definiowania sztucznych grup;

43

redagowanie rozktadow materiatéw wedtug wiasnych potrzeb oraz udostgpniania tych autorskich
rozktadéw innym uzytkownikom;

44

zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunow i uczniéw z wlasnego oddziatu;

Wycieczki

45

tworzenie grup miedzyoddziatowych;

46

tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych;

System zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

nie

forui
oteruje oferuje

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

47

drukowanie dokumentdw uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osoby
upowatznione do odbioru, od$wiadczenia;

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajgt

48

zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i przedszkolakéw z wiasnego oddziatu
przedszkolnego;

49

zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby opiekunowie
mogli samodzielnie nadac i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

System biblioteczny

Opis

—

Wykonawca

nie

gren oferuje

system umotzliwia:

W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza

50

prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajacy na szczegbtowe dokumentowanie pracy
dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

51

filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikow, w ksiedze inwentarzowe] | w rejestrze ubytkéw.

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

52

czytelnikowi dokona¢ prolongaty wypozyczenia;

53

wsp6lne przeszukiwanie katalogow grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnosci ewidenc]i zbioréow
poszczegdInych placéwek bibliotecznych

Obstuga gospodarki skfadnikami inwentarza

Opis

Wykonawca

nie

oferuje .
erul oferuje

system umozliwia:

54

przekazywanie odpowiedzialnosci za sprzgt pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania
oraz przenoszenie grupy sprzetow miedzy salami;

Obstuga stotéwkowo-magazynowa

Opis

]

Wykonawca

nie

ferui
otende oferuje

system umozliwia:
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W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej
55 | uwzglednianie ubytkéw (odpaddw) powstajacych podczas obrdébki;
56 | tworzenie listy zamowienia do przygotowywanego jadtospisu, z mozliwoscia modyfikacji;
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej
57 obstuge zaméwien na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stotéwki
jadtospisu;
Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy
Wykonawca
1D Opis
. nie
oferuje p
oferuje
system umoiliwia:
58 jednostkom oéwiatowym zdalny dostep do swoich danych ptacowych, ktére zostaty zgromadzone w
aplikacji, oraz ich modyfikacjg lub sukcesywne uzupetnianie;
59 Jednostkom oswiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat
jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach
Modut aktéw prawnych
Wykonawca
ID Opis
: nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
60 | kopiowanie tresci aktu prawnego;
61 | przegladanie aktéw prawnych w hierarchicznej strukturze;
62 | przechodzenie pomiedzy aktami powotujacymi sie na siebie
Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki
Wykonawca
1D Opis
\ nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
63 | import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnoici;
64 | tworzenie pism seryjnych
__Uktadanie planéw lekgji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw
Wykonawca
1D Opis
. nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
65 uzywanie pofautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozadanych zmian w planie wskazujac
synchronicznie skutki planowanych przesunie¢ w planach réznych obiektéw;
66 automatyczne ukladanie catego planu lekeji, a takze planéw poszczegdlnych oddziatéw i nauczycieli
oraz dowolnie wybranych lekgji;
67 | drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;
68 | automatyczne uktadanie planu dyzuréw przystajacego do planu lekcji nauczycieli;
o N
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Zatqcznik nr 3

0$WIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA / | SPEENIENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do postepowania na dostawe oraz zapewnienie dostgpnosci oraz ciggtosci
dziatania Kompleksowego Systemu Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-
ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT.

dziatajgc w imieniu Wykonawcy:

(podaé nazwe i adres Wykonawcy)

Oéwiadczam, ze na dzien sktadania ofert nie podlegam wykluczeniu z postgpowania i spetniam
warunki udziatu w postepowaniu.

W przedmiotowym postgpowaniu Zamawiajacy zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 12-23 ustawy PZP

wykluczy:

1. wykonawce, ktéry nie wykazat spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu lub nie zostat
zaproszony do negocjacji lub zlozenia ofert wstepnych albo ofert, lub nie wykazat braku
podstaw wykluczenia;

2. wykonawce bedgcego osobg fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za przestgpstwo:

a) o ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.
250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. jedn. Dz.
U. z 2018r., poz.1600 ze zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t. jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 1263 ze zm.),

b) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,

¢) skarbawe,

d) o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym whbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012r., poz. 769);

3. wykonawce, jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspélnika spotki w spétce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce
komandytowej lub komandytowo- akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 2;

4. wykonawce, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzjg
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat ptatnoéci naleznych podatkow, optat
lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub
zawart wigzgce porozumienie w sprawie splaty tych naleznosci;

5. wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa wprowadzit
zamawiajacego w biad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia
warunki udziatu w postepowaniu lub kryteria selekcji, lub ktéry zatait te informacje lub nie jest
w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentow;

6. wykonawce, ktéry w wyniku lekkomyslnosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajace w biad zamawiajgcego, mogace mie¢ istotny wptyw na decyzje podejmowane
przez zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamodwienia;

7. wykonawce, ktéry bezprawnie wptywat lub prébowat wptynaé na czynnoéci zamawiajgcego lub

pozyska¢ informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie zamowienia;

8. wykonawce, ktéry brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie zaméwienia lub
ktérego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, o dzieto,
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agencyjnej lub innej umowy 0 ¢wiadczenie ustug, brat udzial w przygotowaniu takiego
postepowania, chyba ze spowodowane tym zakiocenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane
w inny sposob niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

9. wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawart porozumienie majace na celu zakidcenie
konkurencji miedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zamowienia, co zamawiajacy
jest w stanie wykazac za pomoca stosownych érodkéw dowodowych;

10. wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz ubiegania sig
o zamowienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 patdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. jedn. Dz. U.
72018 r. poz. 703 ze zm.);

11. wykonawce, wobec ktérego orzeczono tytutem $érodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie
o zamdwienia publiczne;

12. wykonawcdw, ktérzy nalezac do te] samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.z 2018 r,, poz. 798 ze zm.), ztozyli
odrebne oferty, oferty czgsciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu,
chyba ze wykazg, ze istniejace miedzy nimi powiazania nie prowadza do zaktécenia konkurencji
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia.

Ponadto zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy W sytuacji:

1. w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie w postgpowaniu
restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje jego majatku
lub sad zarzadzit likwidacjg jego majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015r. -
Prawo restrukturyzacyjne (t. jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1508 ze zm.) lub ktérego upadiosc
ogtoszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktéry po ogloszeniu upadiosci zawart ukiad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
przez likwidacje majatku upadiego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art.
366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (t. jedn. Dz. U. z 2017 r., poz.
2344 ze zm.);

2. ktéry naruszyt obowiagzki dotyczace platnosci podatkéw, opfat lub skiadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, co zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomoca stosownych
¢rodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 15 PZP,
chyba ze wykonawca dokonat platnosci naleznych podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace
porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

Wykonawca ubiegajacy sig 0 przedmiotowe zamowienie musi spetniaé rowniez warunki udziafu

w postepowaniu dotyczace:

1) sytuacji ekonomicznej i finansowej (w przypadku wspdinego ubiegania sie dwdch lub

wiecej Wykonawcéw o udzielenie niniejszego zamowienia, muszg oni facznie spetniac

wskazane warunki)

Wykonawca spetni warunek jezeli wykaze, ze:

- posiada ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci

zwigzanej z przedmiotem zamoOwienia, w ktdrej suma gwarancyjna wynosi co hajmniej 250

000,00 PLN. Wykonawca jest zobowigzany zapewnié¢ trwatosc ubezpieczenia przez caly okres

zwigzania umowa.

Warunek oceniony zostanie na podstawie ztozonych dokumentow.

2) zdolno&ci technicznej lub zawodowej. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca spetnit

minimalne warunki:

a) w okresie ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, nalezycie wykonat lub wykonuje co

najmniej dwa zamdwienia polegajace na dostawie zintegrowanego systemu informatycznego

zarzgdzania, o wartosci nie mniejszej niz 300.000,00 PLN brutto kazdy, w tym co najmnie]

jedno o wartosci nie mniejszej niz 500.000,00 PLN brutto spetniajacych nastepujgce kryteria: .
L a. zaméwienia realizowane byly dla organizacji o rozproszonej strukturze zatrudniajgcej min.
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200 osdb;

b. przy czym warto$¢ ta nie obejmowata dostarczonej infrastruktury technicznej,

C. przedmiotem kazdej z ustug byta co najmniej dostawa i wdrozenie lub utrzymanie
oprogramowania tworzgcego zintegrowa ny system informatyczny zarzadzania,

d. dostarczany zintegrowany system informatyczny zarzadzania zapewniat obstuge co
najmniej 7 ze wskazanych obszaréw funkcjonalnosci, w tym obowigzkowo funkcjonalnosci
wymienione w lit. i-v:

i.planowanie | zatwierdzanie organizacji oraz zarzadzanie budietem w jednostkach
budzetowych, pozwalajacy m.in.: na planowanie organizacji szkoly przez dyrektora szkoty,
przekazanie projektu organizacji do organu prowadzacego, wielostopniowa kontrole
poprawnosci arkusza, synchronizacji danych oraz jego zgodnoéci z zatozeniami, zatwierdzenie
organizacji oraz sktadanie aneksow.

ii. zarzadzanie informacja o uczniu obejmujgca m.in.: wspomaganie elektronicznej rekrutacji
do jednostek o$wiatowych i oswiatowo-wychowawczych, prowadzenie szkolnych baz danych
o przebiegu nauki uczniéw.

lii. zapewnienie  obstugi  finansowo-ksiegowej uwzgledniajgcej specyfike jednostek
budzetowych, w tym o$wiatowych.

iv. zapewnienie obstugi kadrowo-ptacowej uwzgledniajacej specyfike jednostek budzetowych,
w tym oswiatowych.

V. wspomagajacej centralizacje podatku VAT dla jednostek samorzadu terytorialnego.

vi. pozwalajgcej na wyliczania dotacji dla jednostek os$wiatowych (publicznych i
niepublicznych).

vii.umozliwiajacej obstuge systemu bibliotecznego — w  zakresie m.in.: gromadzenia,
rejestrowania i wypozyczania zbioréw bibliotecznych, umozliwiajgca czytelnikom dostep do
katalogu bibliotecznego z mozliwoscig wypozyczenia zbioréw i podawania informacji o stanie
ich wypoziyczen.

viii. umozliwiajgcej obstuge sktadnikami majatku jednostek — w zakresie m.in.:
tworzenia planéw amortyzacyjnych i naliczania odpiséw, a takie przeprowadzenia
inwentaryzacji.

ix. umotzliwiajacej wspomaganie zarzadzania stotowka i magazynem jednostki — w zakresie
m.in.: biezgcej kontroli stanéw magazynowych oraz obliczania warto&ci odzywczych positkdw.
X. umozliwiajacej jednostkom samorzadu terytorialnego (JST) wyliczenie wysokosci dodatku
uzupetniajacego zgodnie z art.30a Karty Na uczyciela.

xi. umozliwiajacej uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw
w zajgciach lekcyjnych.

xil. umozliwiajacej kontrole obowigzku przedszkolnego, szkolnego i nauki — w placéwkach
oswiatowych i oswiatowo-wychowawczych.

b) dysponuje co najmniej 3 osobami (zespotem oséb) przewidzianymi do petnienie funkcji
konsultanta wdrozeniowego posiadajacymi nizej okreslone kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, doswiadczenie oraz wyksztatcenie niezbedne do wykonania zaméwienia
publicznego: minimum 3 - letnie, liczac do dnia, w ktérym uplywa termin sktadania ofert,
doswiadczenie w realizacji projektéw informatycznych. Wymagane jest by kazdy konsultant
wdrozeniowy wykazat sie doéwiadczeniem w realizacji co najmniej trzech projektéw
spetniajgcych cechy jak opisane pod literg a) powyzej, w ktérych petnit role konsultanta
wdrozeniowego. Warunek oceniony zostanie na podstawie ztozonego oéwiadczenia i
dokumentow.

piecze¢ Wykonawcy Data i podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy
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nazwa wykonawcy/nazwy wykonawcow

Zaigcznik nr 4

WIEDZA | DOSWIADCZENIE
WYKONAWCY
(wykaz zrealizowanych dostaw)

Skiadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym

w trybie przetargu nieograniczonego na

dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggfosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzgdzania
Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegoweyj, kadrowo-ptacowej,

centralizacji podatku VAT.

w imieniu Wykonawcy

przedktadam wykaz dostaw w zakresie niezbednym do wykazania spetniania opisanego przez
Zamawiajgcego warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia

Lp. Nazwa Wykonawcy

Nazwa i adres (telefon)
Zamawiajgcego

Opis zamowienia/informacje
potwierdzajace spetnianie warunku
opisanego w SIWZ (wskazanie wartosci
umowy brutto, a w przypadku umowy
w trakcie realizacji- wartosci juz
zrealizowanych dostaw oraz
obstugiwanych funkcjonalnosci)

Termin realizacji
umowy

O¢wiadczamy, ze wykazana dostawa nie zostata / zostata* wykonana nalezycie.

*niepotrzebne skreslic

miejscowosc | data
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nazwa Wykonawcy

WYKAZ 0SOB

Zatacznik nr 5 do SIWZ

Sktadajgc oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na:
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzqdzania
Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT,

w imieniu Wykonawcy

przedktadam wykaz oséb w zakresie niezbednym do wykazania spetniania opisanego przez

Zamawiajgcego warunku:

Informacje
. s Kwalifikacje Doswiadczenie o podstawie
Lp. Imie i nazwisko .
zawodowe zawodowe dysponowania
osoha

Do oferty zataczono dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i dowiadczenie oséb wskazanych

w tabeli.

miejscowos¢ i data
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Zatgcznik nr 6 do SIWZ

Specyfikacja techniczna
WZOR

Wymagane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalno$¢ nalezy, w

proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie spetnia" wpisac 0.

kolumnie "spetnia", wpisac 1. Jezeli dana funkcjonalnoéé nie jest mozliwa do zrealizowania w

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowia przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia oferty.

Wymagania ogdlne wraz z wymiang danych

Wykonawca
ID Opis
spetnia nie
P spetnia
caloé¢ rozwiazania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na ustugi (SOA).
1 | Dla wszystkich obszaréw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa integracyjna odpowiedzialna
za integracje z zewnetrznymi Zrédtami danych oraz udostepniajace im dane z systemu;
2 | dane systemu sg przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL;
3 | aplikacje s uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem Saas (Software as a Service);
dostep do aplikacji oparty jest o system zarzadzania tozsamoscig uzytkownikéw spetniajacy
minimalnie nastepujgce wymagania:
- przechowywanie danych uzytkownikéw: imie, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola w systemie;
+ przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkejq resetowania hasta
dostepna dla uzytkownika oraz administratora systemu;
. mozliwoé¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzgdzania tozsamodcia aplikaci Saas, dla ktérych
4 | bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;
. tworzenle dla zarejestrowanych aplikacji endpointow, umotzliwiajgcych autoryzowanie dostgpu
uzytkownikdw do aplikacji za pomoca protokotéw: SAML, OAuth lub WS Federation;
- przechowywanie informacji o grupach uzytkownikéw wraz z mozliwoécia dodawania
i usuwania cztonkéw grupy;
. mozliwoé¢ zarzadzania bazg uzytkownikéw za pomoca aplikacji web;
- konfiguracja uprawnieri realizowana zgodnie z zasada minimalnych uprawnier;
funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone sg za pomocg systemu kontroli
uprawnien, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowaé co najmniej
nastepujace uprawnienia:
- logowanie do systemu;
5 | . yruchomienie modutu/funkeji;
- wytworzenie rekordu;
- wy$wietlenie rekordu;
« zmiana rekordu;
. usuniecie rekordu;
6 aplikacje wyposazone sa w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra moze zostac zapisana
w bazie SQL;
7 aplikacje zapewniajg wydruk do pliku oraz zapis do przynajmnie] jednego z nastepujacych
formatow @ *.docx; *.xlsx; *.pdf, *.html.
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wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujace w zakresie
8 | umotzliwiajagcym sprawne i efektywne $wiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych (np.
obywateli), jak i uzytkownikéw wewnetrznych (np. pracownikéw IST, szkét);
9 | jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi
10 budowa modutowa zapewniajgca integracjg jego elementéw oraz prowadzenie modutéw przez
pracownikéw urzedu i jednostek obstugiwanych, w ramach ich codziennych obowigzkéw
11 umotliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komérki, w sposéb
pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komérki organizacyjne
12 | zapewnia bezpieczeristwo, szybkoéé przeptywu i aktualnoéé zgromadzonych w nim informacji
13 umozliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegélnych uzytkownikéw modutéw
systemu, zajmujgcych sie okreslonymi tematami
14 posiada narzqdzia administrowania systemu zapewniajace zarzadzanie modutami systemu
i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek
15 | Pomoc kontekstowa w jezyku polskim
16 System bedzie posiadal mechanizm eksportu danych do formatéw pdf, XML, doc/docx, odt oraz
xls/xlsx i ods.
System bedzie posiadal zainicjowane stowniki
* stowniki administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ, itp
17| « stowniki adresowe , (integracja z TERYT), stowniki kodéw pocztowych,
« stowniki sktadnikéw placowych, potracen, ubezpieczen,
» stowniki ewidencyjne, np. stanowiska pracy, uprawnienia, kwalifikacje, rodzaje uméw, itp.
18 posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych informacji
o jednostkach
19 | umoiliwia tatwe wyszukiwanie jednostek wedlug typu, nazwy, miejscowoéci, ulicy i regonu;
20 | umoizliwia drukowanie listy jednostek;
posiada rejestr uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikéw i ich rél wynikajgcych
21 | z zajmowanego stanowiska bad? przydzielonych obowiazkéw, przektadajace sie na uprawnienia
do poszczegdlnych aplikacji
22 pozwala na zarzadzanie rejestrem uzytkownikéw w ramach uprawnieri w obrebie jednostki
organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki administratoréw
23 | umotliwia zalogowanie uzytkownika do systemu;
na podstawie rél zalogowanego uzytkownika, okre$lonych przez administratoréw (globalnego
24 | ilokalnych), generuje interfejs uzytkownika prowadzacy go do aplikacji, ktérych jest
uzytkownikiem/operatorem
25 | umotliwia spéjne wrazenia pracy uiytkownika z systemem
2% umotzliwia kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie petnionych rél, informacji
dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania;
pozwala na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikéw oraz na wyéwietlanie uzytkownikéw
27 | wedfug rél w jakich wystepujg w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy
uzytkownikéw wystepujacych w poszczegéinych jednostkach:;
28 | umotliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy ré| wystgpujacych w systemie,
29 | zamknigcie okna przegladarki rozumiane jako réwnowazne wylogowaniu sie z systemu
30 posiada w architekturze systemu wydzielony modut, nazywany dalej Centralnym Rejestrem
Uzytkownikéw i Uprawnieri
31 | posiada zbidr rol uzytkownikdw w systemie jako element wdrozenia systemu
na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikéw okresla polityke dot. haset uzytkownikéw —
zaktada sie, ze elementem polityki jest okreélenie co najmniej:
e minimalnej dtugosci hasta
32 1 minimalnej liczby wielkich liter w hasle
e minimalnej liczby cyfr w hasle
e liczby dni wainosci hasta - po uptynieciu wskazane] liczby dni system powinien zazadaé
od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu
W zakresie uwierzytelniania | autoryzacji uzytkownikow
13 umotzliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozlegtej) opartej o protokét HTTP/s,
Metadane punktéw koricowych szyny powinny byé dostepne w formacie WSDL;
udostgpnia punkty koricowe HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduly systemu
34 |2 zatozeniem, ze moduty subskrybujace komunikaty udostepniaja wtasne punkty koricowe
HTTP/s. Zaktada sie, Ze taki sposéb integracji w ktérym komunikacja odbywa sie przez wzajemne
$wiadczenie sobie przez szyne i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym
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sposobem integracji moduféw systemu

35

Witryny prezentujace tresciz systemdw Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje

o 53 dostosowane do wymagan web content accessibility guidelines (WCAG 2.0), w zakresie
dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

s umozliwiajg zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementow przekazujacych tresc
(tekstow, linkdw) lub funkcjonalnych;

e zapewniajg znaczaca mozliwosc powiekszenia strony i czclonki;
o umotliwiaja dostep na réinych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

e umoiliwiajg dostep na réznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer

System do planowaniai zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych

Wykonawca
ID Opis
spetfnia i
P spetnia
36 korzysta z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikow, w tym z centralnie definiowanej
struktury jednostek sprawozdawczych;
jest wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz slowniki finansowe i kadrowe
na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne
stowniki:
elementéw klasyfikacji budzetowej: dziatow, rozdziatdw, paragraféw, pozycji;
37 zadan i Zrédet finansowania;
tabeli wynagrodzen nauczycieli;
tabeli wynagrodzeri nienauczycieli;
poziomu wyksztalcenia nauczycieli;
stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;
ag zapewnia na poziomie organu prowadzgcego moiliwos¢ zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;
umoiliwia centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:
o wymagane] liczebnoéci oddzialow w zaleinoéci od typu szkoly,
39 " liczebnosci grup na wybranych zajgciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow),
s maksymalnych wymiaréw etatow nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu),
o pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);
umozliwia prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow oddziatow, pracownikow
40 i przedmiotdw na poziomie jednostki oswiatowe] tak, aby moizliwe bylo $ledzenie zmian, w tym
niezmiennoéci planéw nauczania oddziatow w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia
nauczycieli;
a1 umozliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych;
42 umozliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu
7 istniejace] listy nauczycieli;
43 umozliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, réwniez na caly cykl
ksztalcenia;
a4 umozliwia wskazanie miejsca prowadzenia zajg¢ (szczegblnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatéw, zaje¢ pozaszkolnych itp.);
45 umozliwia wprowadzenie opisu oddziatéw o kilku zawodach i profilach ksztatcenia dla danego
oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty wielozawodowe);
16 umozliwia kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystac raz zdefiniowany
plan nauczania dla réznych oddzialdw;
47 | umoiliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;
48 | umozliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;
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49

umotliwia definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym
i rocznym;

50

umozliwia budowe plandw nauczania dla szkét dziatajacych w uktadzie semestralnym;

51

umozliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w zakresie niezbednym
do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacji na potrzeby projektu planu
finansowego;

52

umozliwia definiowanie przydziatéw czynnoscl nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w
ramach grup miedzyoddziatowych;

53

umozliwia rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej jednostce o$wiatowej;

54

umozliwia automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiardw etatéw pracownikow
na podstawie przydzielonych zaje¢, na podstawie pensum zaje¢ oraz okresu ich prowadzenia;

55

umozliwia wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych penséw
na podstawie uérednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;

56

umotliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowiazkowego wymiaru godzin;

57

umotliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajgcy i/lub tzw. plachty);

58

umozliwia tworzenie anekséw do arkusza:

59

umozliwia przygotowanie przez jednostke arkusza na nowy rok szkolny poprzez wykorzystanie
danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

60

umozliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodow i wydatkéw budzetowych
dla wszystkich typow jednostek:

przeliczajgc koszty zwiazane z realizacjg planowane; organizacji z uwzglednieniem dwdch
arkuszy opisujacych organizacje w roku budzetowym,

planujgc wydatki rzeczowe placdwki w szczegdtowoici: zadanie — dziat — rozdziat —
paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej;

61

umozliwia zatwierdzanie projektéw w obowiazujacy plan finansowy;

62

umotliwia sktadanie wnioskéw o zmiang w planie przez jednostki odwiatowe;

63

umozliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych | dokumentéw
bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takie w ujeciu zbiorczym;

64

umotzliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw
dla poszczegolnych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

projektu i planu finansowego,
wniosku o zmiane planu,

sprawozdari budzetowych : Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-2722,
Rb-50, Rb-34s,

sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w funduszu,
bilans skonsolidowany;

podpisywanie sprawozdar przy uzyciu podpisu elektronicznego

65

umozliwia weryfikacje poprawnoéci sprawozdan budzetowych poszczegdlnych jednostek
oswiatowych, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujacy powigzania pomigedzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wediug nastepujacych warunkéw:

wydatki wyzsze niz plan,

wydatki + zobowiazania wyzsze niz plan,

wydatki + zobowigzania wyisze nii zaangazowanie,
zaangaZowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkdw,
zaangazowanie wyzsze od plan,

dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zaplaty — nadplaty) <> naleznoéci,
dochody wykonane <> dochody otrzymane;

umotzliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomoca MS
Excel, w tym zapewniajgcych moiliwoéé analizy:

66
liczby ucznidw / oddziatéw w kazdym typie placowek, rodzaju oddziatu, specjalnosci,
nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w ukladzie jednostek oswiatowych,
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etatow losowych i etatéw wsparcia,
zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkeji, nauczanych przedmiotéw;

umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajgcych mozliwos¢ analizy:

historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji

- sprawozdan budzetowych: Rb-275S, Rb-285, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,
- sprawozdan finansowych (Bilans budzetowy, Rachunek zyskdw i strat, Zestawienie zmian w
funduszu jednostki)

& zachodzgcych w ciggu roku budzetowego,
poréwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym,
wykonania planu budietowego miesiecznie oraz narastajgco w danym roku budzetowym
system finansowo-ksiggowy
Wykonawca
D Opis
spetnia me.
spetnia

68 | posiada jedna centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich podlegtych jednostek
69 wspolna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach oswiatowych, klasyfikacji budzetowe;]

i zadaniach. Dane te s3 pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikéw w systemie;
70 plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danych o kontrahentach,

klasyfikacji budzetowe] i zadaniach.
7 bezplikowa wymiana danych w zakresie budzetowania z aplikacjq do zarzadzania cyklem

budzetowym (import planéw finansowych i eksport sprawozdan budzetowych)
7 oznaczanie statusow okreslajacych stan prac dla dokumentow sprzedatzy, zakupu, kasowych, not

odsetkowych, wyciggéw bankowych, plandw budzetowych oraz dokumentéw ksiegowych
73 | zdefiniowanie globalnej listy wzorcéw numeracji dokumentow;
74 | rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikéw w dzienniku zdarzen
75 modyfikowanie planu kont do wiasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania klasyfikacji

budzetowej oraz kontrahenta)
76 | moiliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budietows, kontrahenta, rodzaj planu i zadania

oraz wydatki strukturalne
77 | dwustopniowe wprowadzanie dokumentéw polegajace na: dekretacji z mozliwoscia zapisu

w trybie mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania
78 automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu

otwarcia, ktérego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamkniecia)

tworzenie zestawier | wydrukéw:

- obrotdéw i sald oraz obrotéw na koncie,
79 |- zestawienia sprawozdawcze, sporzgdzane wg Ustawy o rachunkowosci,

80

W zakresie dotyczgcym obstugi gospodarki kasowej:

o prowadzenie kilku kas;

e wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);
o prowadzenie raportow kasowych (RK);

o modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;

e korzystanie z listy operacji kasowych;

e tworzenie i wydruk zestawienia wptat i wyptat kasowych;
e sporzgdzenie i wydruk zestawienia §rodkéw kasowych

81
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W zakresie dotyczgcym obstugi rozrachunkéw:

e wprowadzenie wyciggu bankowego;

e podglad i wydruk sald kontrahentéw;

e tworzenie not odsetkowych dla dokumentdw sprzedazy i dokumentéw PK;

e tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zaptaty;

e tworzenie zestawienia rozrachunkow;
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o sporzadzanie zestawienia rozrachunkdw, ktdrym minaf termin platnosci;

o obsluge eksportu przelewéw wraz z moiliwoscig tworzenia paczek przelewdw;
s kontrolowanie realizacji planu

82

W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedaiy

o rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedaiy;

o sporzadzenie wydruku duplikatu faktury;

o wprowadzanie faktur na podstawie istnieJacych dokumentdw;

s tworzenie i wydruk zestawienia dokumentéw sprzedazy;

e wprowadzanie dokumentéw zakupu;

o kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;

o tworzenie i drukowanie zestawieri zakupéw;

o oznaczanie pozycji faktury wspétezynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT), atakie
sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza);

o wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur

83

W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegélnych jednostek oswiatowych
o prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;

o drukowanie rejestrow sprzedazy i zakupow;

o tworzenie czastkowej deklaracji VAT-7 (w groszach);

s przygotowanie pliku JPK_VAT

Ohstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek odwiatowych

Wykonawca
ID Opis
spetnia nie
P spetnia

W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej

84 | rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikow i zleceniobiorcow;
gromadzenie:
- danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,

85 | danych dotyczacych umdw o prace wraz z rejestracjg zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,
- informacji takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkoleri BHP,
- informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen,
- danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych;

86 uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga);

87 | rejestrowanie absencji pracownikéw oraz sporzadzanie zestawier i statystyki;

88 kontrole terminéw np. wyplat nagréd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;

89 | kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencii;

90 |tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien;

91 dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdar GUS w zakresie danych
kadrowych;

92 | przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiggowego;
W zakresie dotyczagcym obstugi ptacowej

93 pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczace umow pracowniczych i cywilnoprawnych
z systemu obstugujacego kadry pracujacego na wspdlnej bazie danych;

94 sporzadzanie i drukowanie list wyptat, comiesigcznych oraz sporadycznych, np. wyptata nagréd,
sktadnikéw socjalnych;

95 przypisywanie kilku rozdziatéw klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacii,
kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

96 | aby by na listach wyptat byly wykazywane nalezne skfadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia
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oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takie
zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych;

rejestrowanie i rozliczanie na liscie ptac potracen whasnych pracownika, np. skfadka na Zw. Zaw.,

7 splata pozyczki z KZP;

98 | dokonywanle wyréwnania wyplacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;

99 | rozlicza¢ nieobecnoéci dla uméw o prace i umdéw cywilnoprawnych;
eksportowanie:
- comiesiecznych dokumentow rozliczeniowych do ZUS za pomoca systemu ,Platnik”,
- wyptat i potracer w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

100 | - przelewdw do bankowoéci elektronicznej,
. Wymiana danych dotyczacych jednorazowego dodatku uzupetniajacego
Eksport listy ptac do systemu finansowego
- danych dotyczacych wyptaconych wynagrodzeri do Systemu Informacji Oswiatowej;

101 tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien dla potrzeb
analiz i sprawozdawczosci;

102 dostarczanie danych niezbednych do wypelniania sprawozdar GUS w zakresie danych
o zatrudnieniu i czasie pracy;

103 | dostarczanie danych do sporzadzania przelewdw oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR)

Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych i szkot ponadpodstawowych
Wykonawca
1D Opis
spetnia i
P spelnia

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli system umozliwia:

104 stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi
skiadac sie z wizytéwek poszczegdlnych przedszkoli;

105 dostep do informac]i o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegoélnych przedszkoli;

106 dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

107 wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie
internetowej;
organowi prowadzacemu ustalenie wzoru whniosku o przyjecie do przedszkola, zakresu

108 | zbleranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podac,
aby moiliwe bylo wygenerowanie whniosku w systemie;

109 wskazania przez opiekundw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktérych wnioskuja
0 przyjgcie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;

110 wezeéniejszy przydziat dzieci kontynuujacych uczgszczanie do danego przedszkola na podstawie
deklaracji kontynuacji;

111 definiowanie stosowanych kryteriéw naboru {(w tym kryteriéw automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktéw z tytulu spetnienia okreslonych kryteriow okreslonych w zasadach rekrutacji;

112 organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktérych jest
mozliwo$¢ dokonywania zmian w planie naboru;

113 | pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

114 | publikacjg wynikéw rekrutacji dla kandydatow za poérednictwem Internetu;

115 wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do
nich zakwalifikowanych;

116 przeprowadzenie procesu rekrutaci uzupetniajacej, bedacego powtérzeniem etapéw rekrutacji
wiasciwej;

117 wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach
aktualizacji danych;

118 Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

119 spefnianie okreslonych obowiazujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.
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W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych system umoiliwia:

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét podstawowych;

140 informator musi skladaé sie z wizytéwek poszczegdlnych szkot;

dostgp do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu

131 prowadzgcego oraz poszczegdlnych szkét podstawowych;

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania

122 Lo
procedury rekrutacyjnej;

wypetnienie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej elektronicznie przy uzyciu formularza

123 == ;
na stronie internetowej;

organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoly, zakresu danych
124 | na wniosku oraz okreslanie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy poda¢, aby mozliwe byto
wygenerowanie wniosku w systemie;

125 | automatyczne wskazanie szkoly obwodowej na podstawie adresu zamieszkania kandydata;

wskazanie przez opiekundw prawnych listy preferowanych szkét podstawowych (poza

e obwodowych), do ktérych wnioskuja o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnoéci preferencii;

127 | automatyczne przyjecie do szkoly kandydatéw z jej obwodu;

128 | dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteridw automatycznych) oraz obliczanie

lea liczby punktéw z tytutu speinienia okre$lonych kryteriéw okreslonych w zasadach rekrutacji;

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw probnych, w trakcie ktdrych jest

130 . ; " :
mozliwos$¢ dokonywania zmian w planie naboru;

131 | pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

132 | publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za poérednictwem Internetu;

wprowadzenie przez szkoly informaciji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do nich

33 zakwalifikowanych;

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajace], bedacego powtérzeniem etapéw rekrutacji

134 i
wilasciwej;

wprowadzanie przez szkoly podstawowe informacji o kandydatach przyjmowanych do nich

135
w ramach aktualizacji danych;

136 | eksport list przyjetych w formacie *.50U w celu zasilenia bazy programéw uczniowskich;

Organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez

137 : ) L .
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

spetnianie okreslonych obowigzujagcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych

138 osobowych.

W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych system umoizliwia:

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szk6t ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez miasto; informator musi sktadac sig z wizytowek poszczegélnych szkét

i zawierac co najmniej nastgpujace dane: przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,

139 | nauczane jezyki obce, zajecia dodatkowe, przedmioty punktowane ze $wiadectwa
gimnazjalnego, limit miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwia¢
odnalezienie wlasciwej szkoty wg jej typu; informator musi byé publikowany po zatwierdzeniu
wprowadzonej oferty przez organ prowadzacy;

140 | organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

wypetinienie podania o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej elektronicznie przy uzyciu

141 1 ;
formularza na stronie internetowej;

uczniowi wybor okreslonej liczby szkét oraz dowolnej liczby oddzialéw ze wskazaniem kolejnosci

142
ich preferencji;

automatyczne przeliczanie punktdw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze éwiadectwa
143 | ukoriczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej, wynikéw egzaminu gimnazjalnego lub
6smoklasisty oraz kryteriéw dodatkowych;

organowi prowadzacemu, po zakoriczeniu terminu skiadania podad, a przed ostatecznym
144 | przydziatem uczniéw do szkét, wykenywanie symulacji przydziatu kandydatéw; na etapie
prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoly nie powinny mieé dostepu do systemu;

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydzialéw prébnych, w trakcie ktérych jest
145 | moiliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru oraz tatwy powrét do dowolnie wybranego
z przydziatéw przeprowadzonych wczesniej i uznania go za ostateczny;

146 | organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikéw przydziatu uczniéw do szkdf;

147 | pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoly;

publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za poérednictwem Internetu oraz w aplikacji

148 mobilnej;

149 | wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woll nauki przez kandydatéw do nich
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zakwalifikowanych;

wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach

15
. rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;
151 | eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy w programach uczniowskich;
15 Organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;
153 | spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogdw w zakresie ochrony danych
osobowych
W zakresie dotyczgcym placéwek wychowania pozaszkolnego
definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora o wszystkich
placéwkach zawierajgcego szczegdtowe informacje, w tym:
dane teleadresowe,
154 liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,
ogolny opis placéwki i oferowanych zajeé realizowanych w poszczegdlnych grupach (wraz
z poziomem edukacyjnym),
informacje o udogodnieniach architektonicznych placéwki,
galerie zdje¢ placdwki;
wypetnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz mozliwo$¢ wprowadzania przez pracownika
155 | placéwki zgtoszen ztozonych w formie pisemnej, z mozliwoscig wskazania konkretne;j liczby
preferowanych grup/zaje¢;
156 | modyfikacje i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;
157 definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatéw i rodzicéw kandydatéw
oraz umieszczanie dokumentéw do pobrania;
158 udostepnianie kandydatom i rodzicom kandydatdw biezgce] informacji o przebiegu procesu
rekrutacji do preferowanych grup za posrednictwem systemu;
159 weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania karty rekrutacji
przez placowke;
160 | uktadanie listy kandydatéw zgodnie z kryteriami i datg przyjecia karty rekrutacji przez placéwke;
wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:
danych o kandydatach ubiegajgcych sie o przyjecie do poszczegdlnych grup, w tym:
podstawowych danych osobowych,
danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,
szczegotowych informacji o kandydacie (m. in. poziom edukacyjny),
161 | danych rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata (m.in. adres zamieszkania, telefon, e-mail),
danych o dzieciach uczeszczajacych do placowek, w tym:
podstawowych danych osobowych,
danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,
szczegdtowych informacji o dziecku,
informacji o przydziale dziecka do grupy,
danych rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata;
162 prowadzenie rekrutacji do placéwek w trybie cigglym — przyjmowanie kart rekrutacji przez caly
rok;
{63 dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty rekrutacji do placowki,
do potrzeb Zamawiajacego;
podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegdlne placowki i podawanie jej
164 | do wiadomosci kandydatéw i rodzicdw, z moiliwoscia przypisania wstepnie przyjetych
kandydatéw do grup prowadzonych przez dang placéwke;
165 przyjmowanie dziecka do placéwki na podstawie punktacji, listy wybranych grup oraz decyzji
dyrektora;
166 | przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,
167 powiadamianie kandydatow i rodzicéw za posrednictwem poczty e-mail o zmianach statusu
kandydata do poszczegdlnych grup;
168 | zhiorcze anulowania wnioskow (kilku wybranych jednoczeénie);
169 | wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajacych do placéwek;
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definiowanie i nieprzerwana modyfikacje grup prowadzonych przez placéwki wraz

170 z motliwodcia przydzielania do nich poszczegdlnych dzieci przyjetych przez dang placéwke,

171 | prowadzenie biezace] ewidencji dzieci przyjetych do placéwki;

wyszukiwanie poszczegdlnych dzleci, na podstawie numeru PESEL lub nazwiska, wéréd

172 kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegdlnych placowek;

generowanie raportéw i list dla placéwek w nizej okreslonym zakresie:

o raport zawierajacy liste wszystkich placdwek z ich danymi teleadresowymi,
o raport zawierajacy biezgce dane statystyczne dla poszczegélnych placowek,
173 lo biezacy liste kandydatéw do danej placowki,

o liste kandydatéw wstepnie przyjetych przez dang placdwke,

o liste dzieci przyjetych do dane] placéwki,

o bieiacy liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy,

s nadzorowanie pracy placéwek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez generowanie
raportdéw w zakresie:

o raport zawierajacy biezaca liczbe kandydatow do wszystkich placéwek (facznie i

174 poszczegodlne),

o raport zawierajacy liczbg kandydatéw wstepnie przyjetych przez wszystkie placowki (tacznie
i poszczegélne),

o raport zawierajacy liczbg dzieci przyjetych do wszystkich placowek (tacznie i poszczegodlne)

Obstuga centralnego VATu

Wykonawca
ID Opis
spetnia nie
i spetnia

pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw do plikéw o formatach PDF

175
oraz Excel;

176 | logowanie poprzez strong internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika i hasta;

177 | centralne definiowanie parametréw ptatnika VAT;

centralne okredlanie przez pracownika jednostki samorzadu terytorialnego z uprawnieniami
operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobdw wprowadzenia danych
#rodtowych ewidencji sprzedazy VAT i ewidenciji zakupu VAT przez jednostki budietowe i
zaklady budzetowe objete konsolidacjg VAT.

178

System posiada mozliwo$¢ wprowadzania danych Zrédiowych:
manualnie

179

poprzez import z plikéw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat)

poprzez import z plikéw VAT_VULCAN;

prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zaklady
180 | budzetowe z mozliwoécig ich wydrukowania oraz przygotowania na ich podstawie czastkowych
deklaracji VAT z doktadnoscia do groszy;

mozliwoé¢ sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia wspdlnego rejestru

181
czgstkowego;

tatwe sprawdzenie czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT jednostki wprowadzily dane
do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem
takich informacji jak:

data utworzenia ewidencji,
182 |- ostatnia data modyfikacji ewidencji,
liczba pozycji ewidencji sprzedazy,
liczba pozycji ewidencji zakupu,

#rédio danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT, wymiana danych z
programéw finansowych,
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ostatni modyfikujgcy uzytkownik;

staly wglad do zbiorczej ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT jednostek budzetowych
i zakladéw budietowych z motliwoscig:

183 |- filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy/nazwie dostawcy, numerze NIP,
przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji vat,

eksportowania danych do programu MS Excel;

na podstawie zgromadzonych, zamknigtych do edycji ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji
zakupu VAT jednostek i zakladéw budzetowych:

przygotowanie miesiecznych zbiorczych deklaracji VAT-7 wraz z zatgcznikami VAT-ZD,
VAT-ZT, ORD-ZU, deklaracji VAT-27, deklaracji VAT-UE oraz JPK_VAT,

przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,

{5d pobranie zbiorczego JPK_VAT w formacie xml,

przestanie do UKS e-deklaracji i zbiorczego pliku JPK_VAT podpisanych podpisem
kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i godziny wystania dokumentéw z mozliwoécia
odebrania i wydruku wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru (UPQ) bezposrednio
z programu,

zapisanie przestanych dokumentéw w repozytorium plikéw do UKS w celu biezacej
kontroli wysytki wymaganych danych,

185 | sporzgdzanie korekt deklaracji

Dotacje dla szkdt niepublicznych

Wykonawca
ID Opis
spetnia nie
é spetnia

system umozliwia:
186 sktadanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podzialem na rodzaje

dotowanych dziatalnodci;
187 przygotowanie projektu planu budzetowego w zakresie dotacji na podstawie zebranych

wnioskow o dotacje;

skiadanie przez jednostki o$wiatowe comiesigcznych sprawozdan z liczby ucznidw (z

wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powodo6w zwiekszenia dotacji, oraz
188 | wymaganego minimum 50% frekwenc]i w poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy

niepublicznych szkét dla dorostych), ktére sq podstawa przyznania jednostkom

sprawozdawczym dotacji;
189 | wprowadzanie i zatwierdzanie parametréw naliczania dotacji przez JST;
190 wprowadzanie przez JST pozycji stownikow wykorzystywanych w procesie zarzgdzania

dotacjami, m.in. rodzajéw dotowanych dzialalnosci i dodatkowych powodow dotacji;
191 konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do systemu

(od samych danych liczbowych, po dane uczniow);
192 naliczanie naleznych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie okreélonych przez JST

parametréw i przyjetych sprawozdari miesigcznych z liczby uczniow;
193 | przygotowanie dokumentéw pozwalajacych wyptaci¢ dotacje;
168 zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okresleniu nowych parametréw

naliczania dotacji;
195 | kontrole zgodnosci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;
196 | przygotowanie papierowych odpowiednikéw elektronicznie ztozonych wnioskéw i sprawozdan;
197 przygotowanie raportu analizujacego przekazywanie dotacji poszczegdlnym jednostkom

sprawozdawczym narastajgco w kolejnych miesigcach roku budzetowego,;

Dotacje podrecznikowe
Wykonawca
1D Opis
spetnia nie
97|Strona %

I I TP,



spetnia

system umozliwia:

198

wypetnianie przez jednostki oswiatowe elektronicznych formularzy bedacych odpowiednikiem
formularzy ministerialnych ,informacji” niezbednych do pozyskania dotacji celowej
na wyposaienie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne | materialy éwiczeniowe;

199

wypetnianie przez jednostki o$wiatowe nieprowadzone przez JST elektronicznych formularzy
bedacych odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,informacji” oraz wnioskéw niezbednych
do pozyskania dotacji celowe]j na wyposaienie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne

i materiaty ¢wiczeniowe;

200

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w informacjach i wnioskach, ktére
wprowadzily jednostki o§wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

201

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku o dotacje celowe na wyposazenie
szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe, na podstawie
wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

202

wypetnianie przez jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST korekt
Jinfarmacji” | wnioskdw;

203

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w korektach do ,informacji”
i wnioskdw, ktére wprowadzily jednostki o§wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

204

automatyczne wygenerowanie przez JST zblorczej korekty wniosku o dotacje celowe,
na podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

205

przygotowanie rozliczen wykorzystania dotacji celowej przez jednostki oswiatowe prowadzone
i nieprowadzone przez JST;

206

wygenerowanie przez JST zbiorczego roziiczenia wykorzystania dotacji celowej;

207

2godnosé wzordw dokumentdéw generowanych przez system z obowigzujacymi przepisami;

208

eksportowanie ,informacji”, korekt i rozliczeri dotacji celowej jednostek oswiatowych
prowadzonych i nieprowadzonych przez JST do formatu ,*.xls”, wedtug obowiazujgcych wzoréw
MEN;

209

eksportowanie w module dla JST zbiorczego wniosku, korekty i rozliczer dotacji celowej
do formatu ,*.xls”, wedtug obowigzujacych wzoréw MEN;

System zarzgdzania informacjg o uczniu

Opis

Wykonawca

nie

spetnia spetnia

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu system umoiliwia:

210

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkote,
rodzicow i instytucje pozaszkolne;

211

zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych
danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

212

prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniéw;

213

drukowanie arkuszy ocen i Swiadectwa;

214

drukowanie legitymacji szkolnych;

215

tworzenie statystyk, zestawien i poréwnan;

216

import danych kandydatéw z aplikacji wspierajgcych rekrutacje;

217

w tatwy sposéb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie
Informacji O$wiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji system motliwia:

218

dziatanie na wspdélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

219

prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w salach bez dostepu do
internetu oraz na zajeciach organizowanych poza budynkiem szkoly;

220

prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujgcy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.

221

rejestrowanie ocen ucznidw; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakéw, symboli
z mozliwosciag automatycznego rozpoznawania ocen, z ktérych nastepnie mozna wyznaczyé
$rednig z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;
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222

wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla catej grupy uczniow (np. praca domowa,
sprawdzian). W tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakéw, symboli i wartosci;

223

dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoty podstawowej — ocena opisowa
oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z mozliwoécia dodawania wiasnych wzorcéw ocen
opisowych;

224

rejestrowanie frekwencji uczniéw z mozliwoscig rozréinienia wpisu obecnoéci od stanu
niesprawdzonej obecnosci {braku wpisu);

225

wprowadzanie tematéw lekcji, z mozliwoécia pobrania tematu z rozktadéw materiatu z zasobéw
biblioteki rozktadéw materialéw;

226

rejestrowanie uwag z mozliwoscig ich kategoryzacji;

227

rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczacego danego ucznia;

228

dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do danych
swoich uczniéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

229

zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nadaé i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

230

prowadzenie arkuszy ocen uczniéw;

231

wypelnianie $wiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zatgcznikach do rozporzadzen ministra do spraw o$wiaty oraz podglad
wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;

232

wydrukowanie kartek dla opiekunow na wywiadéwke;

233

drukowanie danych z dziennikdw w celu ich archiwizacji;

234

wykonywanie zestawien statystycznych dotyczacych wynikéw nauczania, frekwencji
i zachowania;

235

przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatéw poprzez wyb6r kryteriéw przynaleznosci
zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych oddzialdw;

236

wysytanie komunikatow przez pracownikéw szkoly do ucznidw i opiekundw;

237

w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow:
dostep do wszystkich danych ucznidw;
analize wynikéw nauczania, w szczegélnosci ocen koricowych;

kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnoéci wpisow: tematy lekcji,
frekwencja;

238

wysytanie komunikatéw do pracownikéw szkoly, uczniow i opiekundéw

W zakresie dotyczacym dziennika $wietlicy system umozliwia:

239

szczegotowa ewidencjg pobytu uczniow w Swietlicy;

240

sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw w $wietlicy;

241

prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilosci godzin spedzonych
w éwietlicy oraz historii zapiséw ucznia do $wietlicy w porzadku chronologicznym;

242

zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zajec;

243

zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym dziennika zaje¢ innych system umozliwia

244

szczegGtowa ewidencjg pobytu uczniéw na zajgciach innych;

245

sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajgciach innych;

246

dodawanie ucznia z innej szkoty;

247

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajg¢ innych;

248

wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepow.

W zakresie dotyczacym dziennika zaje¢ pedagoga system umozliwia

249

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

250

wprowadzenle informacji o uczniach;

251

wpisywanie zadan do realizacji;

252

zarejestrowanie planu zajed.

W zakresie dotyczacym planowania zastgpstw system umozliwia

253

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

254

ustalanie powoddw nieobecnosci;
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255

planowanie nieobecnosci catego oddziatu;

256

samodzielne ustalanie kryteriow wyboru zastepcow;

257

generowanie raportdw np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnosci nauczyciela;

258

tworzenie stownikéw powodéw nieobecnosci i form zastepstwa.

Usprawiedliwienia

259

odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

260

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

261

wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

262

zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym.

Wycieczki

263

prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

264

automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika oddziatu
po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

265

dopisanie osoby spoza szkoly jako kierownika wycieczki;

266

wprowadzenie frekwencji;

267

wygenerowanie listy uczniéw niebiorgcych udziatu w wycieczce w ramach oddziatu;

268

wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikow;

W zakresie dotyczacym funkcjonalno$ci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekundédw system
umozliwia

269

dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, srédrocznych, korficowych i zewnetrznych
egzaminow;

270

dostep do danych dotyczacych osiggniec;

271

dostep do listy uwag/pochwat;

272

dostep do danych o frekwencji;

273

dostep do aktualnego planu lekcji;

274

dostep do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematdw;

275

dostep do terminarza sprawdziandw;

276

dostep do informacji o zadaniach domowych;

277

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu
do wychowawecy.

System zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

nie

tni ;
S spetnia

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

278

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole,
rodzicéw i instytucje pozaprzedszkolne;

279

zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych
danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

280

prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

281

tworzenle statystyk, zestawien i poréwnan;

282

import danych kandydatéw z aplikacji wspierajacej rekrutacje;

283

przygotowywanie w fatwy sposéb danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie
Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec

284

dziatanie na wspélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

285

prace uzytkownika w réinych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania;

286

szczegotowq ewidencje pobytu przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
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287

sprawdzenie aktualne] liczby przedszkolakow w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;

288

wprowadzanie zapiséw dziennego zapisu pracy, Z mozliwoscig pobrania tematu z danego kregu
tematycznego z planu pracy spo$réd zasobow biblioteki plandw pracy;

289

redagowanie plandw pracy wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania autorskich planow
innym uzytkownikom;

290

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z mozliwoécig wykorzystania gotowych
schematdw oceniania opisowego;

291

wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

292

dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy
do danych swoich przedszkolakéw) z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

293

drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopii
do pliku XML;

294

wysytanie komunikatéw przez pracownikow przedszkola do opiekunéw;

295

w zakresle funkcjonalnoéci przeznaczonej dla Dyrektoréw/Kierownikéw przedszkoli:

dostep do wszystkich danych przedszkolakow;

kontrole dziennikéw przedszkolnych pod katem kompletnosci;
wysytanie komunikatéw do pracownikéw przedszkola i opiekundw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnogci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekunow

300

dostep do opisu osiggnie¢ - ocen opisowych | diagnostycznych;

301

dostep do danych o frekwencji;

302

dostep do aktualnego planu pracy;

303

dostep do rejestru zrealizowanych zajec i ich tematow;

304

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu
do wychowawcy.

System biblioteczny

Opis

Wykonawca

nie

spetnia .
pe spefnia

system umozliwia:

W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza

305

opracowanie zbioréw w tym takie pobieranie opiséw bibliograficznych z Biblioteki Narodowej
oraz kopiowanie opisdw bibliograficznych juz istniejacych w lokalne]j bazie biblioteki;

306

tworzenie zestawieri opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu elektronicznym
OPAC;

307

gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestréw ubytkow;

308

przeprowadzenie skontrum, takie przez wielu uzytkownikéw systemu jednoczesnie;

309

modyfikacje wielu zasobéw jednoczesnie w ksigdze inwentarzowej;

310

zarzadzanie ewidencjg podrecznikéw dostarczanych do szkét w oparciu o art. 22ac - 22am
Ustawy o systemie odwiaty;

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikéw

311

przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacjg dostepnych egzemplarzy;

312

udostepnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikéw, w tym takze na realizacje rezerwacji
zloionych przez czytelnikdw za podrednictwem katalogu elektronicznego;

313

zawezenie wynikéw wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu, wydawcy, autora
i rodzaju dokumentu;

314

czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczer, rezerwacii oraz zalegtosci;

315

Korzystanie w catosci wytacznie przez przegladarke internetows, bez koniecznosci instalacji
po stronie uzytkownika dodatkéw typu plug-in czy jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania;

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

1D

Opis

Wykonawca
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nie

BpEiia spetnia

system umozliwia:

316

prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychodéw | rozchodéwy);

317

ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);

318

Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

319

rejestrowanie zwiekszeri i zmniejszen wartosci srodkéw trwatych;

320

tworzenie planu amortyzacji;

321

umoiliwienie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;

322

drukowanie karty $rodka trwatego;

323

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie rdznic inwentaryzacyjnych);

324

drukowanie protokotéw przekazania wyposaienia;

325

drukowanie wykazu wyposazenia znajdujgcego sie w pomieszczeniu;

326

wycofywanie naliczonej amortyzacji

Obstuga stotéwkowo-magazynowa

Opis

Wykonawca

nie

spetnia .
P spetnia

327

posiada jedng baze wspdlng dla czeici magazynowe;j i stotéwkowej

system umoiliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej

328

definiowanie kilku jadtospiséw na jeden dzien;

329

import bazy produktéw spozywezych z 1ZiZ;

330

okreslenie alergenéw dla tworzonych potraw;

331

drukowanie jadtospiséw za dowolny okres;

332

automatyczne przeliczanie wartosci odzywczych jadiospisu i poréwnanie ich z normami
Zywieniowymi;

333

tworzenie positku z dowolnej liczby dan;

334

wglad w aktualny stan magazynowy;

335

tworzenie raportu Zywnosciowego

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

336

tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

337

prowadzenie kilku magazynow - zwyktych i zywnosciowych;

338

prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentéw;

339

motzliwos¢ zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacjg stanow indekséw;

340

biezacy wglad w aktualne stany magazynowe;

341

utworzenie i wydruk zestawienia ilosci | wartosci pojedynczego indeksu materiatowego, kilku
lub wszystkich;

342

sporzgdzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;

343

zamykanie okresow juz rozliczonych;

344

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych)

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

Opis

Wykonawca

nie

spetnia spetnia
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system umozliwia:

korzystanie z funkcjonalnoéci pozwalajacych na wyznaczenie:

. éredniego wynagrodzenia oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia,
345 | érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6inych stopniach awansu zawodowego,

. kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleinym a faktycznie wyptaconym,

- podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajacego migdzy poszczegélne placéwki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;

gromadzenie danych pochodzacych z systemu ptacowego:
+ liczbe etatéw w podziale na miesigce,

346 |’ stopnie awansu zawodowego i placowki,

- faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli - rowniez w podziale na miesigce
i stopnie awansu,

- wsptczynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);

wyzej wymienione metody obliczeft wynikajace z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela winny
347 | byé w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w publikacji ,,Opis sposobu wykonania
przepiséw art. 30a | 30b ustawy Karta Nauczyciela”;

348 | bieiaca kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

349 | biezaca weryfikacje poprawnosci;

350 | biezgca kontrole kwoty niedoptaty (w poszczegdlnych miesigcach);

351 | sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkéw uzupetniajacych

3
>2 dla nauczycieli w poszczegdlnych placdwkach;
Modut aktow prawnych
Wykonawca
ID Opis
spetnia nie
P spetnia
system umotliwia:
353 | dostep do tekstéw aktéw prawnych poprzez przegladarke;
dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszaréw:
s prawa oéwiatowego — ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa o systemie
informacji oswiatowej;
o prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o stuzbie cywilnej;
354 |o finanséw publicznych i zamdwien publicznych;
s podatkéw i ubezpieczen spofecznych;
s postepowari administracyjnych;
e pomocy spolecznej;
e Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;
s Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego;
355 | dostep do komentarzy i wyjasniert do aktow prawnych i przepiséw;
156 fatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania, stéw wystepujacych
w tredci aktu i kluczowych zagadnien;
357 | przegladanie tekstéw jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami;
Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki
ID Opis Wykonawca
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spetnia e
P spetnia
system umozliwia:
organowi prowadzacemu wspieranie kontrolowania spetniania przez dzieci i miodziez
358 | zamieszkata w gminie obowiazku nauki oraz pobieranie informacji o realizacji obowlazku
szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;
359 | pobieranie danych o spetnianiu obowigzku nauki z ksiegi uczniéw ze szkolnych baz danych;
360 | podglad listy szkét;
361 | definiowanie obwoddéw szkolnych;
362 | wprowadzanie i edycja danych uczniéw oraz ich opiekunéw;
363 | wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spetniania obowiazku nauki;
364 | tworzenie gotowych zestawieri na temat spetniania obowiazku szkolnego;
365 | tworzenie tabeli OB3 wraz z motzliwoscig weryfikacji danych zawartych w tabeli;
366 | tworzenie powiadomieri rodzicow w celu kontroli spetniania obowigzku nauki;
Uktadanie plandw lekcji oraz grafikéw dyiuréw nauczycieli podczas przerw
Wykonawca
ID Opis
spetnia i
P spetnia
367 | system umozliwia:
368 definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy rozpoczynania
zajec i przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;
ustalanie parametréw uktadania planu dla réinych obiektéw z uwzglednieniem zasad higieny
pracy:
+ hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal dla poszczegélnych
przydziatow;
maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;
- dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;
369 | . termindw zaje¢ dla oddziatdw;
- zasad rozktadania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie oddziatu;
- przedmiotéw trudnych\tatwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zaje¢ w dniu;
- warunkow ukfadania poszczegdlnych przedmiotéw typu: zakazane przedmioty przed i po,
przedmiot nalezy do tatwych/trudnych, najpdiniejsza i najwczeéniejsza lekcja przedmiotu w
dniu, lekcja skrajna itp.;
+ termindéw niedostepnosci sal i nauczycieli;
370 wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotéw na kilkugodzinne bloki
w poszczegdlnych dniach tygodnia;
371 | obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejicia pomiedzy budynkami;
reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie optymalnych miejsc,
372 | miejsc w ktérych nie ma dostepnych sal, automatyczny dobér sali, zamiana sal bez koniecznosci
zmiany planu itp.);
373 modyfikacjg planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznoéci ponownego
uktadania catoéci planu lekcji od poczatku;
374 | poréwnywanie dwéch wersji planéw i drukowanie jedynie planéw, ktére ulegly zmianie;
375 | zaznaczanie przydziatdw, ktére powinny sie odbywaé réwnoczesénie;
376 | kolorowanie przedmiotéw, oddziatéw, nauczycieli i sal;
377 | umieszczanie komentarzy na planie;
378 | odwolywanie skutkéw wykonywanych operacji;
379 | uktadanie planu dyZuréw zwigzanego z planem lekcji;
380 | wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekcji;
381 | ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyiurami dla kazdego nauczyciela;
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382

ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznosci od miejsca i czasu petnienia dyzuru;

383

uzycie mechanizméw kontrolujgcych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem nauczycieli
dyzurami;

384

uzycie mechanizmu kontrolujgcego dyzury nieprzystajgce do planu lekcji;

385

drukowanie i publikowanie plandw dyzuréw indywidualnych lub dla poszczegdlnych miejsc
dyZurowania

Migracja i wymiana danych

Opis

Wykonawca

nie

SpEH spetnia

Migracja danych

386

Zapewnienie ciggtosci pracy Zamawiajgcego oraz migracji danych z systeméw obecnie
uzywanych przez Zamawiajacego oraz jednostek obstugiwanych przez Zamawiajgcego: arkusz
organizacyjny, modut finansowo-ksiggowy, modut kadrowo-ptacowy, inwentarz, modut dziennik
elektroniczny.

System zarzadzania budietem wjednostkach budietowych

387

Import sprawozdari budzetowych i finansowych z systemu finansowego.

388

Import planéw finansowych z BeSTi@.

389

Eksport plandow finansowych do systemdw Finansowych.

390

Eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby Planu Lekcji.

301

Eksport sprawozdanr budzetowych i finansowych do systemu BeSTi@.

System finansowo-ksiegowy

392

Import listy ptac i planu finansowego.

393

Eksport sprawozdan budzetowych do systemu zarzadzania budzetem i systemu Besti@.

Obstuga stotdwkowo-magazynowa

394

Import bazy produktéw spozywczych Instytutu Zywnosci i Zywienia.

395

eksport informacji o dostepnych jadtospisach i dietach)

System biblioteczny

396

Import danych ucznidw w formacie .sou.

397

Import opiséw bibliograficznych z Biblioteki Narodowe;.

398

Eksport opisow bibliograficznych.

Obstuga kadrowo-ptacowa jednostek

399

Wymiana danych dotyczgcych jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

400

Eksport listy ptac do systemu finansowo-ksiegowego.

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy

401

Wymiana danych z systemem obstugi kadrowo-ptacowej

Dotacje dla szkét niepublicznych

402

Generowanie paczek przelewdw do systemodw bankowych

Rekrutacja

403

Import pliku sou z danymi o dzieciach kontynuujgcych nauke

404

Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjetych do jednostki

405

Import pliku sou z danymi dzieci koriczgcych szkole podstawowg

406

Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjetych do jednostki

407

Wymiana danych z systemem do rekrutacji (eksport danych kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych, import danych przyjetych do jednostki)

Oferowane parametry techniczne (wykaz)
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W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnosc nalezy, w
kolumnie "oferuje”, wpisa¢ 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie oferuje" wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowia przedmiot oceny be¢dzie powodem odrzucenia oferty.

Wymagania ogdlne wraz z wymiang danych

Wykonawca
ID Opis

nie

oferuj
eruje oferuje

ustugi wykorzystuja standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatéw w oparciu o
1 | protokét SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug dostarczane sg opisy interfejsow w postaci
zhioréw XSD;

W zakresie uwierzytelniania i autoryzac]ji uzytkownikéw

umozliwia spéjne wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik systemu ma dostep

do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sig. Kazda préba dostgpu

do chronionego obszaru (wymagajacego sprawdzenia poziomu dostgpu) wymaga zalogowania sig
(wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sig do systemu przy prébie dostepu

do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych obszaréw systemu

bez koniecznosci ponownego logowania;

daje mozliwoéc¢ jednokrotnego wylogowania sie — uzytkownik systemu po zainicjowaniu operacji
wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktérym aktualnie pracuje, powinien

3 | by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutéw systemu. Operacja wylogowania jest w
czytelny sposéb dostepna w kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga
wezeéniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktérym aktualnie znajduje sig uzytkownik;

w kazdym module systemu przy probie dostepu uzytkownika sprawdzac poziom dostepu

przez poréwnanie uprawnier uiytkownika (na podstawie listy rol w jednostkach) z oczekiwaniami
wymaganymi do uruchomienia modutu, W przypadku niewystarczajgcych uprawnien uzytkownik
powinien by¢ w czytelny sposdb informowany ze dostep do modutu, do ktérego probuje sie dostaé
jest niemozliwy z powodu niewystarczajacych uprawnier;

zamkniecie okna przegladarki rozumie¢ jako réwnowaine wylogowaniu sig z systemu — po ponownym
otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien by¢ zmuszony do panownego jawnego zalogowania
sie do systemu. Wyjatkiem od tej zasady s udostepniane przez wybrane przegladarki mechanizmy

5 | wspierajace zarzgdzanie tozsamoséciami uzytkownikéw i trwate przechowywanie tozsamosci
kontrolowane przez uzytkownika w ramach przegladarki — nie oczekuje sig rozpoznawania przez
modut Centralnego Rejestru Uzytkownikéw takiej sytuacji i podejmowania dodatkowych dziatari w
celu jej ewentualnego zapobiegania;

pozwala¢ administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych jednostki) w
& | dowolnym momencie nadaé uzytkownikow! nowe hasto dostepu, w ten sposéb uniewazniajac
poprzednie hasto dostgpu. Nie oczekuje sie ze wykonanie takiej operacji przerwie aktywne sesje
uzytkownika z systemem;

umozliwia¢ uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostgpu do systemu w
sytuacji w ktorej utracl (zapomni) pare login — hasto. W tym celu oczekuje sig wsparcia dodatkowego
7 | kanatu kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomosci e-mail i/lub wiadomosci SMS. Samo
zainicjowanie operacji zmiany hasta nie powinno uniewaznia¢ aktualnej pary login — hasto dla
uiytkownika, powinno te pare uniewainia¢ dopiero poprawne dokoriczenie procedury (odniesienie
sie do wiadomosci przestane]j dodatkowym kanatem dostepu);

nadawac unikalna tozsamos¢ (login) uzytkownika w systemie —w szczegélnosci login uzytkownika nie
& | moze byt nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet w sytuacji w ktérej uzytkownik utracit
dostep do systemu;

zapewnia¢ by krytyczne operacje w Centralnym Rejestrze byly logowane i audytowalne:
modyfikacja danych konta

91 zarzadzanie uprawnieniami konta

ustawianie hasta uzytkownika

logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane

10 rejestrowac przy kazdym wpisie w rejestrze audytowym date, identyfikator uzytkownika inicjujacego
zmiane (jeéli dostepny) oraz numer IP z ktérego zainicjowane zostato zadanie (jeéli dostgpny);
Al
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zapewniac przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywaé mechanizmy ochrony
przez naduzyciami typu ,brute-force”;
11
e ochrona operacji logowania uzytkownika
e ochrona operacji przywracania dostepu do systemu
System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach budietowych
Wykonawca
1D Opis
. nie
oferuje .
oferuje
12 umozliwia centralne okreslanie limitéw sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;
13 | umotiliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajeé kursowych;
14 umotliwia kontrole zgodnosci planéw nauczania poszczegdlnych oddziatéw z planami ramowymi poza
szkotami artystycznymi;
system finansowo-ksiegowy
Wykonawca
1D Opis
. nie
oferuje .
oferuje
15 | Jednolita baza kontrahentéw — dodawanie kontrahenta przez administratora
16 | zapisywanie szablondw ustawien dla zestawien;
Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek oswiatowych
Wykonawca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej
dostarczanie w postaci elektronicznej:
17 | - dokumentéw zgtoszeniowych do ubezpieczen dla systemu ,Ptatnik”,
- danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji O$wiatowej;
18 | przygotowywanie gotowych wzoréw wydrukéw dokumentéw kadrowych
W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej
19 | automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikow niepedagogicznych;
20 | wysytke danych do systemu e-Deklaracje;
21 | przygotowanie danych do naliczer jednorazowego dodatku uzupetniajacego;
22 | wysytke paskéw wynagrodzeri pocztg email
Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych
Wykonawca
ID Opis
A nie
oferuje 2
oferuje
W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli system umoiliwia:
23 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
24 | publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych system umozliwia:
25 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
26 | publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;
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W zakresie dotyczacym szk6t ponadpodstawowych system umoiliwia:
27 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostgpu do konta;
28 | publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
Obstuga centralnego VATu
Wykonawca
ID Opis
oferuje i
) oferuje
29 mozliwo4é zaimportowania danych przez jednostki budzetowe i zaktady budzetowe z podpisem
kwalifikowanym;
Dotacje dla szkét niepublicznych
Wykonawca
1D Opis
. nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
30 | rejestrowanie ostatecznle zatwierdzonego fragmentu budzetu w zakresie dotacji;
31 | obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
39 definiowanie paczek przelewdw dla réznych systeméw bankowych oraz tworzenie zestawien
z przelanych kwot;
33 | podpisywanie wnioskéw i sprawozdar podpisem kwalifikowanym;
wysytanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
34 | 7 okretleniem termindw wy$wietlania tych komunikatéw w oknie gtéwnym po uruchomieniu Dotacji
przez jednostke sprawozdawczg.
Dotacje podrecznikowe
Wykonawca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
35 automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidtowosci i brakéw
we wprowadzonych przez jednostki oéwiatowe danych;
36 | automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;
37 | podglad aktualnych kwot dotacji.
System zarzadzania informacja o uczniu
Wykonawca
ID Opls
i nie
oferuje ;
oferuje
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu system umotliwia:
38 | rejestrowanie przeptywow uczniéw;
39 | prowadzenie rejestru zdarzeri nadzwyczajnych;
40 drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoly takich jak np. listy na wycieczki,
zaéwiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoly itp.;
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji system motiliwia:
41 importowanie danych z oprogramowania stuzacego do uktadania planu lekeji lub reczne
wprowadzanie planu lekcji;
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42

rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajeciach miedzyoddziatowych bez koniecznosci
definiowania sztucznych grup;

43

redagowanie rozkladéw materiatéw wedtug wtasnych potrzeb oraz udostepniania tych autorskich
rozktadéw innym uzytkownikom;

44

zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunow i uczniéw z wtasnego oddziatu;

Wycieczki

45

tworzenie grup miedzyoddzialowych;

46

tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekeyjnych;

System zarzgdzania informacja o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

nie

rui
oferje oferuje

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

47

drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osoby
upowaznione do odbioru, o$wiadczenia;

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajeé

48

zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunow i przedszkolakow z wiasnego oddziatu
przedszkolnego;

49

zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby opiekunowie
mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

System biblioteczny

Opis

Wykonawca

nie

gfeeje oferuje

system umozliwia:

W zakresie dotyczagcym modutu dla bibliotekarza

50

prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajacy na szczegotowe dokumentowanie pracy
dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

51

filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikéw, w ksiedze inwentarzowej i w rejestrze ubytkow.

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikéw

52

czytelnikowi dokona¢ prolongaty wypozyczenia;

53

wspdlne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnoéci ewidencji zbioréw
poszczegdlnych placdwek bibliotecznych

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

Opis

Wykonawca

nie

feruj
ereiul= oferuje

system umozliwia:

54

przekazywanie odpowiedzialnoéci za sprzgt pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania
oraz przenoszenie grupy sprzetéw miedzy salami;

Obstuga stolowkowo-magazynowa

Opis

Wykonawca

nie

" oferuje

system umoiliwia:
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W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej
55 | uwzglednianie ubytkéw (odpadéw) powstajacych podczas obrébki;
56 | tworzenie listy zamoéwienia do przygotowywanego jadtospisu, z mozliwoscig modyfikacji;
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej
57 obstuge zamdwien na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stotéwki
jadtospisu;
Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy
Wykonawca
1D Opis
= nie
oferuje :
oferuje
system umozliwia:
53 jednostkom o$wiatowym zdalny dostep do swoich danych ptacowych, ktére zostaty zgromadzone w
aplikacji, oraz ich modyfikacje lub sukcesywne uzupetnianie;
59 jednostkom oswiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat
jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach
Modut aktéw prawnych
Wykonawca
ID Opis
A nie
oferuje .
oferuje
system umozliwia:
60 | kopiowanie tresci aktu prawnego;
61 | przegladanie aktéw prawnych w hierarchicznej strukturze;
62 | przechodzenie pomiedzy aktami powotujacymi sie na siebie
Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki
Wykonawca
ID Opis
. nie
oferuje .
oferuje
system umoiliwia:
63 | import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;
64 | tworzenie pism seryjnych
Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyiurédw nauczycieli podczas przerw
Wykonawca
ID Opis
oferuje e
! oferuje
system umozliwia:
65 uzywanie potautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozgdanych zmian w planie wskazujgc
synchronicznie skutki planowanych przesunieé w planach réznych obiektéw;
66 automatyczne uktadanie catego planu lekcji, a takie planéw poszczegélnych oddziatow i nauczycieli
oraz dowolnie wybranych lekcji;
67 | drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;
68 | automatyczne uktadanie planu dyzuréw przystajacego do planu lekeji nauczycieli;
................................. 5 ONIA oo
(miejscowosc) (data) podpis oséb/osoby uprawnionej
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Zatgcznik nr 7 do SIWZ
WzOR UMOWY

UmMowa Nr v/ vevsessnes
zawarta w dniu .....cceecceveeeenn. 1. W TOruniu pomiedazy:

Gming Miasta Toruh z siedziba w Toruniu, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun, NIP: 879-000-
10-14,
reprezentowang przez:

zwang dalej Zamawiajgcym,

zwanym/ng dalej Wykonawca

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego nr 13/2018 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzgdzania
O$wiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT.

§1. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy (dalej jako: Umowa) jest:

1.1. udzielenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego wielostanowiskowej, niewytacznej
licencji na uzytkowanie Oprogramowania, ktérego specyfikacja stanowi Zafgcznik nr 1
(dalej jako: Oprogramowanie);

Oprogramowanie bedzie wykorzystywane przez uzytkownikéw wskazanych przez
Zamawiajgcego przy wykorzystaniu funkcjonalnosci i w ilodci wediug decyzji
Zamawiajacego;

1.2. dostarczenie i wdrozenie Oprogramowania przez Wykonawce;

1.3. okreélenie zakresu szkolen, jakie przeprowadzi Wykonawca, dotyczacych korzystania
z Oprogramowania dla  wskazanych  przez  Zamawiajgcego  uzytkownikow
Oprogramowania;

1.4. okredlenie zasad Swiadczenia przez Wykonawce asysty technicznej i konserwacji
Oprogramowania.

2. Oprogramowanie wraz z baza danych zlokalizowane jest na serwerach zarzadzanych przez
Wykonawce, do ktérych dostep oraz ktérych prawidlowe funkcjonowanie i nalezyte
zabezpieczanie Wykonawca winien zapewni¢ w trakcie catego okresu obowigzywania Umowy.

3. Zamawiajacy uprawniony jest do udostepnienia Oprogramowania w szczegélnosci jednostkom
wymienionym w zatgczniku 9 do SIWZ oraz zatgczniku nr 3 do umowy.

4, Wykonawca o$wiadcza, iz przystuguje mu petnia praw autorskich do Oprogramowania i nie jest
strong zadnej umowy bad? zobowigzania, ktore uniemozliwiatoby realizacje niniejszej Umowy.

5. Licencja jest ograniczona czasowo na okres trwania niniejszej Umowy.

6. Licencja jest udzielana na nastepujacych polach eksploatacji:
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- trwate lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego w catosci lub w czgsci
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

- tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub jakiekolwiek inne zmiany w
programie komputerowym.

§ 2. Zobowigzania Wykonawcy
1. Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 Umowy Wykonawca
zobowigzuje sie udostgpni¢ Oprogramowanie w formie on-line i desktopowej stosownie do
zapisow zatgcznika nr 2 do umowy.

1.1. Jednoczesénie Wykonawca oswiadcza, iz Oprogramowanie spetnia wszystkie warunki i
funkcjonalnoéci obligatoryjne okreslone w Opisie Przedmiotu Zamowienia stanowigcym
Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy oraz funkcjonalnosci wskazane w Ofercie
Wykonawcy stanowigcej zatacznik nr 4 do umowy .

1.2. Wykonawca oswiadcza, ze:

a. w zakresie korzystania z Oprogramowania zapewni Zamawiajgcemu
komunikacje z Oprogramowaniem za pomoca bezpiecznych potaczen
szyfrowanych.

b. Sporzadza raz dziennie kopie danych Zamawiajacego znajdujacych sig na
serwerze, na ktérym udostepnione zostato Oprogramowanie oraz przechowuje ja
co najmniej przez 10 dni. Kopia danych jest odtwarzana w wypadku awarii
serwera.

c. Przechowuje dane wprowadzone przez Zamawiajacego do Oprogramowania.

1.3. Wykonawca zobowigzuje sie przekazac nastepujacg dokumentacjg:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

¢. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna,

e. Procedury archiwizacji bazy danych

2, Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.2 Umowy
Wykonawca winien zrealizowa¢ prace wdrozeniowe, umozliwiajgce petne korzystanie z
okreslonych funkcjonalnosci w ramach poszczegdlnych modutéw wedtug nastgpujacego
harmonogramu wdrozenia:

HARMONOGRAM WDROZENIA

Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien

Lp. Madut 2019 |2019| 2019 | 2019
System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz
1 | zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych (wraz X
z systemem raportowania)
2 | System finansowo-ksiegowy X
3 | System do obstugi centralnego VAT X
4 | System do obstugi gospodarki sktadnikami inwentarza X
5 | System do obstugi stotéwkowo-magazynowej X
6 |System do uktadania planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw X
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nauczycieli podczas przerw

7 | System biblioteczny X
g System do obstugi kadrowo-ptacowej podlegtych «
jednostek
9 |Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgcy X
10 | Dotacje dla szkét niepublicznych X
11 | Dotacje podrecznikowe X

12 Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych oraz v
placéwek opiekuriczo-wychowawczych

13 | System zarzadzania informacjg o uczniu X
14 | System zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu X
15 | Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki X
16 | Prawo X
3. Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.3 Umowy Wykonawca

zobowiazuje sig:

3.1. przeprowadzi¢ szkolenie dla wszystkich uzytkownikow (nie wiecej niz 200 oséb) z
zastrzezeniem, iz grupy szkoleniowe nie beda wigksze niz 14 osob, a czas szkolenia
jednej grupy nie bedzie krotszy niz 7 godzin + 1 godzinna przerwa w trakcie szkolenia,

3.2. przeprowadzi¢ szkolenie kadry zarzadzajacej/lideréw — 7h (godzin) + 1 godzinna przerwa
w trakcie szkolenia,

3.3. przeprowadzi¢ szkolenie dla Administratoréw systemu — 7h (godzin) + 1 godzinna
przerwa w trakcie szkolenia,

3.4. przeprowadzi¢ testy sprawdzajgce uzyskang wiedzg oraz przekaza¢ certyfikaty z
ukorniczonych szkolen.

Celem nalezytej realizacji w/w szkolen Wykonawca zapewni projektor | materiaty

szkoleniowe, Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowq i stanowiska komputerowe na ktorych

beda prowadzone szkolenia.

Obowiazki wynikajace z § 1 pkt 1.2. oraz 1.3. wykonawca zobowiazuje sie wykonac w ciggu
obowiazkowych 15 dni wdrozeniowo-szkoleniowych wynikajacych z zatacznika nr 2 do umowy
powiekszonych o liczbg dni zaoferowanych przez wykonawceg w ofercie.

4, Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.4. Umowy Wykonawca
z0bowiazuje sie do zapewnienia asysty technicznej i Konserwacji (ATiK) poprzez:

4.1. biezacy aktualizacje Oprogramowania do najnowszej wersji, dostarczanie poprawek,
alarmow dot. zabezpieczen oraz pakietéw poprawek,

4.2. aktualizacje zwigzane z przepisami podatkowymi i zmianami wymagan prawnych,

4.3. zapewnienie odpowiedzi na zgloszenia i zapytania dotyczace Oprogramowania, W
ktorych uzytkownicy prosza o informacje na temat Oprogramowania, wyjasnienie tresci
dokumentacji itp., w dni robocze w godzinach pracy Zamawiajacego — hot line.
Odpowiedzi winny by¢ udzielane na biezaco (nie pozniej niz w nastgpnym dniu
roboczym) drogg mailowa oraz telefoniczng, pod wskazanym przez Wykonawce
numerem telefonu.

4.4. przyjmowanie i obstuge zgtoszen serwisowych, wedtug kategorii z podziatem na poziomy

wazno$ci/istotnosci zgtoszenia: R )
P i o
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4.4.1. poziom waznosci 1 dotyczy przypadku, gdy Oprogramowanie w swoich
kluczowych funkcjach catkowicie przestato dziataé lub nastgpity tak powaine
zakiécenia w jego dziataniu, ze uzytkownik nie moze normalnie kontynuowaé
pracy (korzystanie z programu stato sie niemozliwe, a jego dziatanie ma dla
uzytkownika znaczenie krytyczne i sytuacja wymaga natychmiastowej
interwencji). Zgtoszenia serwisowe o poziomie waznosci 1 dotycza jednej lub kilku
z nastepujacych sytuaciji:

- uszkodzenia danych;

- niedostepnosci udokumentowanej funkeji kluczowej;

- zawieszania sie systemu, powodujacego niedopuszczalne lub nieprzewidywalne
opéznienia w udostepnianiu zasobdw lub reakcji Oprogramowania;

- awarii systemu, powtarzajgcej sie po prébie ponownego jego uruchomienia.

4.4.2. poziom waznosci 2 dotyczy przypadku, gdy dziatanie Oprogramowania jest
powaznie ograniczone. Wazne funkcje nie dziataja prawidtowo - korzystanie z
systemu jest jednak nadal mozliwe, choé w ograniczonym zakresie.

4.4.3. poziom waznodci 3 dotyczy przypadku, gdy dziatanie Oprogramowania jest
ograniczone w niewielkim stopniu, Efektem ograniczenia jest niedogodnosé, ktdra
moze wymagac zastosowania metody obejscia problemu w celu dostania sie do
okreslonej funkcji.

4.5. Wykonawca zobowigzany jest potwierdzi¢ przyjecie zgtoszenia serwisowego w terminie
2 godzin przy zgloszeniu o poziomie waznosci 1, 4 godzin przy zgloszeniu o poziomie
waznosci 2, 6 godzin o poziomie waznosci 3.

4.6. Wykonawca zobowigzany jest przywrdci¢ dziatalno$¢ Oprogramowania w terminie 1
dnia roboczego przy zgtoszeniu o poziomie waznosci 1, 2 dni roboczych przy zgloszeniu o
poziomie waznosci 2, 3 dni roboczych o poziomie waznosci 3. Termin biegnie od dnia
wystania zgloszenia serwisowego przez Zamawiajacego, a jezeli przywrdcenie
dziatalnosci Oprogramowania wymaga prac w lokalu Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzany jest wykonywa¢ prace w godzinach pracy Zamawiajacego.

4.7. Opoéinienie w potwierdzaniu zgtoszeri serwisowych w terminach okreélonych w pkt. 4.5.
powyzej uprawnia Zamawiajgcego do naliczenia kar umownych w wysokosci:

4.7.1. 0,2% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 — za kazdy dzien opdinienia w
przypadku poziomu waznosci 11 2;

4.7.2.0,1% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 — za kazdy dzien opdznienia w
przypadku poziomu waznosci 3;

- nie wigcej jednak niz 50% wynagrodzenia w przeliczeniu na jeden miesigc trwania umowy.

4.8. Opdinienie w przywréceniu dziatalnosci Oprogramowania w terminach okreélonych w
pkt. 4.6. powyzej uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych w wysokosci:
4.8.1. 0,2% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 — za kazdy dzieft opdZnienia w

przypadku poziomu waznosci 1 2;

4.8.2.0,1% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 — za kazdy dzier opdinienia w
przypadku poziomu waznosci 3;

- nie wigcej jednak niz 50% wynagrodzenia w przeliczeniu na jeden miesigc trwania umowy.

4.9.Zgtoszen serwisowych nalezy dokonywac na adres..........cocecvevrieirsvssnennnnnnn. IUD W inny sposéb
pisemnie ustalony miedzy stronami.
§ 3. Zobowigzania Zamawiajgcego < _
5
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1. Zamawiajacy zobowiazuje sie do korzystania z Oprogramowania:
1.1. zgodnego z prawem,
1.2. zgodnie z jego celem i przeznaczaniem,
1.3. w ramach okreslonych funkcjonalnosci,
2. Zamawiajacy celem nalezytego wykonania Umowy oraz wtasciwego funkcjonowania
Oprogramowania zobowigzany jest do zapewnienia minimum sprzetowego dla uzytkownikow.

§ 4. Wynagrodzenie

Za $wiadczone przez Wykonawce ustugi okreslone jako Przedmiot Umowy, Zamawiajacy zapfaci
Wykonawcy wynagrodzenie: ....,... zt netto plus podatek VAT w wysokosci 23%, co stanowi ...
weepes 2H Drutto (stownie:............ ztotych .../100 gr ).

Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpowac bedzie w czterech rownych ratach,
wg nastepujacych kwot i terminéw:

2.1.1 rata W WySOKOSCi ..ecovervvervnnen ZF (StOWNIED i ), ptatna na podstawie faktury

wystawionej w dniu 15.03.2019 r.

2.2.11 rata w wysokosCi wouvrireinianenns zt (stownie: ...............), ptatna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 14.06.2019 r.

2.3.111 rata W WYSOKOSCH wmsnmnsvncsics 2 (StOWRIEL iciviorvivisonnsns ),ptatna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 16.09.2019 r.

2.4.1V rata w wysoKoSCi ...cvinininininenns zt (stownie: .o, ), ptatna na podstawie faktury

wystawionej w dniu 16.12.2019 r.
Wynagrodzenie platne jest w terminie 14 dni, liczac od dnia wystawienia przez Wykonawcg
prawidtowe] pod wzgledem formalnym i materialnym faktury, na rachunek Wykonawcy wskazany
na fakturze, przy czym Strony ustalajg, ze za date terminowej ptatnosci uwaza sig date obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania faktur w formie elektronicznej (eFaktura). Faktury w formie
elektronicznej wysytane beda na adres Zamawiajacego sekretariat@tcuw.torun.pl.

§ 5. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy
1, Wykonawca dokonat zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w postaci

2: Zabezpieczenie w pierwszej kolejnosci winno postuzy¢ pokryciu roszczed Zamawiajgcego z
tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, roszczeri gwarancyjnych badz
roszczen zwigzanych z rozwigzaniem umowy z winy Wykonawcy, a takze zaptaty kar
umownych, kosztami wykonania zastepczego itp.

3. Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy nastapi w ciggu 30 dni od dnia wykonania
zamodwienia | uznania przez Zamawiajgcego, ze zaméwienie zostalo nalezycie wykonane.

§ 6. Okres obowigzywania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesigcy od 01 stycznia 2019 roku do
31.12.2019 roku (czas trwania umowy).
2. Zamawiajacy ma prawo rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 1-miesigcznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, z winy Wykonawcy, jezeli
Wykonawca istotnie narusza obowigzki z niej wynikajace, po uprzednim bezskutecznym
pisemnym wezwaniu do usunigcia naruszen w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia
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doreczenia wezwania. Dokonanie wypowiedzenia przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy
uprawnia Zamawiajgcego do naliczenia kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

4, Zamawiajgcemu przystuguje réwniez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia w
przypadku powtarzajacych sie opéznient w obstudze zgtoszen serwisowych okreslonych § 2 ust 4.
pkt. 4.5. i 4.6. Dokonanie wypowiedzenia w przypadku powtarzajacych sie opdznien w obstudze
zgloszen serwisowych uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. | umowy.

5: Zamawiajagcy moze odstgpic od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy; Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

6. W przypadku odstgpienia od umowy Wykonawca moze zada¢ wynagrodzenia jedynie
za cze$¢ umowy wykonang do dnia ustania obowigzywania umowy.

7. Oswiadczenie o odstgpieniu, wypowiedzeniu lub rozwigzaniu Umowy powinno
zosta¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.

8. Po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Wykonawca zobowigzany jest w terminie do
7 dni od zakoficzenia obowigzywania Umowy, zapisa¢ dane zgromadzone na udostepnionych
przez Wykonawce serwerach na nosniku fizycznym w powszechnie obstugiwanym formacie
i przekazaé je Zamawiajgcemu lub, w przypadku otrzymania od Zamawiajgcego zgody, dane
umiesci¢ na serwerze ftp i udostepni¢ Zamawiajgcemu. Nastepnie Wykonawca zobowigzany jest
usunac dane z serwerow Wykonawcy. Wykonawca zobowigzuje sie przenies¢ na zamawiajgcego
prawo wtasnosci nosnika fizycznego na ktdrym utrwalono dane.

9. Zaptata kary umownej nie wytacza prawa do dochodzenia przez Zamawiajacego
odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonej kary umownej.

§ 7. Kary umowne i odszkodowanie

1. Za opdinienia w éwiadczeniu przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem okreslonym w § 2
ust. 2 umowy Woykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,2%
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy za kazdy dziert opdznienia, nie wiecej jednak niz
50% wynagrodzenia w przeliczeniu na 1 miesigc trwania umowy.

2. W przypadku niewykonania lub nieprawidlowego wykonania umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 15% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy
za kazdy przypadek niewykonania lub nieprawidtowego wykonania umowy, tagcznie nie wiecej niz
50% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wady Oprogramowania.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone korzysci oraz szkody poniesione przez
Zamawiajacego w przypadku, gdy sg one wynikiem:

4.1. braku dostepu do Internetu, niewtasciwa jakoscig facz teleinformatycznych po stronie
Zamawiajgcego oraz nieprzestrzegania przez Zamawiajgcego wymogdw technicznych, w
tym nieprawidiowego uzywania urzadzen Zamawiajgcego skutkujgcego brakiem
mozliwosci korzystania z Oprogramowania.

4.2. naruszenia zasad bezpiecznego uzytkowania Oprogramowania, a w szczegdlnosci za
dziatania 0séb trzecich, w tym szkody wynikte z ujawnienia przez uzytkownikéw osobom
trzecim haset umozliwiajacych dostep do Oprogramowania.

L—
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§ 8. Osoby upowaznione
Osobg upowazniong do reprezentowania:
1.1.  Wykonawcy w zwigzku z wykonaniem Umowy jest:
Imie | Nazwisko: ...ccoueuveereeerene, NUMeEr telefonu: ..., Adres e-mails v
1.2. Zamawiajgcy w zwigzku z wykonaniem Umowy jest:
Imie | Nazwisko: ...cwerereeenee,, NUMET telefonu: ..., Adres e-mail: v,

§ 9. Zmiana postanowiern Umowy
1. Zmiana postanowiert Umowy moze nastgpi¢ wytgcznie przypadkach okreslonych ponizej:

1.1. Wykonawca z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajacego nie moze dotrzymac
terminéw okreslonych w harmonogramie wdrozenia,

1.2. nastgpita Sita Wyzsza rozumiana jako zdarzenie lub pofaczenie zdarzen obiektywnie
niezaleznych od Stron, ktdére zasadniczo i istotnie utrudniaja wykonywanie czgsci lub
catoéci zobowiazan wynikajgcych z niniejszej Umowy, ktérych Strony nie mogly
przewidzie¢ i ktérym nie mogly zapobiec, ani ich przezwyciezy¢, i im przeciwdziatac
poprzez dziatanie z nalezyty starannoscig ogélnie przewidziang dla cywilnoprawnych
stosunkow zobowigzaniowych,

1.3. wystapita zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacje Umowy;

1.4. nastapita zmiana w wykazie 0séh, ktére biorg udziat w wykonaniu Umowy;

1.5. wprowadzone zostaly nowe wersje Oprogramowania. Zamawiajacy dopuszcza zmiang
wersji Oprogramowania;

1.6. W przypadku zakorhczenia wytwarzania Oprogramowania objgtego Umowgq lub
wycofania ich z produkcji lub z obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

na warunkach przedstawionych w SIWZ oraz zatgcznikach do niej

2 Zmiana Umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu Stron wyrazong na pismie, pod rygorem
niewaznosci

§ 10. Klauzula poufnosci i dane osobowe

1. Strony gwarantuja i odpowiadajq za to, ze wszelkie ujawnione, przekazane lub udostgpnione w
jakikolwiek inny sposéb w czasie wykonywania Umowy informacje nie ujawnione do
powszechnej wiadomosci, bez wzgledu na ich rodzaj, tres¢, format, standard, system, technike
utrwalenia lub zapisu nie zostang ujawnione, przekazane lub udostepnione w jakikolwiek inny
sposéb osobom trzecim, chyba ze dana strona wyrazi na to zgode (tajemnica przedsigbiorstwa).
Obowiazek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa rozcigga si¢ na czas trwania Umowy i po
jego ustaniu.

2. Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci postanowien niniejszej umowy.

3. Zobowiazania powyisze nie dotyczg tych danych, ktérych obowigzek ujawnienia wynika z
bezwzglednie obowigzujacych przepisdéw prawa lub ktére sa powszechnie znane.

4. Powyisze zobowigzanie nie wylgcza obowiazku przestrzegania postanowien umownych
dotyczacych zachowania poufnosci wynikajgcych z innych uméw zawartych pomigdzy stronami,
jezeli tak owe zostang zawarte.

5. Szczegdtowe ustalenia dotyczace ochrony danych osobowych, w tym przede wszystkim
dotyczace przenoszenia lub przetwarzania danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwane dalej RODO, strony zobowigzujg sie uregulowa¢ w odrgbnym porozumieniu
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zawartym pomiedzy stronami, w szczegdlnosci w ramach umowy o przetwarzanie danych
osobowych.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Ewentualne spory powstate na tle wykonywania niniejszej Umowy Strony zobowigzujg sie
rozwigzywaé w drodze negocjacji. Jezeli nie dojdg do porozumienia, wtasciwym bedzie sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

2i W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz ustawy prawo zamowien publicznych a takie wymogi okreslone w Specyfikacji
Istotnych warunkéw Zamoéwienia i ofercie Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia znak 13/2018.

3. Integralng cze$¢ umowy izataczniki do niej stanowig:

a) Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia,

b) Oferta wykonawcy wraz z zalgcznikami.

4, Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
Zatgczniki :

Nr 1 - Specyfikacja Oprogramowania

Nr 2 - Opis Przedmiotu Zamowienia

Nr 3 — lista jednostek objetych obstuga wspdlng Torunskiego Centrum Ustug Wspdlnych
Nr 4 — Oferta Wykonawcy
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Zatfacznik nr 8 do SIWZ

piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE
- Wzor -

o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na:
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciqgtosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzqdzania
Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT.

Dziatajac w imieniu i na rzecz WYKONAWCY .t s os$wiadczam,
7e wypetnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec os6b
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub poérednio pozyskatem w celu ubiegania sig
o0 udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu i ktére przekazatem lub przekazeg

Zamawiajgcemu.

podpis Wykonawcy
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Zatgcznik nr9 do SIWZ

Wykaz jednostek Gminy Miasta Torun objetych wspélng obsluga Torunskiego Centrum
Uslug Wspélnych (na dzien 26 listopada 2018 roku)

Lp. | Nazwa jednstki Adresy miejsc prowadzenia dzialalnosci
1 Torunskie Centrum Ushug Wsp6lnych Plac Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torur
ul. Rydygiera 12a, 87-100 Torun
2 Szkola Podstawowa Nr 1 ul. Wielkie Garbary 9, 87-100 Torun
3 Szkola Podstawowa Nr 2 ul. Targowa 17, 87-100 Torun
ul. Pajgkowskiego 44/52, 87-100 Torun
4 Szkola Podstawowa Nr 3 ul, Legionow 210, 87-100 Torun
5 Szkola Podstawowa Nr 4 ul. Zwirki i Wigury 49, 87-100 Torun
6 Szkola Podstawowa Nr 5 ul. Zwirki i Wigury 1, 87-100 Torun
7 Szkola Podstawowa Nr 6 ul. Lakowa 13, 87-100 Torun
8 Szkola Podstawowa Nr 7 ul. Gen. Bema 66, 87-100 Torun
ul. Gustawa Morcinka 13, 87-100 Toruni
9 Szkota Podstawowa Nr 11 ul. Gagarina 36, 87-100 Torun
10 Szkota Podstawowa Nr 13 ul. Krasinskiego 45/47, 87-100 Torun
11 Szkota Podstawowa Nr 17 ul. Rudacka 26-32, 87-100 Torun
12 Szkola Podstawowa Nr 23 ul. Osikowa 11, 87-100 Torun
13 Szkota Podstawowa Nr 27 ul. Turystyczna 19, 87-100 Torun
14 Szkola Podstawowa Nr 32 ul. Kos. Koséciuszkowskich 11, 87-100 Torun
15 Szkola Podstawowa Nr 33 ul. Bolta 14, 87-100 Torun
16 Szkola Podstawowa Nr 35 ul. Krynicka 8, 87-100 Torun
17 I Liceum Ogolnoksztalcace ul. Zautek Prosowy 1, 87-100 Torun
18 III Liceum Ogdlnoksztalcace ul. Raszei 1, 87-100 Torun
19 V Liceum Ogdlnoksztalcace ul. Sienkiewicza 34, 87-100 Torun
20 VII Liceum Ogoélnoksztatcace ul. Batorego 39 B, 87-100 Torun
21 IX Liceum Ogélnoksztalcace ul. Rydygiera 12 a, 87-100 Torun
22 Zespot Szkot Nr 1 ul. Wojska Polskiego 47 A, §7-100 Torun
23 Szkota Podstawowa Nr 18 ul. Kard. St. Wyszynskiego 1/5, 87-100 Torun
24 Szkola Podstawowa Specjalna Nr 19 ul. Dziewulskiego 41 c, 87-100 Torun
25 Szkota Podstawowa Nr 10 ul. Bazynskich 30/36, 87-100 Torun
26 Szkola Podstawowa Nr 8 ul. Lyskowskiego 28, 87-100 Torun
27 | Szkola Podstawowa Nr 9 ul. Rzepakowa 7/9, 87-100 Torun
28 | Zespdt Szkol Nr 10 Plac Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torui
29 Szkola Podstawowa Nr 14 ul. Hallera 79, 8§7-100 Torun
30 Szkola Podstawowa Nr 15 ul. Paderewskiego 5/11, 87-100 Torun
31 Szkota Podstawowa Nr 16 ul. Dziewulskiego 2, 87-100 Torun
32 Szkola Podstawowa Nr 24 ul. Ogrodowa 3/5, 87-100 Torun
33 Zespot Szkot Nr 26 ul. Fatata 88/90, 87-100 Torun
34 Szkotla Podstawowa Nr 28 ul. Przy Skarpie 13, 87-100 Torun
35 Szkota Podstawowa Nr 31 ul. Dziewulskiego 41 B, 87-100 Torun
36 Szkola Podstawowa Nr 34 ul. Wioctawska 237/239, 87-100 Torun
37 Zesp6l Szkot Ogoélnoksztateacych nr 2 ul. Kos. Koéciuszkowskich 6, 87-100 Torun
38 Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 ul. Warszawska 1/5, 87-100 Torun
39 Zespdl Szkol Technicznych ul. Legiondéw 19/25, 87-100 Torun
40 Zespdt Szkot Ekonomicznych ul. Grunwaldzka 39, 87-100 Torun
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41 Zespo6t Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich ul. Osikowa 15, 87-100 Torun
42 Zespol Szkol Inzynierii Srodowiska ul. Batorego 43/49, 87-100 Torun
43 Zespo6t Szkot Ogoélnoksztaleaeych i ul. Targowa 36/38, 87-100 Torun
Technicznych Nr 13 !
44 | Zespot Szkot Mechan.Elektr, i Elektron. ul. Sw. Jozefa 26, 87-100 Torun
45 Zespo6t Szkot Muzycznych ul. Szosa Chetminska 224/226, 87-100 Torun
46 Zespot Szkot Przemystu Spozywezego | VIIILO | ul. Grunwaldzka 33/35, 87-100 Torun
47 | Zesp6t Szkol Samochodowych ul. Grunwaldzka 25 b, 87-100 Torun
ul. Grunwaldzka 31, §7-100 Torun
ul. Sw. Jozefa 23/35, 87-100 Torun
48 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Plac Sw. Katarzyny 8, §7-100 Torun
ul. Rybaki 57, 87-100 Torun
ul. Szumana 2, 87-100 Torun
49 Centrum Ksztatcenia Praktycznego ul. Sw. Jézefa 26, 87-100 Torun
50 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Prosta 4, §7-100 Torun
51 Miodziezowy Dom Kultury ul. Przedzamcze 11/15, 87-100 Torun
52 Ognisko Pracy Pozaszkolnej Dom Harcerza ul. Rynek Staromiejski 7, 87-100 Torun
53 Przedszkole Miejskie Nr 1 ul. Strumykowa 13, 87-100 Torun
54 Przedszkole Miejskie Nr 2 ul. Stawisinskiego 7, 87-100 Torun
55 Przedszkole Miejskie Nr 3 ul. M.Curie - Sklodowskiej 43/45, 87-100
Torun
56 Przedszkole Miejskie Nr 4 ul. Bydgoska 34, §7-100 Torun
57 Przedszkole Miejskie Nr 5 ul. Dekerta 27/35, 87-100 Torun
58 Przedszkole Miejskie Nr 6 ul. Szosa Chelminska 130, 87-100 Torun
59 Przedszkole Miejskie Nr 7 ul. Lakowa 44, 87-100 Torun
60 Przedszkole Miejskie Nr 8 ul. Chabrowa 49, 87-100 Torun
6l Przedszkole Miejskie Nr 9 ul. Gagarina 130, 87-100 Torun
62 Przedszkole Miejskie Nr 10 ul. Rydygiera 12, §7-100 Torun
63 Przedszkole Miejskie Nr 11 ul. Niesiotowskiego 4, 87-100 Torun
64 Przedszkole Migjskie Nr 12 ul. Zlota la, 8§7-100 Torun
65 Przedszkole Miejskie Nr 13 ul, Konstytucji 3 Maja 14, 8§7-100 Torun
66 Przedszkole Miejskie Nr 14 ul. Inowroclawska 44, 87-100 Torun
67 Przedszkole Miejskie Nr 15 ul. Bazynskich 22, 87-100 Torun
68 | Przedszkole Miejskie Nr 16 ul. mjr Sucharskiego 2, 87-100 Torun
69 Przedszkole Miejskie Nr 17 ul. Gagarina 210, 87-100 Torun
70 Przedszkole Miejskie Nr 18 ul. Konrada Grasera 3, 87-100 Torun
71 Izba Wytrzezwien ul. Kasztanowa 16, 87-100 Torun
72 Zlobek Miejski nr 1 ul. Bazynskich 24/26, 87-100 Torun
73 | Zlobek Miejski nr 2 ul. Piskorskiej 9, 87-100 Torun
74 | Zlobek Miejski nr 3 ul. Konstytucji 3 Maja 16, 87-100 Torun
75 Miejska Pracownia Urbanistyczna ul. Grudzigdzka 126 b, 8§7-100 Torun
76 Centrum Wsparcia Biznesu ul. Konopnickiej 13, 87-100 Torun
77 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Konstytucji 3 Maja 40 C, 87-100 Torun
78 Torunskie Centrum Swiadczen Rodzinie ul. Batorego 38/40, 87-100 Torun
79 Centrum Placéwek Opiekunczo- ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torun
Wychowawczych ,,Mlody Las"
80 | Placéwka Opiekunczo-Wych. nr 1 ul. Krasinskiego 74, 87-100 Torun
81 Placowka Opiekuniczo-Wych. nr 2 ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torun
82 Placéwka Opiekuniczo-Wych. nr 3 ul. Bydgoska 74, 87-100 Torun
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83 Placéwka Opiekunczo-Wych. nr 4 ul, Donimirskiego 4, 87-100 Torun
84 Placéwka Opiekunczo-Wych. nr 5 ul. Sw. Jézefa 107, 87-100 Torun
85 | Dom Pomocy Spolecznej im.dr Leona Szumana | ul. Szosa Chetmifiska 220, 87-100 Torun
86 | Dzienny Dom Pomocy Spolecznej ul. Rydygiera 30/32, 87-100 Torun
ul. Gagarina 152, 87-100 Torun
87 Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Mezezyzn | ul. M. Sklodowskiej - Curie 82-84, 87-100
Torufi
88 Urzad Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun
ul. Waty gen. Sikorskiego 10, 87-100 Torun
ul. Waty gen. Sikorskiego 12, 87-100 Torun
ul. Waly gen. Sikorskiego 25, 87-100 Torun
ul. Grudziadzka 126 b, 87-100 Torun
ul. Fatata 39, 87-100 Torun
ul. Legionéw 70/76, 87-100 Torun
ul. Legionow 220, 87-100 Torun
ul. Bydgoska 5, 87-100 Torun
ul. Podmurna 2/2a, 87-100 Torun
ul. Dziewulskiego 38, 87-100 Torun - Punkt
Informacyjny UMT
ul. Poznanska 52, 87-100 Torun - Punkt
Informacyjny UMT
ul. Broniewskiego 90, 87-100 Torun - Punkt
Informacyjny UMT
89 Ogréd Zoobotaniczny ul, Bydgoska 7, 8§7-100 Torufi
90 Miejski Zarzad Drég ul. Grudzigdzka 159, 87-100 Torun
91 Osrodek Informacji Turystycznej ul. Rynek Staromiejski 25, 87-100 Torun
92 Straz Miejska ul. Grudzigdzka 157, 87-100 Torun
93 Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (zaklad ul. Gen. Bema 23/29, 87-100 Torun
budz.
94 Zakla)d Gospodarki Mieszkaniowej (zaklad ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Torun

budz.)

ul. Golebia 3, 87-100 Toruf

ul. Piernikarska 7, 87-100 Toruna

ul, Gagarina 152, 87-100 Torun

ul. Drzymaty 13/15b, 87-100 Torun
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