
 

Zarządzenie Nr 8/2026 

Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 5 

Z dnia 29 czerwca 2026 r. 

w sprawie sprostowania treści ogłoszeń o naborze na stanowiska pracy: młodszy opiekun, 

opiekun, starszy opiekun, logopeda, psycholog, personel pielęgniarski, intendent, 

kucharz/pomoc kuchenna, woźna/y, pracownik gospodarczy w Żłobku Miejskim nr 5 w 

Toruniu, powstałe w związku z realizacją zadania pn.: „Żłobek Miejski nr 5 w Toruniu” 

w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny 

Maluch 2022–2029”, finansowanego ze środków Krajowego Planu Odbudowy 

i Zwiększenia Odporności (KPO) oraz Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego  2021-2027”. 

§ 1. 

W związku ze stwierdzeniem omyłek w treści ogłoszeń o naborach, stanowiących załączniki nr 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9 do zarządzenia nr 5/2026 Dyrektora Żłobka Miejskiego nr 5 z dnia 8 

czerwca 2026 r., zarządzam, co następuje: 

1. Załącznik nr 5 do zarządzenia – mając na uwadze wykaz stanowisk określony w 

załączniku nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych nazwa stanowiska ulega sprostowaniu - użyte w treści ogłoszenia 

sformułowanie: „…nabór ofert na stanowisko pracownik gospodarczy…” zastępuje się: 

„…nabór ofert na stanowisko konserwatora…”, zakres zadań i wymagań na stanowisku 

nie ulega zmianie, 

2. Załączniki nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9 sformułowanie: „Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 5 

przy ul. Heweliusza 1-3 w Toruniu ogłasza publiczny nabór ofert na stanowisko … w 

ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny 

Maluch 2022 – 2029”, finansowanego ze środków Krajowego Planu Odbudowy (KPO) 

ulega doprecyzowaniu i przyjmuje brzmienie: 

„Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 5 przy ul. Heweliusza 1-3 w Toruniu ogłasza publiczny 

nabór ofert na stanowisko … powstałe w związku z realizacją zadania pn.: „Żłobek 

Miejski nr 5 w Toruniu” w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3 „Aktywny Maluch 2022–2029”, finansowanego ze środków Krajowego 

Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) oraz Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027”, 

3. Doprecyzowanie warunków zatrudnienia: w treści ogłoszeń nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9 -  

zapis przyjmuje brzmienie: „umowa o pracę, w … wymiarze, na czas określony. 



Pierwsza umowa na okres 3 miesięcy kolejna na czas realizacji zadania pn.: „Żłobek 

Miejski nr 5 w Toruniu” w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3 „Aktywny Maluch 2022–2029”, finansowanego ze środków Krajowego 

Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) oraz Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027” z możliwością kontynuacji 

zatrudnienia po zakończeniu projektu”, 

4. Uzupełnienie zapisu klauzuli informacyjnej – wskazanie podstawy prawnej ustawy z 

dnia 26.06.1974 r. – zapis przyjmuje brzmienie: „…ustawy z dnia 26.06.1974 r. – 

Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.)…”, 

5. Aktualizacja podstawy prawnej ustawy o języku polskim w ogłoszeniach nr 3, 4: 

Ustawa z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2026 poz. 81 z późn. 

zm.)  

6. Aktualizacja logotypów w ogłoszeniach o naborze nr 5, 6, 7, 

7. Sprostowanie ogłoszenia o naborze nr 6 – mając na uwadze planowane ogłoszenie 

odrębnego naboru ofert na stanowisko pomocy kuchennej zapis ogłoszenia przyjmuje 

brzmienie „Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 5 przy ul. Jana Heweliusza 1-3 w Toruniu 

ogłasza publiczny nabór ofert na stanowisko kucharza (dwa etaty każdy w pełnym 

wymiarze). 

 

§ 2. 

1. Oferty złożone odpowiednio do dnia 15 czerwca 2026 r. [w odpowiedzi na ogłoszenia 

o naborze nr  2, 3, 4, 5] i 22 czerwca 2026 r. [w odpowiedzi na ogłoszenia o naborze nr 

6, 7, 8 i 9] zachowują ważność i podlegają rozpatrzeniu.  

2. Sprostowaną, pełną treść ogłoszeń stanowią załącznik Nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9  do 

zarządzenia. 

§ 3. 

Pozostałe postanowienia ogłoszenia nie ulegają zmianie 

§ 4. 

 

Sprostowanie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Torunia 

Toruńskiego Centrum Usług Wspólnych . 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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