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Ogloszenie o naborze Nr 5/2026

Dyrektor Zlobka Miejskiego nr 5
przy ul. Jana Heweliusza 1-3 w Toruniu
oglasza publiczny nabor ofert
na stanowisko
pracownik gospodarczy
w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Aktywny
Maluch 2022 - 2029, finansowanego ze Srodkow Krajowego Planu Odbudowy (KPO)

Nazwa, siedziba i adres instytucji
Ztobek Miejski nr 5 z siedzibg przy ul. Jana Heweliusza 1-3, 87-100 Torun.

Wymagania niezbe¢dne:
wyksztalcenie minimum zawodowe (preferowane elektryczne, mechaniczne)
mile widziane do§wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,
peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa umysine
niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym.
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II. Zakres obowiazkow:

1. biezaca kontrola stanu technicznego budynku ztobka oraz pomieszczen uzytkowych,

2. nadzoér nad sprawnoscia: instalacji elektrycznej, wodno — kanalizacyjnej, centralnego
ogrzewania, wentylacji, urzadzen sanitarnych, wyposazenia placowki,

3. Kontrola stanu technicznego placu zabaw, ogrodzenia, furtek, chodnikéw, podjazdéw i
ciggéw komunikacyjnych,

4. codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu zewngtrznego, w szczegodlnosci pod katem:
uszkodzenia urzadzen, zalegajacych galezi, uszkodzonych drzew, S$liskich nawierzchni,
obecnosci niebezpiecznych przedmiotow, zagrozen wynikajacych z bliskosci terendw lesnych,
5. dbanie o utrzymanie porzadku i estetyki terenow zielonych wokoét Ztobka, w tym: koszenie
trawy, podlewanie roslin, grabienie liSci, przycinanie krzewow, od$niezanie i usuwanie
oblodzenia w okresie zimowym,

6. wspolpraca z firmami serwisowymi 1 wykonawcami realizujagcymi przeglady techniczne
oraz naprawy specjalistyczne,

7. prowadzenie 1 nadzorowanie prostych prac gospodarczych oraz konserwacyjnych zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami.

II. Warunki zatrudnienia

umowa o prace w pelnym wymiarze,

praca $wiadczona bedzie w Ztobku Miejskim Nr 5 w Toruniu przy ul. Jana Heweliusza

1-3 w Toruniu,

3. planowany termin zatrudnienia od 20.07.2026 r. z zastrzezeniem, ze termin ten moze
ulec zmianie,

4. sktadniki zatrudnienia:
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wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

premia regulaminowa w wys. 10 %,

dodatek stazowy w wys. od 5% do 20%,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”,

nagrody jubileuszowe.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. usytuowanie stanowiska pracy: budynek jednokondygnacyjny, parterowy, dostosowany do
potrzeb 0sob z niepetlnosprawnosciami;
2. czas pracy: peten etat — przecietnie 40 godz. tygodniowo;

VI. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim Nr 5 w Toruniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. CV — zyciorys opatrzony klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru
przez Zlobek Miejski Nr 5w Toruniu” i list motywacyijny,

2. kserokopia $§wiadectw pracy poswiadczajacych doswiadczenie,

3. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

4. kserokopie $wiadectw szkolnych, dyplomy

5. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa
popetnione umyslnie oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystania z petni
praw publicznych.— Zalacznik nr 1.

Kopie dokumentéow powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ 7 oryginalem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.

IV.  Tryb przeprowadzenia naboru:
Termin sktadania ofert: do dnia 15 czerwca 2026 r. do godz. 12:00.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor ofert nr
5/2026/ZM5” w siedzibie Ztobka Miejskiego nr 1 przy ul. Bazynskich 24/26 w Toruniu, w
godz. 7.00-15.00. Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do siedziby.

Inne informacje:

1. kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
rekrutacyjnej,

2. nadestanych ofert nie zwraca sig¢,

3. zastrzega si¢ prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty,

wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomosci przez publikacje na stronie

https://bip.torun.pl/artykul/32611/62021/zlobek-miejski-nr-5
https://archiwum.tcuw.torun.pl/bip.html



https://bip.torun.pl/artykul/32611/62021/zlobek-miejski-nr-5
https://archiwum.tcuw.torun.pl/bip.html

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Ztobek
Miejski Nr 5 z siedzibg przy ul. Jana Heweliusza 1-3 w Toruniu. W sprawach ochrony danych
osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢
mailowo: rodol@tcuw.torun.pl. Dane osobowe kandydatoéw przetwarzane sa w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Dane osobowe
beda przekazywane 1 udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania
ich, gdy zachodzi taka konieczno$¢, poprawienia danych osobowych, zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie danych jest warunkiem udzialu w naborze, a zadanie usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do postgpowania. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b mozna odebra¢ osobiscie w ciggul4 dni od zakonczenia procedury naboru,
nieodebrane dokumenty po uptywie tego terminu zostang zniszczone. Informacje o wynikach
naboru zawierajace imi¢, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na
stronie internetowej/Bip Ztobka Miejskiego Nr 5 w Toruniu. Czas publikacji informacji o
wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej wynosi¢ bgdzie co najmniej 3 miesigce.
Zlobek Miejski Nr 5 w Toruniu informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

O spetnieniu wymogdéw formalnych 1 zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg informowani drogg elektroniczna na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Torun, dnia 8 czerwca 2026 r.
M arzena Elektronicznie podpisany

przez Marzena Zajaczkowska
Data: 2026.06.08 15:03:07
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia nr 5/2026/ZM5

Oswiadczam, ze:

l.
2.

3.

Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystania z pelni praw
publicznych.

Nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Data i czytelny podpis
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