REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
TORUNSKIEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

[podstawa prawna]

Niniejszy regulamin okresla wewngtrzne zasady i opracowany jest na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
2016 poz. 800 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2015 poz. 1881 ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009, Nr 43, poz. 349)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666 ze zm.)

§ 2. [zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych Toruniskiego Centrum Ustug
Wspélnych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,,funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 3. [przeznaczenie ZFSS]

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej,

4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa.

Procentowy podziat odpisu na ZFSS stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

. Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.



L.

2.

§ 5. [charakter $wiadczen)]

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
whniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszezalne  jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich oséb uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. [przyznawanie Swiadczen]

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi w
TCUW organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania §wiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

1.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Torunskiego Centrum Ustug Wspélnych, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Toruniskiego Centrum Ushig Wspélnych, dla
ktérych TCUW bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢ pozostajace na

utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci

przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspdétmatzonka oraz pozostajace
na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoficzenia 25 lat, a takze calkowicie

niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na chorobe, wymagajace statej opieki i

pomocy 0s6b drugich w pelnieniu rél spotecznych i codziennej egzystencji bez wzgledu

na wiek — po udokumentowaniu orzeczeniem uprawnionych instytucji do spraw
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
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pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach uslug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego
(lub zakupionego) przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie
kolonii, obozdw, zimowisk i zielonych szkél organizowanych dla dzieci;
2) roznych form wypoczynku, bez wzgledu na sposdb organizacji, trwajacych nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 11. [procedury]

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktéorym mowa w § 10
pkt 1, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego;

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow ZFSS, decyzije
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
miodziezy ze srodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

4, Wysoko$é dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcych zatgczniki nr 4 i 5 do Regulaminu.

§ 12. [dzialalno§¢ kulturalno-oSwiatowa]

Dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0séb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 13. [dzialalno$§¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalnos$é sportowo -rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, silownig, fitness i inne zajgcia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

§ 14. [procedury]




Ogloszenie o imprezie o ktérej mowa w § 12 pkt 1 oraz § 13 pkt 1 udostepnia sie drogg
elektroniczng (stuzbowy adres e-mail pracownikéw TCUW), a uprawnionych emerytow i
rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o
terminie imprezy nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie
biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 pkt 2 oraz § 13 pkt 2 dotyczy wylacznie zakupu
biletow, karnetéw nabywanych przez pracodawce.

. Wysokos¢ dofinansowania o ktérym mowa w § 12 oraz § 13 ustalona jest w tabelach
stanowiacych zalgeznik nr 6 do Regulaminu.

§ 15. [pomoc materialna]

Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej lub w formie bondéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ 0 zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych.
Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 4, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

§ 16. [pozyczki mieszkaniowe]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;j.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

4) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasnoéé oraz na uzupetnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzieleze whasnoéciowe prawo do
lokalu,

5) pokrycie Kkosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel

pozyczki.

W przypadku pozyczki mieszkaniowej przeznaczonej na cele wymienione w ust. 2 pkt 1,

2,3, 415 powyzej pozyczkobiorca zobowigzany jest do udokumentowania celu pozyczki

(np. faktury zakupu, akt notarialny itp.).

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 1 emeryta i 1 pracownika lub

2 pracownikéw zatrudnionych w Toruaskim Centrum Ustug Wspdlnych, ktorzy osiagaja
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10.

11.
12,

wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za pracg,
okreslone w odrgbnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem
maksymalnie 2 pozyczek rdwnoczesnie
Maksymalna kwota pozyczki moze wynies¢:

1) 15.000 zt dla pozyczek wymienionych wust. 2 pkt 1,2, 3,415,

2) 10.000 zt dla pozyczek wymienionych w ust. 2 pkt 617,
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% rocznie.
Okres splaty pozyczki nie moze przekraczac:

1) 36 miesiccy dla pozyczek wymienionych wust. 2 pkt 1,2, 3,415,

2) 24 miesiagce dla pozyczek wymienionych w ust. 2 pkt 61 7,

3) okresu, na jaki zawarta jest umowa o prace.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona
(maksymalnie na okres 3 miesigcy), a tym samym termin splaty pozyczki moze zostac
wydtuzony.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona wraz z odsetkami.
Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, o$wiadczenia
poreczycieli oraz wzory decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowi zalgeznik nr 9 do
Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

Rozdzial 4,
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 17. [zasady ogélne]

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajagcych w Torufiskim Centrum Ustug
Wspblnych.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w
ust. 3.

§ 18. [ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

Wysoko$¢é $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o§wiadczenia o $rednim miesigeznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego czlonka jego rodziny. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ do dnia 15 maja kazdego
roku. Wz6r o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2.

Przez $redni miesieczny dochdd brutto rozumie si¢ przychéd z PIT za rok poprzedzajacy
zlozenie wniosku pomniejszony o koszty uzyskania przychodow.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej, wynikajacej z przyczyn losowych
($mieré, choroba, utrata pracy) dopuszcza si¢ zlozenie ponownego oswiadczenia o




dochodach. Wéwczas pod uwagg bierze sie¢ dochéd z okresu po wystapieniu zmiany.

4. Przez $redni miesi¢czny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0séb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, podzielone przez liczbe
tych oséb.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynaleznosé

do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

¥,]

] Rozdzial 5.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnoéci socjalnej

§ 19. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnogé socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 20. [wysoko$¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

2. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objgtego opieka socjalna, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.

§ 21. [inne zrédla]
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnodci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 22. [niepodzielno$é srodkéw]
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 20 i 21 Regulaminu, tworza jeden fundusz,
§ 23. [niewykorzystane §rodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 24. [ewidencja dzialalnosci socjalnej]
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 25. [zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 26. [uzgodnienie]
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.

§ 27. [wejScie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 3 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

Uzgodniono w dniu: ..o,
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Podzial procentowy odpisu na ZFSS na rok

Lp. Rodzaj dzialalno$ci socjalnej Udalat
procentowy
1. | Pozyczki 5%
2. | Dofinansowanie wypoczynku 75%
3. | Pomoc materialna 10%
4. | Imprezy kulturalne, sportowe 10%

Zalacznik nr 1

.........................................

(podpis i pieczgtha dyrektora TCUW)




Zalacznik nr 2

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Dyrektor
Torunskiego Centrum Uslug Wspoélnych

Oswiadczenie o dochodach za rok .......

Os$wiadczam, ze lacznie ze mng pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nize]
wymienione osoby osiggajace dochody brutto*, ktére podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysolnst
pokrewienstwa dochodu (w zl)
1.
2
3.
4.
3
Suma dochodéw czlonkéw gospodarstwa domowego

Sredni miesicczny dochéd przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego
Wynosi:

.................................

Jednoczeénie uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwea 1997 .
- Kodeks karny (Dz. U z 2017 r., poz. 665 ze zm.) za falszywe zeznanie, prawdziwosc

powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

......................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* Przez $redni miesigczny dochéd brutto rozumie sig przychdd z PIT za rok poprzedzajgcy zlozenie whiosku
pomniejszony o KUP.



Zalacznik nr 3

......................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Dyrektor
Torunskiego Centrum Uslug Wspélnych

Whiosek

0 przyznanie pomocy ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS:
0 dofinansowania do wypoczynku urlopowego,
O dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy,
0 dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
) dofinansowania dziatalnosci sportowo-rekreacyijnej.

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastgpujgcych uprawnionych do
korzystania ze $swiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkow mojej rodziny:

Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia dziecka

......................................

(data i podpis wnioskodawcy)

\
10 & Yol
ﬂl)/ k-:"";” L"



Decyzja pracodawcy o udzieleniu lub odmowie udzielenia
$wiadczenia

1. Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego/wypoczynku dzieci i mtodziezy/
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej/ dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej* nastgpujacym
osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

Wysoko$é dofinansowania wynosi fgcznie ...........ooevienninn zt
(STOWHUE? s con svoonenmmn i wmsmpmammamssmsann wxmEsnansammn sne navms son s od s s 660 48 SHELEEH2EH4RE dain ).

Powyzsza kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacych zalgezniki nr 4 1
5 Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Torunskim Centrum Ustug Wspodlnych.

2. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego/wypoczynku dzieci i
mlodziezy/ dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/ dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej*
nastepujgcym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

...........................................................................................................

.........................................

(podpis i pieczatka dyrektora TCUW)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Lp. Sredni dochéd na osobe Kwota dofinansowania
1. |Do......... - N ™ —— zt
2. 10d....... do...... zt
3 | Ot sisens do...... .. zt
4. | Powyzej ....... zZ zl

12

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora TCUW)

[



Zalgcznik nr 5

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

Lp. Sredni doch6d na osobe Kwota dofinansowania
1. |Do......... - I e 7k
2. | WM i oo 000 | sessenamecaeme V2,
3. | Ofass G0aaimee 0 | sesemenipmeme zt
4. | Powyzej ....... A T, 7t

13

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora TCUW)
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Zalacznik nr 6

Tabela dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej/dzialalnosci sportowo-

rekreacyjnej
Lp. Sredni dochéd na osobe Kwota dofinansowania
Lo | BB vessnn zZ2z 7k
2 | B siion O sssves | searenermmins zt
3. | Od soisions o . T zt
4. | Powyzej ....... zt . zt

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora TCUW)



Zalacznik nr 7

Tabela: wysoko§¢ przyznawanych §rodkéw na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub uslugi przez osoby uprawnione

Lp. Sredni dochéd na osobg Kwota dofinansowania
1. | Do sisnsves = O LT — zt

L - do....... e zt

c RS T do...... e zt

4. | Powyzej ....... zZt zt

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora TCUW)
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Zalgcznik nr 8

(miejscowosé, data)

Dyrektor
Torunskiego Centrum Uslug Wspélnych

Wnhiosek o przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie pomocy materialngj w formie pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Toruniskiego Centrum Ushug

Wspdlnych.

Prosbe swa motywuje:

Uwaga:
Wskazane jest, aby do wniosku dofgczy¢ wszelkie informacije potwierdzajace zaistnialg okolicznoé¢ przyznania

$wiadczenia.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawey o udzieleniu lub odmowie udzielenia §wiadczenia

1. Przyznaj¢ pomoc materialng w formie pomocy finansowej z ZFSS W wysoko$ci ...vvvvvvvveviinennnnn 7t
(SIOWNIE: ..ottt e e )*,

Powyzszag kwote pomocy ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalgeznik nr 8 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Torunskim Centrum Ustug Wspélnych.

2. Odmawiam udzielenia pomoc materialng w formie pomocy finansowej z ZFSS*

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

...........................................................................................................

.........................................




Zalgcznik nr 9

---------------------------

(miejscowosé¢, data)

.................................

(zajmowane stanowisko)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na:

0 uzupelnienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

0 budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

0 zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

O pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

[ pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spolecznego,

0 przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

O remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W wySoKOSC «...vvvvvvvivieiieeaeeennn. na okres ....... miesigcy.

Terminy splaty pozyczki bedzie okre$laé umowa zawarta pomigdzy pracodawcy a pozyczkobiorcg.

..........................................................................................................................
............................................................................................................................

.............................................

(data i podpis wrioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

My, nizej podpisani pracownicy TCUW, zwanego dalej »Pracodawcg”:

L) s ZaMIESZKAYA(Y): cvvvvririiriiiceceee ettt
(imie i nazwisko) (miejscowose, ulica, numer domu i mieszkania)
legitymujaca(y) si¢ dowodem 0s0biStym 0 NUMEIZE ...........coevverrereeeererssan, ,
(seria i numer)
2) ettt s (o 6 1 6 L RO
(imig i nazwisko) (migjscowosé, ulica, numer domu i mieszkania)
legitymujaca(y) si¢ dowodem 0sobistym 0 NUMEIZE .........ooveeveveevvvrrerrenn, ;
(seria i numer)
porgezamy splate pozyczki mieszkaniowej UdZIEIONE] P. .......cvevverveeeeeeivereeees oo 3
dalej ,,Pozyczkobiorcy” w kwocie ...................

W razie nieuregulowania zobowigzania Pozyczkobiorcy wobec Pracodawcy w terminie
i wysokosci okreslonej w umowie i niemozliwoécia wyegzekwowania zwrotu pozyczki
w inny sposéb, w szczegdlnoici przez potracenie ze $wiadczen pienigznych naleznych
Pozyczkobiorcy, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie niesplacone;j

przez Pozyczkobiorce kwoty.

W przypadku ponoszenia odpowiedzialnosci za diug Pozyczkobiorcy, upowazniamy
Pracodawcg do potracania zwrotu niesplaconej pozyczki z naszych wynagrodzes, nagrod,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. W przypadku, emerytow i rencistow
beda to przyznane $wiadezenia socjalne lub egzekucja komornicza z renty lub emerytury.
Przyjmujemy do wiadomodci, iz kazdemu z poreczycieli Pracodawca bedzie potracaé jedna

drugg zobowigzania Pozyczkobiorcy wynikajacego z umowy pozyczki.

(data i czytelny podpis Poreczyciela)
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Decyzja pracodawcy o przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki

L. PEZYZORJE POLTOZRE or vominmns ons oo i 545 55 0 503 0000008 208 6 TS 00 0 S F 0 RTS8 AR U SV TS

(imig i nazwisko wnioskujgcego)

W WYSOKOSCT ..vvvvininnnnnns zl
CBYOANIIRGE 0.5 0 6 5 e S B AT 7% A 6 A 5 8 0o ztotych).

Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

2. Odmawiam udzielenia pozyczki

(imig i nazwisko wnioskujgcego)
Uzasadnienie odmowy przyznania poZyczKi: ......ocoieviiviiiiiiniiniiiniiineinnnirnenen..

...........................................................................................................

.........................................................

(podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)

.........................................

(podpis i pieczgtka dyrektora TCUW)
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Zalgcznik nr 10

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta wdniu .........ooeivininnennn, pomiedzy:
Torunskim Centrum Ustug Wspdlnych reprezentowanym Przez .........o.vvueeneeeseoivsveseeenis

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ...........ovven.n... , na podstawie § 16 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Torufiskim Centrum Ushug Wspélnych, zostala Pani/Panu* przyznana
POZYCZKa ..o.eviiviriininnnn,

(cel pozyezki)
R T - ZE(STOWNIE ..o e, zlotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, a okres jej splaty WYROSE wvoviisons miesiecy.
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... .
§3.
Udzielong pozyczke rozkiada si¢ na miesicczne raty w wysokosci: pierwsza rata ......... zt,
pozostale raty po ......... zl.
§4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych
w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.).

§ 5.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w razie rozwigzania stosunku pracy.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
przez 1 emeryta i 1 pracownika lub 2 pracownikéw Torunskiego Centrum Ustug Wspolnych, ktérzy
osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze byé dokonana wylacznie w formie
pisemne;j.
2. Jakiekolwick ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sa
niewazne. i
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§8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
Umowy.

§ 10.
O$wiadczenie porgezycieli o zobowigzaniu do splaty zadluzenia stanowi zafacznik do
Whniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS i stanowi jego integralng
czese.

§ 11.
Niniejsza umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele.

Pore¢czyciele:
., e St Jow: 6800: cssssnneanvranss
(imie i nazwisko)
22 ¢+ VOO
B e s e G oI dOW;: 080D: v sevmsmmsnivssins
(imie § nazwisko)
72221 1o P O
(pozyczkobiorca) (pracodawca)
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