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SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA
(swz)

Rodzaj zamowienia: Dostawy
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego — zamodwienia klasycznego,

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pn.:

»Dostawa w tym zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzgdzania Oswiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT.”

nr sprawy: 6/2021

Wartos¢ zamdwienia jest rdéwna lub przekraczajgca wartosc progdw unijnych, o ktdrych mowa w art.
3 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwieri Publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1129 ze zm., dalej okreslanej w niniejszej SWZ jako Ustawa lub PZP)

Specyfikacja niniejsza zawiera 205 stron,

DYREKTOR
TW'JN{I:} 0 CENTRpM UstUG WSPOLNYCH
Zatwierdzit: .. R B

Torun, dnia 19.10.2021 r.



ét |- Posta ni Ine
1 Informacja o Zamawiajacym

Zamawiajacym jest: Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu, ul. Waty gen. Sikorskiego 8
dziatajaca poprzez Wyznaczonego Zamawiajacego: Toruriskie Centrum Ustug Wspolnych (dalej
Wyznaczony Zamawiajacy).

Adres: 87-100 Torun, plac Sw. Katarzyny 9, tel.: (56) 611 8991

Adres strony internetowej Wyznaczonego Zamawiajacego: www.tcuw.torun.pl

NIP: 8790001014

Osoba uprawniong do kontaktow z wykonawcami jest: tukasz Nowak
adres poczty elektronicznej sekretariat@tcuw torun.pl,
tel.: (56) 611 89 91, tel. kom.: (+48) 607 863 856

Niniejsze zamowienie dotyczy wyboru Wykonawcy na dostawe w tym zapewnienie dostepnosci oraz
ciggloéci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzadzania Oswiata | obslugi organizacyjnej,
finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT na rzecz TCUW oraz jednostek
organizacyjnych wymienionych w zatgczniku nr 9 do SWZ.

Zamdwienie niniejsze stanowi zamdwienie o wartoici rownej lub przekraczajgcej wartosd progow
unijnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien
Publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm., dalej okreslanej w niniejszej SWZ jako Ustawa)

2. Tryb udzielenia zamdwienia - stawa na

2.1. Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 132 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien
Publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.)

2.2. Postepowanie jest prowadzone na stronie internetowej prowadzonego postepowania
https://tcuw logintrade net/rejestracja/ustawowe html a SWZ dostepna na stronie
internetowej Zamawiajgcego www.tcuw.torun.pl oraz od dnia publikacji ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej do zakonczenia postepowania (nie krécej niz do dnia udzielenia
zamowienia).

2.3. Jezykiem postepowania o udzielenie zamowienia jest jezyk polski. Cata korespondencja
wymieniana pomiedzy Wykonawcami, a Zamawiajgcym prowadzona bedzie w jezyku polskim.

3.  Oferty wariantowe i czesciowe, umowy ramowe i aukcje elektroniczne

4.1, Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

4.2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

4.3. Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej ani przeprowadzenia aukcji
elektronicznej.

4,  Zamdwienia, o ktérych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 8 Ustawy

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamdwien, o ktorych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 8 Ustawy.

5. Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia publicznego, ktére zostang

wprowadzone do tresci tej umowy.
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Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia publicznego, ktore zostang
wprowadzone do treéci tej umowy, okreslone zostaty w zatgczniku nr 7 do SWZ.

6.  Dopuszczalnosé rozwigzan rownowaznych do wskazywanych przez Zamawiajacego

Wszelkie uzyte w niniejszej SWZ i zatacznikach do niej nazwy wiasne, normy, aprobaty, specyfikacje
techniczne, systemy referencji technicznych, wymagane certyfikaty itp., w tym nazwy handlowe,
oznaczenia lub znaki towarowe, patenty, okreslenia pochodzenia, zrédia lub szczegdlnego procesu
charakteryzujace produkt lub ustuge dostarczane przez konkretnego wykonawce, a ktore mogly
pojawi¢ sie w SWZ i zalacznikach do niej, stanowig jedynie przykfady zastosowan lub wymagan i
nalezy rozumiet je kaidorazowo jak opatrzone dopiskiem ,lub rownowaine”.

Wykonawca, ktéry powoluje sie na rozwigzania rownowaine opisywane przez Zamawiajacego jest
obowiazany wykaza¢, ze oferowane przez niego dostawy, ustugi lub roboty budowlane speiniajg
wymagania okredlone przez Zamawiajgcego.

7. Uiyte skréty

1) Ustawa - ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1129 ze zm.)

2) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r.
w sprawie podmiotowych érodkéw dowodowych oraz innych dokumentow lub oswiadczen, jakich
moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz.U. z 2020 r. poz. 2415).

3) JEDZ - Jednolity Europejski Dokument Zaméwienia, stanowiacy o$wiadczenie, o ktorym mowa w
art. 125 ust. 1 Ustawy

4) Platforma- platforma zakupowa prowadzona przez PZP24.pl sp. z 0.0., za posrednictwem ktorej
Zamawiajgcy prowadzi postepowanie o udzielenie zamowienia:

https:/ftcuw.logintrade.net/rejestracja/ustawowe htm|
SEll-P miot zamdwienia i termin realizacji

8. Przedmiot zamowienia

1) Opis przedmiotu zamowienia: dostawa w tym zapewnienie dostepnoéci oraz cigglosci dziatania
Kompleksowego Systemu Zarzadzania O$wiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiggowej,
kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT, opis przedmiotu zaméwienia okreslony zostat w
zataczniku nr 1 do SWZ (zwany réwniez dalej Systemem).

2) Wykonawca mote zlozy¢ jedng oferte.

3) W przypadku, gdy nie zostanie zlozona co najmniej jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu,
postepowanie zostanie uniewainione.

4) Nazwa i kod okreslony we Wspdlnym Stowniku Zaméwien:

Symbol Centralnej Klasyfikacji Produktow wg Wspdlnego Stownika Zamowien - (podany
uprzednio w ogloszeniu o zaméwieniu)
CPV gléwny przedmiot 48000000 - Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne.

5) Wykaz jednostek Gminy Miasta Torur objetych wspding obstuga Toruriskiego Centrum Ustug
Wspélnych lub wykorzystujacych System bedacy przedmiotem postgpowania stanowi zatgcznik
nr9do SWZ.

9,  Termin i miejsce realizacji zamoéwienia
Termin realizacji zaméwienia: 36 miesiecy od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2024 r., poprzedzone

okresem czynnoéci przygotowawczych od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2021 r.
Miejsce realizacji zaméwienia miasto Torun.
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$¢ Il - Warunki udziatu w pos waniu i sta luczenia wykona

10. Ogdblne warunki udziatu:
O udzielenie zamdwienia mogg ubiegat sie wykonawcy, ktérzy spelniajg warunki udziatu w
postepowaniu, okreslone w ogloszeniu o zamdwieniu i niniejszej SWZ na poziomie wymaganym przez
Zamawiajacego zgodnie z opisem zamieszczonym w pkt. 11 oraz nie podlegajacych wykluczeniu z
powodu niespefnienia warunkéw, o ktdrych mowa w art. 108 Ustawy lub przyczyn wskazanych w pkt.
12 niniejszej SWZ w zw. z art. 109 ust 1 Ustawy.

11. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy speiniajg warunki dotyczace:
1) Zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym
Zamawiajgcy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.

2) Uprawnienn do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.

3) Sytuacji ekonomicznej i finansowej

Wykonawca spetni warunek, jezeli wykaze, ze:

- posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamdwienia, ktdrego suma gwarancyjna wynosi co najmniej
250.000,00 PLN. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ trwalos¢ ubezpieczenia przez caly
okres zwigzania umowa.

4) Zdolnosci technicznej lub zawodowe]
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca spetnit minimalne warunki:

a) w okresie ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, naleiycie wykonat lub wykonuje co
najmniej dwa zamdéwienia polegajace na dostawie zintegrowanego systemu
informatycznego zarzadzania, o wartosci nie mniejszej niz 300.000,00 PLN brutto kaidy, w
tym co najmniej jedno o wartosci nie mniejszej niz 500.000,00 PLN brutto spefniajgcych
nastepujgce kryteria:

a. zamowienia realizowane byly dla organizacji o rozproszonej strukturze
zatrudniajgcej min. 200 oséb;

b. wartos¢ wskazana powyiej nie obejmowata dostarczonej infrastruktury technicznej,

c. przedmiotem kaidej z ustug byla co najmniej dostawa i wdrozenie lub utrzymanie
oprogramowania tworzacego zintegrowany system informatyczny zarzadzania,

d. dostarczany zintegrowany system informatyczny zarzadzania zapewniat obstuge co
najmniej 7 ze wskazanych obszardw funkcjonalnosci, w tym obowigzkowo
funkcjonalnosci wymienione w lit. i-v:

i. planowanie i zatwierdzanie organizacji oraz zarzadzanie budietem w jednostkach
budzetowych, pozwalajgce m.in.: na planowanie organizacji szkoty przez dyrektora
szkoty, przekazanie projektu organizacji do organu prowadzjcego, wielostopniowa
kontrole poprawnosci arkusza, synchronizacji danych oraz jego zgodnosci z
zatozeniami, zatwierdzenie organizacji oraz skfadanie aneksdw, na budowe projektu
planu finansowego w obszarze dochoddw i wydatkéw budietowych dla wszystkich
typow jednostek;

ii. zarzadzanie informacjg o uczniu obejmujgce m.in.: wspomaganie elektronicznej
rekrutacji do jednostek oswiatowych i osSwiatowo-wychowawczych, prowadzenie
szkolnych baz danych o przebiegu nauki ucznidw;

iii. obstuga finansowo-ksiegowa, uwzgledniajgca specyfike jednostek budzetowych,
w tym oswiatowych;

iv. obstuga kadrowo-ptacowa, uwzgledniajgca specyfike jednostek budietowych, w
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tym oswiatowych;

v. centralizacja podatku VAT dla jednostek samorzadu terytorialnego;

vi. wyliczanie dotacji dla jednostek oéwiatowych (publicznych i niepublicznych);

vii. obstuga systemu bibliotecznego — w zakresie m.in.: gromadzenia, rejestrowania
i wypoiyczania zbiorow bibliotecznych, umotzliwiajgca czytelnikom dostep do
katalogu bibliotecznego z moiliwoscia wypozyczenia zbioréw | podawania
informacji o stanie ich wypozyczenia;

viii. obstuga skladnikéw majatku jednostek — w zakresie m.in.: tworzenia planow
amortyzacyjnych i naliczania odpisow, a takie przeprowadzenia inwentaryzacji;

iXx. wspomaganie zarzadzania stoféwka i magazynem jednostki — w zakresie m.in.:
biezacej kontroli stanéw magazynowych oraz obliczania wartosci odiywczych
positkow;

x. wyliczenie wysokosci dodatku uzupetniajacego zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

xi. ukladanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzurow nauczycieli podczas przerw w
zajeciach lekcyjnych;

xii. kontrola obowigzku przedszkolnego, szkolnego i nauki — w placowkach
oswiatowych i oswiatowo-wychowawczych.

b) dysponuje co najmniej 3 osobami (zespotem os6b) przewidzianymi do petnienia funkcji
konsultanta wdroZeniowego, posiadajagcymi nizej okredlone kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, doéwiadczenie oraz wyksztaicenie, niezbedne do wykonania zamdwienia
publicznego: minimum 3 - letnie, liczac do dnia, w ktdrym uptywa termin skiadania ofert,
doéwiadczenie w realizacji projektéw informatycznych. Wymagane jest, by kaidy
konsultant wdrozeniowy wykazat sie doiwiadczeniem w realizacji co najmniej trzech
projektéw spetniajgcych cechy jak opisane pod literg a) powyiej, w ktérych petnit role
konsultanta wdrozeniowego.

12. Podstawy wykluczenia

12.1.Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sig, z zastrzeieniem art. 110 ust. 2
Ustawy, Wykonawce:

1) bedacego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestgpstwo:
a) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art.258 Kodeksu karnego,
b) handlu ludZmi, o ktérym mowa w art.189a Kodeksu karnego,
c) o ktérym mowa w art.228-230a, art.250a Kodeksu karnego lub w art.46 lub art.48
Ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie,
d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art.165a
Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia
przestepnego po-chodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w
art.299 Kodeksu karnego,
e) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art.115 §20 Kodeksu karnego, lub
majace na celu popetnienie tego przestgpstwa,
f) powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa w art.9
ust.2 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. p02.769 ze zm.),
g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art.296—307 Kodeksu karnego,
przestepstwo oszustwa, o ktorym mowa w art.286 Kodeksu karnego, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, o ktérych mowa w art.270-277d Kodeksu karnego,
lub przestepstwo skarbowe,
h) o ktérym mowa w art.9ust.1 i 3 lub art.10 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
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przepisach prawa obcego;

2) jezeli urzedujgcego czionka jego organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego, wspéinika
spotki wspoice jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza wspétce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktdrym
mowa w pkt. 1)

3) wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sgdu lub ostateczng decyzje administracyjng
o zaleganiu z uiszczeniem podatkdw, optat lub skiadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, chyba e wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do skfadania
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu
sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkdw, optat lub skfadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigigce
porozumienie w sprawie splaty tych naleznosci;

4) wobec ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne;

5) jezeli zamawiajgcy motze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze
wykonawca zawart z innymi wykonawcami porozumienie majgce na celu zakidcenie
konkurencji, w szczegdlnosci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
Ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentdw, ztozyli odrebne
oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ie
wykazg, Ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;

6) jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 Ustawy, doszto do zaklécenia
konkurencji wynikajgcego z wczesniejszego zaangaiowania tego wykonawcy lub podmiotu,
ktéry nalezy z wykonawca do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu Ustawy z dnia 16
lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw, chyba ze spowodowane tym
zaktdcenie konkurencji moie by¢ wyeliminowane winny sposéb niz przez wykluczenie
wykonawcy z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia.

12.2. Zamawiajgcy przewiduje wykluczenie Wykonawcy w nastepujgcych sposrod przypadkow,

o ktdrych mowa w art, 109 ust. 1 Ustawy:
1) w stosunku do ktdrego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosé, ktérego aktywami
zarzadza likwidator lub sad, zawart uktad z wierzycielami, ktérego dziatalnos¢ gospodarcza
jest zawieszona albo znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej
procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;
2) ktéry naruszyt obowigzki dotyczace ptatnosci podatkdw, optat lub skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 108
ust. 1 pkt 3 Ustawy, chyba ie wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem
terminu skladania ofert dokonat pfatnosci naleinych podatkéw, opfat lub skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce
porozumienie w sprawie splaty tych naleznosci;

12.3. Wykonawca moie zosta¢ wykluczony przez Zamawiajgcego na kaidym etapie

postepowania o udzielenie zamdéwienia.

12.4. Zamawiajgcy przewiduje wykluczenie podmiotéw udostepniajacych zasoby w trybie

13.

art. 118 Ustawy z tych samych przyczyn, co Wykonawcy.

Wykonawcy wystepujacy wspélnie

Wykonawcy mogg ubiegad sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia.
1) W przypadku ztozenia wspdlnej oferty przez oddzielne podmioty, wspétubiegajacy sie o

2)

615

udzielenie zamdwienia winni ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
UMOWY W sprawie zamowienia.

Warunki z art. 117 ust. 1 Ustawy okreslone przez Zamawiajacego w pkt. 11 5WZ mogg
spetniac tacznie, z tym zastrzezeniem, e w odniesieniu do warunku zdolnosci technicznej i
zawodowej w czesci obejmujgcej doswiadczenie Wykonawcy co najmniej jeden z
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3)

4)
5)

Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia powinien samodzielnie
legitymowacd sie wymaganym doswiadczeniem. W przypadku, w ktérym wymaganym
doswiadczeniem legitymuje sie tylko jeden z Wykonawcdw ubiegajgcych sie wspdlnie o
udzielenie zamdwienia, zastosowanie znajduje art. 117 ust. 3 Ustawy.

Zaden z Wykonawcdw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia nie moie
podlegaé wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 niniejszej SWZ
ani art. 109 ust. 1 Ustawy w zakresie, w jakim wynika to z pkt. 12.2. niniejszej SWZ.

Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wylacznie z petnomocnikiem.

Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o niniejsze zamowienie, ktorych oferta zostanie uznana
za najkorzystniejsza, przed podpisaniem umowy o realizacje zamdwienia, s3 zobowigzani
przedstawi¢ Zamawiajgcemu stosowne pisemne porozumienie (umowe) zawierajgce w
swojej tresci uregulowanie wspdipracy tych wykonawcéw na potrzeby niniejszego

postepowania.

14. Opis sposobu dokonywania oceny spefniania warunkow

1)

2)

3)

15.

1)

2)

Warunki wymagane od Wykonawcdw sprawdzane bedg na podstawie ztozonych wraz 2
ofertg oraz na wezwanie Zamawiajacego dokumentéw i oswiadczen, zgodnie z formutg

.spefnia — nie spetnia”. Wykonawca musi _spefniat wszystkie warunki wymagane przez

Zamawiajacego.
Niespeinienie lub niewykazanie spelnienia ktéregokolwiek warunku lub braku podstaw do

wykluczenia (nieprzedioienie w przewidzianym terminie oswiadczenia, o ktorym mowa w art.
125 ust. 1, lub podmiotowego $rodka dowodowego, potwierdzajacego brak podstaw
wykluczenia lub spetnianie warunkdéw udzialu w postepowaniu, przedmiotowego S$rodka
dowodowego, lub innych dokumentéw lub oswiadczen) bedzie przyczyng odrzucenia oferty
Wykonawcy.

W przypadku kwot wykazywanych w walutach obcych do obliczania przychodu, wartosci
wykonywanych dostaw, posiadanych $rodkow finansowych lub zdolnosci kredytowej naleiy
przyjac $redni kurs NBP obowigzujacy w dniu opublikowania ogloszenia o zamdwieniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Taki sam kurs Zamawiajgcy przyjmie przy przeliczaniu
wszelkich innych danych finansowych potwierdzajgcych spetnienie warunkow SWL.

Udostepnienie zasobow
Wykonawca polegajacy na zdolnoéciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej
lub ekonomicznej innych podmiotow w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w
postepowaniu (w odniesieniu do zaméwienia lub jego czesci) zobowigzany jest udowodnic, ze
realizujgc zamdwienie bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow, w
szczegolnosci przedstawiajac w tym celu wraz z oferta zobowigzanie tych podmiotow do oddania
mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zaméwienia lub inny podmiotowy
érodek dowodowy,okresdlajace w szczegélnosci:
a) zakres dostepnych Wykonawcy zasobéw podmiotu udostepniajacego zasoby;
b) sposéb i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobow podmiotu
udostepniajacego te zasoby przy zamowienia publicznego;
c) czy i w jakim zakresie podmiot udostepniajgcy zasoby, na zdolnoéciach ktdrego Wykonawca
polega w odniesieniu do warunkéw udzialu w postepowaniu dotyczacych wyksztaicenia,
kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, zrealizuje ustugi, ktérych wskazane zdolnosci
dotycza.
Jezeli zdolnodci techniczne lub zawodowe lub sytuacja ekonomiczna lub finansowa, podmiotu, o
ktorym mowa powyzej, nie potwierdzajg spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w
postepowaniu lub zachodza wobec tych podmiotéw podstawy wykluczenia, zamawiajacy iada,
aby wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajacego:
a) zastgpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub
b) zobowigzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej czesci zamowienia, jezeli wykaze
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zdolnoséci techniczne lub zawodowe lub sytuacje finansowg lub ekonomiczng, o ktérych mowa w
niniejszej SWZ.

3) W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia, Wykonawcy moga polega¢ na zdolnosciach innych podmiotow, jesli podmioty te
zrealizujg ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci s3 wymagane. Zamawiajgcy zastrzega, ze w
przypadku, w ktérym Wykonawca polega na zdolnoéciach podmiotu trzeciego w odniesieniu do
warunku zdolnosci technicznej i zawodowej w czesci obejmujgcej doswiadczenie Wykonawcy,
wymaganym doéwiadczeniem powinien legitymowac si¢ samodzielnie Wykonawca lub podmiot
trzeci.

4) Wykonawca, ktéry polega na sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotow,
odpowiada solidarnie z podmiotem, ktdry zobowiazat sie do udostepnienia zasobdw, za szkodg
poniesiong przez zamawiajgcego powstalg wskutek nieudostepnienia tych zasobéw, chyba ze za
nieudostepnienie zasobdw nie ponosi winy.

5) Jezeli zdolnoici techniczne lub zawodowe, sytuacja ekonomiczna lub finansowa podmiotu
udostepniajacego zasoby nie potwierdzaja spetniania przez wykonawce warunkéw udziatu w
postepowaniu lub zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, zamawiajacy i3da, aby
wykonawca w terminie okreslonym przez zamawiajgcego zastapit ten podmiot innym podmiotem
lub podmiotami albo wykazal, ze samodzielnie spefnia warunki udziatu w postgpowaniu.

6) Zamawiajacy zastrzega do osobistego wykonania przez Wykonawce nastepujgcych kluczowych
zadan (art. 121 Ustawy):

« Zamawiajgcy nie wprowadza zastrzeienia dotyczacego osobistego wykonania zadarn przez

Wykonawce

IV - Oswi nia | dokume magane sktadane wraz z ofe

16. Wykaz podmiotowych $rodkéw dowodowych. Inne dokumenty i oswiadczenia.

1) Do oferty kaidy Wykonawca musi dolgczyc aktualny na dzien skladania ofert JEDZ, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do SWZ. JEDZ stanowic bedzie dowéd potwierdzajgcy, ie Wykonawca nie
podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udzialu w postepowaniu na dzieri sktadania ofert,
tymczasowo zastepujacy wymagane przez Zamawiajgcego podmiotowe srodki dowodowe.

2} W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamoéwienie przez Wykonawcow JEDZ, o ktérym mowa w
pkt 1, sklada kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o zaméwienie. Oswiadczenie to ma
potwierdza¢ brak podstaw wykluczenia oraz spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu w
zakresie, w ktorym kaidy z Wykonawcdw wykazuje spelnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia dotgczajg do oferty
oswiadczenie, z ktérego wynika, ktore ustugi wykonajg poszczegéini Wykonawcy.

3) Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajacych zasoby, w
celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetnienia — w zakresie, w
jakim powoluje sie na ich zasoby — warunkéw udziatlu w postepowaniu skiada JEDZ, o ktorych
mowa w pkt. 1, dotyczgce tych podmiotow.

4) Zamawiajgcy przed wyborem najkorzystniejszej oferty wezwie Wykonawce, ktorego oferta zostata
najwyzej oceniona, do zloZenia w wyznaczonym, nie krétszym niz 10 dni, terminie aktualnych na
dzien ztotenia nastepujacych podmiotowych srodkéw dowodowych:

a) W celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
a. Zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym
Zamawiajacy nie stawia szczegolnych wymagan w tym zakresie.

b. Uprawnier do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow

Zamawiajacy nie stawia wymagan w tym zakresie.

c. Sytuacji ekonomicznej i finansowej
Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych, e wykonawca
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jest ubezpieczony od odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem zamowienia na sume gwarancyjng wskazang przez Zamawiajgcego.

UWAGA: Jezeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie moze zlozy¢ wymaganych przez
zamawiajacego podmiotowych érodkow dowodowych, dotyczacych sytuacji ekonomicznej i
finansowej, wykonawca sklada inne podmiotowe $rodki dowodowe, ktére w wystarczajacy
sposob potwierdzaja spetnianie opisanego przez zamawiajacego warunku udziatu w postgpowaniu
dotyczacego sytuacji ekonomicznej lub finansowej.

d. Zdolnosci technicznej lub zawodowej

e Wykonawca zobowigzany jest ztoiy¢ wykaz dostaw wykonanych, a w przypadku
éwiadczeri powtarzajacych sie lub cigglych réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3
lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem
ich wartoéci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotdw, na rzecz ktorych dostawy zostaly
wykonane lub s wykonywane, oraz zataczeniem dowodow okreslajacych, czy te dostawy
zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa,
s referencje bad? inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego dostawy
zostaly wykonane, a w przypadku $wiadczern powtarzajacych sie lub cigghych s
wykonywane, a jeieli wykonawca z przyczyn niezaleinych od niego nie jest w stanie
uzyska¢ tych dokumentéw - oéwiadczenie wykonawcy; w przypadku Swiadczen
powtarzajacych sie lub cigglych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wystawione w okresie ostatnich 3
miesiecy. Referencje lub inne dokumenty, o ktdrych mowa powyiej majg potwierdzac
speinienie opisanego przez Zamawiajacego warunku, o ktérym mowa w pkt. 11 ppkt. 4) a)
wedle wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do SWZ.

e Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wykaz osdb, skierowanych przez wykonawce do
realizacji zaméwienia publicznego, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za sSwiadczenie
ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnieri, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednych do wykonania zamdéwienia publicznego, a takie zakresu wykonywanych
przez nie czynnoéci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami. wykaz
os6b ma wykazaé spelnienia opisanego przez Zamawiajgcego warunku, o ktérym mowa w
pkt. 11 ppkt. 4) b) wedle wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do SWZ.

b) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania z przyczyn, o ktorych mowa
w art. 108 ust. 1 Ustawy w zw. z pkt. 12.1. niniejszej SWZ lub 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy w zw. z pkt.
12.2. Zamawiajacy wezwie do przediozenia dotyczgcych odpowiednio Wykonawcy, Wykonawcow
ubiegajacych sie o wspoine udzielenie zaméwienia, podmiotu, o ktérym mowa w art. 118 Ustawy,
na zdolnosciach lub sytuacji ktdrego polega Wykonawca,

a. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:

« art. 108 ust. 1 pkt 12 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 ppkt. 1} i 2) niniejszej SWZ

* art, 108 ust. 1 pkt 4 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 ppkt. 4) niniejszej SWZ, dotyczacej orzeczenia
zakazu ubiegania sie o zamowienie publiczne tytutem srodka karnego,

- sporzadzonej nie wczesniej ni 6 miesiecy przed jej zlozeniem;

b. oéwiadczenia Wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 Ustawy w zw. pkt. 12.1 pkkt. 5)
niniejszej SWZ, o braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1076 i 1086), z innym wykonawcg, ktory ztozyt odrebng oferte, oferte czesciowg lub
wniosek o dopuszczenie do udziatlu w postepowaniu, albo oéwiadczenia o przynaleinosci
do tej samej grupy kapitatowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajacymi
przygotowanie oferty, oferty czeéciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu niezaleinie od innego wykonawcy naleigcego do tej samej grupy
kapitatowej;
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c. oswiadczenia Wykonawcy o aktualnosci informaciji zawartych w JEDZ, w zakresie podstaw
wykluczenia z postepowania wskazanych przez Zamawiajgcego, o ktorych mowa w:

. art. 108 ust. 1 pkt 3 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 ppkt. 3) niniejszej SWZ,

J art. 108 ust. 1 pkt 4 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 ppkt. 4) niniejszej SWZ, dotyczacych

orzeczenia zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie publiczne tytutem $rodka zapobiegawczego,

. art. 108 ust. 1 pkt 5 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 pkkt. 5) niniejszej SWZ Ustawy,
dotyczacych zawarcia z innymi wykonawcami porozumienia majacego na celu zakldcenie
konkurencii,

. art. 108 ust. 1 pkt 6 Ustawy w zw. z pkt. 12.1 pkkt. 6) niniejszej SWZ,

e art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy, odnoénie do naruszenia obowigzkdw dotyczacych platnosci
podatkéw i opfat lokalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1170) w zw. z 12.2 pkkt. 2) niniejszej
Swz,

d. odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sadowego lub z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 Ustawy w zw. z pkt.
12.2. pkkt. 2) niniejszej SWZ, sporzadzonych nie wczesniej niz 3 miesigce przed jej
ztozeniem, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji.

e. zaiwiadczenia wifasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ie
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow i oplat, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1
Ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed jego zloieniem, a w przypadku
zalegania z optacaniem podatkéw lub opfat wraz z zaswiadczeniem zamawiajgcy z3da
ztozenia dokumentéw potwierdzajacych, ze odpowiednio przed uptywem terminu
skladania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem
terminu skfadania ofert wykonawca dokonat ptatnosci naleinych podatkéw lub oplat wraz
z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigigce porozumienie w sprawie splat tych
naleinosci;

f. zaswiadczenia albo innego dokumentu wlasciwej terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub wiasciwego oddziatu regionalnego lub wiasciwej
placowki terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego potwierdzajacego, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, w
zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, wystawionego nie wczedniej niz 3 miesigce przed
jego zfoieniem, a w przypadku zalegania z opfacaniem skladek na ubezpieczenia
spoleczne lub zdrowotne wraz z zaswiadczeniem albo innym dokumentem zamawiajacy
i3da zfoienia dokumentdw potwierdzajgcych, ze odpowiednio przed uplywem terminu
sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu albo przed uplywem
terminu skfadania ofert wykonawca dokonat platnosci naleinych skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz odsetkami lub grzywnami lub zawart
wigzgce porozumienie w sprawie splat tych naleznosci;

5) W celu potwierdzenia, Ze osoba dziatajgca w imieniu Wykonawcy (odpowiednio- podmiotu
udostepniajgcego zasoby lub podwykonawcy) jest umocowana do jego reprezentowania,
zamawiajacy Zada przediozenia wraz z oferta:
a) odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub innego wiasciwego rejestru, chyba e Zamawiajacy
mote je uzyskac za pomocg bezptatnych i ogdinodostepnych baz danych, o ile Wykonawca
wskazat dane umoiliwiajgce dostep do tych dokumentéw.
b) petnomocnictwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie do
reprezentowania Wykonawcy- jezeli umocowanie tej osoby do reprezentowania podmiotu
nie wynika z dokumentdw, o ktdrych mowa pod lit. a) powyzej
a w przypadku osoby dziatajacej w imieniu wykonawcow wspodlnie ubiegajgcych sie o
udzielenie zamowienia publicznego- petnomocnictwa odpowiednio do postanowien lit. b)

powyiej.
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17. Wykonawcy, podmioty udostepniajace zasoby lub podwykonawcy majacy siedzibe
zagranicg
1) Jezeli Wykonawca (odpowiednio- podmiot udostepniajacy zasoby) ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktorych mowa w
pkt 16 ppkt. 4) b):
a) lit. a.- sklada informacje z odpowiedniego rejestru, takiego jak rejestr sadowy, albo w
przypadku braku takiego rejestru, inny rownowazny dokument wydany przez wiasciwy organ
sadowy lub administracyjny kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania,
w zakresie okreslonym w pkt 16 ppkt. 4)b) lit. a. niniejszej SWZ; wystawione nie wczesniej niz 6
miesiecy przed ich zioZeniem;
b) lit. d - skfada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wczeéniej niz 3 miesiqce przed ich zfozeniem,
potwierdzajace odpowiednio, ze:
- nie otwarto jego likwidacji, nie ogloszono upadiosci, jego aktywami nie zarzadza likwidator lub
sad, nie zawarl ukfadu z wierzycielami, jego dziatalnosC gospodarcza nie jest zawieszona ani nie
znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w
przepisach miejsca wszczecia tej procedury.
2) Jezeli w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sig
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 1) powyiej, lub gdy dokumenty te nie odnoszg sig do
wszystkich przypadkéw, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 i 4Ustawy, zastgpuje sig je
odpowiednio w cafosci lub w czeéci dokumentem zawierajagcym odpowiednio oswiadczenie
wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo osob uprawnionych do jego reprezentacji, lub
oéwiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczyt, ztozone pod przysiega, lub, jeieli w kraju, w
ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania nie ma przepisow o oSwiadczeniu pod
przysiegy, ztozone przed organem sadowym lub administracyjnym, notariuszem, organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego, wiasciwym ze wigledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania wykonawcy, wystawionym w terminach nie wczeéniejszych, niz wskazane w pkt.
1) lit a) lub b) powyzej.

18. Inne

1) W zakresie nie uregulowanym SWZ, zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia.

2) Jezeli Wykonawca nie zlozy oéwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 125 Ustawy, podmiotowych
érodkéw dowodowych, innych dokumentéw lub oswiadczeri skiadanych w postepowaniu, lub s3
one niekompletne lub zawierajg btedy Zamawiajacy wezwie odpowiednio do ich zlozenia,
uzupetnienia lub poprawienia w terminie przez siebie wskazanym, chyba ie mimo ich zlozenia
oferta Wykonawcy podlegataby odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania.
Zamawiajacy moie takie, w wyznaczonym przez siebie terminie, zadac zlozenia wyjasnien
dotyczacych treéci oéwiadczenia, o ktorym mowa w art. 125 PZP lub podmiotowych Srodkéw
dowodowych.

3) Jeteli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postgpowania o udzielenie
zamowienia, Zamawiajacy moze na kaidym etapie postepowania wezwaé Wykonawcow do
zlozenia wszystkich lub niektérych podmiotowych érodkéw dowodowych, a jezeli zachodzg
uzasadnione podstawy do uznania, ze zlozone uprzednio podmiotowe $rodki dowodowe nie 53
juz aktualne, do zlozenia wszystkich lub niektérych podmiotowych srodkéw dowodowych,
aktualnych na dzieri ich zlozenia.

4) Podmiotowe $érodki dowodowe oraz inne dokumenty lub oéwiadczenia, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu i niniejszej SWZ (w tym petnomocnictwa, o ktdrych mowa w pkt. 16 ppkt. 5)
powyzej), sklada sie zgodnie z §15 Rozporzadzenia w sprawie podmiotowych srodkow
dowodowych oraz innych dokumentow lub oswiadczen, jakich moie zgda¢ Zamawiajgcy od
wykonawcy.

19. Informacja o przedmiotowych srodkach dowodowych
1. W przypadku, w ktorym z pkt. 2 ponitej wynika igdanie przez Zamawiajgcego
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przedmiotowych srodkéw dowodowych:
1) przedmiotowe $rodki dowodowe podlegajg przedioZeniu wraz z oferta.
2) jezeli Wykonawca nie zloizy przedmiotowych $rodkéw dowodowych lub zloione
przedmiotowe $rodki dowodowe s niekompletne, zgodnie z art. 107 ust. 2 PZP Zamawiajacy
przewiduje mozliwoé¢ uzupetnienia przedmiotowych s$rodkéw dowodowych (innych, niz
przedkladane na potwierdzenie zgodnosci z cechami lub kryteriami okreslonymi w opisie
kryteriow oceny ofert), na wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym przez niego terminie,
chyba ze pomimo zlozenia przedmiotowego $rodka dowodowego oferta podlega odrzuceniu
albo zachodzg przestanki uniewainienia postepowania.
2. Zamawiajacy iada przediozenia wraz z ofertg nastepujacych przedmiotowych sSrodkow
dowodowych na potwierdzenie, ze oferowane ustugi spetniajg okreslone przez Zamawiajacego
wymagania, cechy lub kryteria (w tym kryteria oceny ofert):
1) W zakresie etykiet, o ktérych mowa w art. 104 Ustawy, na potwierdzenie speiniania
wymaganych cech érodowiskowych, spotecznych lub innych:
Zamawiajgcy nie zgda przedtoienia etykiet, o ktérych mowa w art. 104 Ustawy
2) w zakresie certyfikatow, o ktérych mowa w art. 105 Ustawy, w celu potwierdzenia zgodnosci
oferowanych ustug z wymaganiami, cechami lub kryteriami okreslonymi w opisie przedmiotu
zamowienia lub kryteriami oceny ofert, lub wymaganiami zwigzanymi z realizacjy zamowienia
zamawiajacy:
Zamawiajgcy nie zgda przedfozenia certyfikatow etykiet, o ktérych mowa w art. 105 Ustawy

3) w zakresie pozostatych przedmiotowych srodkéw dowodowych (art. 106 ustawy)
W celu potwierdzenia, ze oferowane dostawy lub ustugi odpowiadajg wymaganiom okreslonym
przez Zamawiajgcego, Zamawiajagcy moze igdac od Wykonawcy, ktérego oferta zostata najwyzej
oceniona, wersji testowych lub dostepu do oferowanego Systemu, ktérych autentycznost musi
zosta¢ poswiadczona przez wykonawce na igdanie Zamawiajacego tj.: Wykonawca, ktérego
oferta zostata najwyiej oceniona zobowigzany bedzie do zaprezentowania na wezwanie
Zamawiajgcego w siedzibie Zamawiajgcego funkcjonalnosci ujetych w Zalgczniku nr 1 do SWZ
Prezentacja musi by¢ przeprowadzona przez maksymalnie cztery osoby, na srodowisku testowym
z przyktadowa baza danych, wypetniong danymi w takim zakresie, aby mozliwe bylo pokazanie
wszystkich funkcji ujetych w Zatgczniku nr 1 do Specyfikacji, a Wykonawca jest zobowigzany
zapewni¢ wszelkie zasoby sprzetowe (m.in. komputery, drukarka, projektor) oraz programowe
(oferowane programy, systemy operacyjne, bazy danych itp.) niezbedne do wykonania
prezentacji.

Czesc V - Wymagania dotyczace wadium
20. Wysokosc wadium

Ustala sie wadium zamoéwienia w wysokosci: 31 000,00 PLN (stownie: trzydziesci jeden tysiecy
zlotych 00/100)

21. Forma wadium.

1. Wadium moze by¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
1) pienigdzu;
2) gwarancjach bankowych;
3) gwarancjach ubezpieczeniowych;
4) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2
Ustawy z dnia 9 listopada2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 299 ze zm.).
2. W przypadku sktadania przez Wykonawce wadium w formie innej anizeli pienigdz dokumenty te
musz3 by¢ sporzadzone zgodnie z obowigzujacym prawem i zawierac nastepujace elementy:



a) nazwe dajacego zlecenie (Wykonawcy), a w przypadku Wykonawcow wspolnie
ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia — wszystkich wspotwykonawcéw lub lidera
konsorcjum, jezeli jest upowainiony do wniesienia wadium w imieniu
wspotwykonawcow, beneficjenta gwarancji (Zamawiajacego), nazwg gwaranta {banku
lub instytucji ubezpieczeniowej udzielajgcych gwarancii) oraz wskazanie ich siedzib;

b) okreélenie wierzytelnosci, ktdra ma by zabezpieczona gwarancia;

c} kwote gwarancji;

d) termin waznosci gwarancji, obejmujacy co najmniej okres zwigzania ofertg, z wyjatkiem
przypadkéow, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 2§ 3 oraz ust. 2 Ustawy;

e) okreélenie, ze gwarancja podlega prawu polskiemu;

f) bezwarunkowe i nieodwotalne zobowiazanie gwaranta do zapfacenia kwoty gwarancji,
na pierwsze pisemne zgdanie Zamawiajacego zawierajace oswiadczenie iz:

- Wykonawca, ktorego oferte wybrano, odméwit podpisania umowy na warunkach
okreélonych w ofercie, lub

- Wykonawca, ktérego oferte wybrano, nie wniést wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, lub

- zawarcie umowy stalo sie niemotzliwe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

- Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o ktérym mowa w art. 107 ust. 2 lub
128 ust. 1 Ustawy, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie zloiyt oéwiadczen lub
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 57 lub 106 ust. 1
Ustawy, oéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 PZP, innych
dokumentdw lub oéwiadczen lub nie wyrazit zgody na poprawienie omylki, o
ktérej mowa w art. 223 ust. 2 pkt 3 Ustawy, co spowodowato brak mozliwosci
wybrania oferty zlozonej przez Wykonawce jako najkorzystniejszej.

22. Miejsce i sposob wniesienia wadium

1) Wadium wnoszone w pienigdzu nalezy wplaci¢ przelewem na rachunek bankowy
Wyznaczonego Zamawiajagcego prowadzony w Bank Millennium S.A. o numerze:
50 1160 2202 0000 0003 1817 9886

2) Do oferty nalezy dotaczy¢ kopie polecenia przelewu. Na przelewie powinien byC umieszczony
tytut: ,Wadium na przetarg nr sprawy 6/2021".

3) Jeieli wadium jest wnoszone w formie gwarancji lub poreczenia, o ktérych mowa w pkt. 21
ppkt 1. 2)-4), wykonawca przekazuje Zamawiajacemu oryginal gwarancji lub poreczenia, w
postaci elektronicznej.

23. Termin wniesienia wadium

Wadium nalezy wnieé¢ przed uptywem terminu sktadania ofert i utrzymywac nieprzerwanie do
dnia uptywu terminu zwigzania oferta, z wyjatkiem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 98 ust.
1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2. Ustawy. Whniesienie wadium w pienigdzu za pomocg przelewu
bankowego Zamawiajacy bedzie uwaiat za skuteczne tylko wéwczas, gdy Srodki te zostang
zaksiegowane na rachunku Zamawiajgcego przed uptywem terminu skladania ofert.

24, 2Zwrot wadium

1.Zamawiajacy zwraca wadium niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
wystapienia jednej z okolicznosci:
1)uphywu terminu zwigzania oferts;
2)zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego;
3)uniewainienia postepowania o udzielenie zamdwienia, z wyjgtkiem sytuacji gdy nie
zostato rozstrzygniete odwolanie na czynnos¢ uniewainienia albo nie uplynat termin do
jego wniesienia.
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25.

2. Zamawiajacy, niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku

zwraca wadium wykonawcy:
1)ktéry wycofat oferte przed uptywem terminu skladania ofert;
2)ktérego oferta zostata odrzucona;
3)po wyborze najkorzystniejszej oferty, z wyjatkiem wykonawcy, ktorego oferta zostala
wybrana jako najkorzystniejsza;
4)po uniewainieniu postepowania, w przypadku gdy nie zostato rozstrzygnigte odwotanie
na czynnos¢ uniewaznienia albo nie uptyngt termin do jego wniesienia.

3. Zlozenie wniosku o zwrot wadium, o ktérym mowa w pkt. 24 ppkt. 2. powyiej, powoduje
rozwigzanie stosunku prawnego z wykonawca wraz z utratg przez niego prawa do korzystania
ze $rodkéw ochrony prawnej, o ktdrych mowa w dziale IX Ustawy.

4, Zamawiajacy zwraca wadium wniesione w pienigdzu wraz z odsetkami wynikajgcymi z umowy
rachunku bankowego, na ktérym bylo ono przechowywane, pomniejszone o koszty
prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek
bankowy wskazany przez wykonawce.

5.Zamawiajacy zwraca wadium wniesione w innej formie niz w pienigdzu poprzez zlozenie
gwarantowi lub poreczycielowi oswiadczenia o zwolnieniu wadium.

Zatrzymanie wadium

Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, a w przypadku wadium wniesionego w formie
gwarancji lub poreczenia, o ktérych mowa w art. 97 ust. 7 pkt 2-4, wystepuje odpowiednio do
gwaranta lub poreczyciela z zadaniem zaplaty wadium, jezeli:

1) wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o ktérym mowa w art. 107 ust. 2 lub art. 128 ust. 1, 2

przyczyn leigcych po jego stronie, nie zlozyt podmiotowych Srodkéw dowodowych lub
przedmiotowych srodkéw dowodowych potwierdzajgcych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 57
lub art. 106 ust. 1, oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1, innych dokumentow lub
oswiadczen lub nie wyrazit zgody na poprawienie omytki, o ktorej mowa w art. 223 ust. 2 pkt 3,
co spowodowato brak mozliwosci wybrania oferty zlozonej przez wykonawce jako
najkorzystniejszej;

2) wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana:

a) odmowit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych
w ofercie,
b) nie wnidst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

3) zawarcie umowy w sprawie zaméwienia publicznego stafo sie niemoiliwe z przyczyn leigcych po

stronie wykonawcy, ktdrego oferta zostata wybrana.

Vi - liczenia ceny ofe

26. Sposdb obliczenia ceny oferty:

1451

1) Formg wynagrodzenia za przedmiot zamowienia zgodnie z projektem umowy jest
wynagrodzenie na podstawie ceny ryczaltowej. Dla oceny ofert nalezy ustali¢ cene ofertowg
jako maksymalne wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamdwienia.

2) Podana w ofercie cena musi by¢ wyrazona w ziotych polskich [PLN]. Cena musi uwzgledniac
wszystkie wymagania niniejszej SWZ oraz obejmowac wszelkie koszty jakie poniesie
Wykonawca z tytulu naleizytej oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami realizacji
przedmiotu zamdwienia, w tym przede wszystkim koszty licencji, migracji, wdrozenia i
szkolenia uzytkownikdw wskazanych przez Zamawiajgcego. Podana w ofercie cena obejmuje
rdwniez koszty zwigzane z realizacjg obowigzkéw zwigzanych z pracowniczymi programami
kapitatowymi, w zakresie przewidzianym opublikowanymi na dziefi skiadania oferty
przepisami prawa, nawet jezeli ich wejscie w 2ycie zostato ustalone na pozniejszy termin.

3) Sposob zaplaty | rozliczenia za realizacje niniejszego zamdwienia, okreslone zostaly w
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projektowanych postanowieniach umowy, stanowigcych zatgcznik nr 7 do niniejszej SWZ.
4) Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postgpowaniu.
5) Rozliczenia pomiedzy Wykonawca, a Zamawiajacym beda dokonywane w polskich ztotych.

27. W przypadku Wykonawcy, ktéry nie podlega obowigzkowi podatkowemu w zakresie VAT na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej i podat cene netto (bez VAT), jezeli wybdr jego oferty
prowadzilby do powstania u zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z ustawq z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.), dla celéw
zastosowania kryterium ceny lub kosztu zamawiajacy dolicza do przedstawionej w tej ofercie
ceny kwote podatku od towaréw i ustug, ktéra miatby obowiazek rozliczy¢. Taki Wykonawca ma
obowigzek w ofercie:

a) poinformowaé zamawiajacego, ie wybor jego oferty bedzie prowadzit do powstania u
zamawiajacego obowigzku podatkowego;

b) wskaza¢ nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub Swiadczenie bedg prowadzity
do powstania obowigzku podatkowego;

) wskaza¢ wartoé¢ towaru lub ustugi objetego obowiazkiem podatkowym zamawiajgcego, bez
kwoty podatku;

d) wskaza¢ stawke podatku od towardw i ustug, ktora zgodnie z wiedza wykonawcy, bedzie
miata zastosowanie.

28. Cena ofertowa

1) Cena ofertowa podana przez wykonawce w Formularzu Oferty zostanie ustalona na okres
wainoéci umowy i nie bedzie podlegata zmianom. Stawka podatku VAT jest okreslana
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz. U.
z2021r., poz. 685 ze zm.}.

2) Nie nalezy stosowa¢ zadnych upustow.

3) Wszystkie wartosci powinny byc liczone w walucie polskiej, w tym ceny jednostkowe
powinny by¢ liczone z doktadnoécia do dwéch miejsc po przecinku w rozumieniu Ustawy z
dnia z dnia 9 marca 2014 r. o informowaniu o cenach towardw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz.
178 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o denominacji ziotego (Dz. U. z 1994 r. Nr 84,
poz. 386 ze zm.).

Czesé Vil - Opis b nia ofert
29. Oferta powinna zawieraé:

1) Formularz oferty napisany zgodnie ze wzorem zawartym w zalgczniku nr 2 do SWZ wraz ze
wszystkimi zatgcznikami.

2) Oéwiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w SWZ i zalgcznikach do SWZ, chyba e z
niniejszej SWZ wynika, ze maja by¢ one zlozone na wezwanie Zamawiajgcego.

3) Petnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 16 ppkt. 5) lit. b) SWZ;

4) Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ w ofercie czesci zamowienia, ktorych wykonanie
zamierza powierzy¢é podwykonawcom. Wykonawca wskazuje w  ofercie firmy
podwykonawcéw (o ile dane podwykonawcy sg znane Wykonawcy na etapie sktadania
oferty). Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
wykonawca powolywat sie, na zasadach okreélonych w art. 118 PZP w celu wykazania
spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu Wykonawca jest obowigzany wykazal
Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia
je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby wykonawca powoltywat sig
w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

5) Zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby do oddania Wykonawcy do dyspozycji
niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zamdwienia lub inny podmiotowy srodek
dowodowy potwierdzajacy, Ze wykonawca realizujgc umowe, bedzie dysponowat
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niezbednymi zasobami tych podmiotow - jesli dotyczy.

6) Oswiadczenie konsorcjum z ktérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegdlni wykonawcy -

30.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

31.

jesli dotyczy.
Postaé oferty

Wykonawca moie zloiyc tylko jedng oferte.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Oferte oraz o$wiadczenie JEDZ, o ktérym mowa w art. 125 Ustawy sporzadza sie, pod rygorem
niewaznosici, w formie elektronicznej w rozumieniu art. 781 § 1 Kodeksu cywilnego (tj. w
postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym).

Uwaga:

Zlozenie oferty na nosniku danych (np. CD, pendrive) nie jest dopuszczalne, nie stanowi
bowiem jej ztozenia przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Tres¢ oferty musi
odpowiadac tresci SWZ.

Oferta musi by¢é podpisana w wyznaczonych miejscach przez osobe uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy zgodnie z formg reprezentacji Wykonawcy okreslong
w rejestrze lub innym dokumencie, wlasciwym dla danej formy organizacyjnej albo przez
upefnomocnionego przedstawiciela.

Poprawki w ofercie musza byé naniesione wprowadzone w formie elektronicznej takiej samej,
jak oferta w przeciwnym razie nie bedg uwzgledniane.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. W
przypadku, o ktérym mowa w § 14 Rozporzgdzenia, Zamawiajgcy moze igdac od Wykonawcy
przedstawienia tlumaczenia na jezyk polski wskazanych przez Wykonawce i pobranych
samodzielnie przez Zamawiajgcego dokumentow.,

Zaleca sie, aby kazda zapisana strona oferty byla ponumerowana kolejnymi numerami.

Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem platformy zakupowej (dalej Platforma) pod adresem:
tcuw.logintrade.net.

Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji

1:

2

16| S

Wykonawca ma prawo zastrzec, Ze przekazane przez niego informacje stanowigcy
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurengiji (t. jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1913 ze zm.}, i nie mogg by¢
udostepniane, o ile uczyni to wraz 2 ich przekazaniem i w tym terminie wykaze, ie
zastrzeione informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Sposdb w jaki Wkonawca moie
zastrzec tajemnice przedsiebiorstwa okresla pkt 27 SWZ. Nie moga stanowic tajemnicy
przedsiebiorstwa informacje podawane do wiadomosci po otwarciu ofert, tj.nazwa (albo
imie i nazwisko), siedziba (lub miejsce prowadzonej dziatalnodci albo miejsce
zamieszkania)wykonawcy, informacje dotyczace ceny lub kosztu oferty.

Zamawiajacy zaleca, aby informacje zastrzeione, jako tajemnica przedsiebiorstwa byly przez
Wykonawce ztozone w postaci oddzielnego pliku i opatrzone nazwa, 2 ktdrej wynika, ze plik
zawiera tajemnice przedsiebiorstwa, a nastepnie wraz z plikami stanowigcymi jawng czesé
skompresowane do jednego pliku archiwum (ZIP). Brak jednoznacznego wskazania, ktore
informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa oznaczac bedzie, ie wszelkie oswiadczenia i
zaswiadczenia skladane wtrakcie niniejszego postepowania bedg traktowane jako jawne bez
zastrzezen.



Czesé VIl - Tryb udzielania wyjasnien

32.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Sposéb komunikacji

Korespondencje w niniejszym postepowaniu Zamawiajacy | Wykonawcy przekazujg
wzajemnie w jezyku polskim przy uiyciu érodkéw  komunikacji elektronicznej za
posrednictwem platformy zakupowej (dalej Platforma) pod adresem:
https://tcuw.logintrade.net/rejestracia/ustawowe html. Korespondencje uwaia sig¢ za
zlozong w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do adresata przed uptywem odpowiednich
termindw,

W sytuacjach awaryjnych (np. przerwy w funkcjonowaniu lub niedziatania Platformy)
dopuszcza sie komunikacje za pomocg poczty elektronicznej, z wykorzystaniem adresu email:
sekretariat@tcuw.torun.pl. z zastrzezeniem, e oferta moie by¢ ziozona wylacznie za pomocg
Platformy.

Kazda ze stron na igdanie drugiej strony niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania
korespondencji przekazanej w formie poczty elektroniczne;.

Korespondencje uwaia sie za zfozong w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do adresata przed
uptywem odpowiednich terminéw.

Korespondencje uwaza sie za wniesiong z chwilg, gdy dotarta ona do Zamawiajacego w taki
sposob, ze mogt sie on zapoznac z jej treécig | potwierdzi¢ jej przyjecie.

Uwaga! Przed przystapieniem do skladania oferty, wykonawca jest zobowigzany zapoznac sig
z Instrukcjg korzystania z Platformy zakupowej. Instrukcja zostala zamieszona bezposrednio
na ww. Platformie.

Wymagania techniczne i organizacyjne wysytania i odbierania dokumentéw elektronicznych,
elektronicznych kopii dokumentdw i oswiadczen oraz informacji przekazywanych przy ich
uzyciu opisane zostaty w Instrukcji dla Wykonawcéw — Regulacje i procedury procesu
zakupowego https /itcuw.logintrade. net/rejestracjafinstrukcje. htmi.

Zamawiajacy okreéla dopuszczalne formaty przesytanych danych tj. plikéw o wielkosci do 150
MB w formatach: : txt, rtf, pdf ,xps, odt, ods, odp, doc, xIs, ppt, docx, xlsx, pptx, csv, Jpg, jpeg,
tif, tiff, geotiff, png, svg, wav, mp3, avi, mpg, mpeg, mp4, m4a, mpeg4, ogg, ogv, Zip, tar, gz,
gzip, 7z, html, xhtml, css, xml, xsd, gml, rng, xsl, xslt, TSL, XMLsig, XAdES, CAdES, ASIC,
XMLenc. Wykonawca moze ztozy¢ jednorazowo nieograniczong liczbe plikow”.

Za date przekazania oferty, wnioskow, zawiadomieri, dokumentow elektronicznych,
oswiadczen lub elektronicznych kopii dokumentéw lub oswiadczen oraz innych informacji
przyjmuje sie date ich wczytania do Platformy
https://tcuw.logintrade.net/rejestracja/ustawowe.html.

Komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcami, w szczegélnosci zawiadomienia oraz
informacje, przekazywane sg w formie elektronicznej za posrednictwem Platformy
Zamawiajacy w zakladce "Pytania i odpowiedzi". Za date przekazania zawiadomieri oraz
informacji przyjmuje sie ich date weczytania do Systemu.

Dokumenty elektroniczne, oferty, oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1 PZP,
podmiotowe érodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe, oraz inne informacje,
oswiadczenia lub dokumenty, przekazywane w postepowaniu skladane s3 przez Wykonawce
za posrednictwem udostepnionego na Platformie Formularza do komunikaciji jako zatgczniki.
Sposéb sporzadzenia dokumentow elektronicznych, ofert, oéwiadczen, o ktérych mowa w
art. 125 ust. 1 PZP, podmiotowych srodkdow dowodowych, przedmiotowych srodkéw
dowodowych, oraz innych informacji, oswiadczen lub dokumentéw, przekazywanych w
postepowaniu, musi by¢ zgody z wymaganiami okreslonymi w wydanym na podstawie art. 70
PZP rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu
sporzgdzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentéw
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33.

1)

2)

3)

4)

34.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

35.

elektronicznych oraz érodkéw komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursie oraz w Rozporzadzeniu.

Wymagane zgodnie z niniejszg SWZ podmiotowe Srodki dowodowe, inne dokumenty lub
oéwiadczenia, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu, dotyczace Wykonawcy lub innych
podmiotéw, na ktorych zdolnosciach lub sytuacji polega Wykonawca na zasadach
okreslonych w art. 118 PZP oraz dotyczace podwykonawcow, skladane sy w formie
okreslonej w Rozporzadzeniu.

Wyjasnienia

Wykonawca moze zwrdcic sie do zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdZniej niz na 6 dni
przed uptywem terminu skfadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie treéci SWZ
wptynat do zamawiajgcego nie pozniej niz na 14 przed uptywem terminu skladania ofert.

W przypadku gdy wniosek o wyjasnienie tresci SWZ nie wplynat w terminie, o ktdrym mowa
w ppkt. 2 powyiej, Zamawiajgcy nie ma obowigzku udzielania wyjasnieri SWZ oraz obowigzku
przedtuienia terminu skladania ofert.

Treéé zapytarn wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy udostepnia na stronie internetowej
prowadzonego postepowania, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 133 ust. 2 i 3 Ustawy,
przekazuje wykonawcom, ktorym przekazal SWZ, bez ujawniania zrodta zapytania.

Modyfikacja treci SWZ

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moize przed uptywem terminu skladania ofert
zmienic tresé SWZ.

Dokonang zmiane tresci SWZ zamawiajacy udostepnia na wiasnej stronie internetowej oraz
na Platformie.

Wykonawcy sg zwigzani wszelkimi zmianami i wyjasnieniami do SWZ zamieszczonymi na
Platformie od dnia publikacji.

W przypadku gdy zmiana tresci SWZ prowadzi do zmiany tresci ogloszenia o zaméwieniu,
zamawiajgcy przekazuje Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej ogloszenie, o ktérym mowa w
art. 90 ust. 1 Ustawy.

W przypadku gdy zmiany tresci SWZ s3 istotne dla sporzadzenia oferty lub wymagajg od
wykonawcoéw dodatkowego czasu na zapoznanie sie ze zmiang SWZ i przygotowanie ofert,
zamawiajacy przedtuza termin skladania ofert o czas niezbedny na zapoznanie sie ze zmiang
SWZ i przygotowanie oferty, kierujac sie zasadg okreslong w art. 137 ust. 6 Ustawy.

W przypadku gdy zmiany tresci SWZ prowadzilyby do istotnej zmiany charakteru zamowienia
w pordwnaniu z pierwotnie okredlonym, w szczegdlnosci prowadzityby do znacznej zmiany
zakresu zamowienia, zamawiajgcy uniewainia postepowanie na podstawie art. 256 Ustawy.

Zebranie Wykonawcow

Zamawiajgcy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcow w celu wyjasnienia watpliwosci
dotyczacych treéci niniejszej SWZ. Zamawiajagcy odpowie na pytania dotyczace tresci SWZ

W

sposob zgodny z art. 135 Ustawy.

Czesé IX- Informacje o trybie sktadania, otwarcia oraz badania ofert

36.

Sktadanie ofert

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 26.11.2021 roku do godz. 10:00 za posrednictwem Platformy na
stronie profilu nabywcy tcuw.logintrade.net w zakladce dedykowanej postepowaniu
https://teuw.logintrade.net/rejestracja/finstrukcje.htmi .
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37. Zmiana lub wycofanie oferty

Wykonawca moze przed uptywem terminu do skladania ofert zmieni¢ lub wycofac ofertg za
poérednictwem Platformy. Wykonawca po uplywie terminu do skladania ofert nie moze
skutecznie dokonaé zmiany ani wycofac zlozonej oferty.

38. Zwigzanie ofertg

1) Wykonawca pozostaje zwigzany zlozona oferta od dnia uplywu terminu skiadania ofert
(przy czym pierwszym dniem terminu zwigzania oferta jest dzien, w ktérym uplywa termin
sktadania ofert), a wiec do dnia 21.02.2022 roku. Bieg terminu zwijzania oferta
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

2) W przypadku gdy wybér najkorzystniejszej oferty nie nastapi przed uptywem terminu
zwigzania oferta okreélonego w dokumentach zaméwienia, zamawiajacy przed uplywem
terminu zwigzania ofertg zwraca sie jednokrotnie do wykonawcdw o wyrazenie zgody na
przediuzenie tego terminu o wskazywany przez niego okres, nie diuzszy niz 30 dni.

3) Przediuzenie terminu zwigzania oferta, o ktorym mowa w ppkt. 2) powyzej, wymaga
zlozenia przez wykonawce pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przediuzenie
terminu zwigzania ofertg.

4) Przediuzenie terminu zwigzania ofertg jest dopuszczalne tylko 2z jednoczesnym
przediuieniem okresu waznosci wadium albo, jezeli nie jest to moiliwe, 2 wniesieniem
nowego wadium na przediuzony okres zwigzania oferta.

39. Otwarcie ofert

1) Otwarcie ofert nastapi poprzez odszyfrowanie wczytanych na Platformie ofert w dniu
26.11.2021 r. o godz 10:30. W przypadku awarii systemu teleinformatycznego,przy uiyciu
ktérego nastepuje otwarcie ofert, ktéra powoduje brak moiliwosci otwarcia ofert w
terminie okreslonym przez zamawiajgcego, otwarcie ofert nastgpuje niezwlocznie po
usunieciu awarii.

2) Zamawiajacy, najpoiniej przed otwarciem ofert, udostepnia na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacje o kwocie, jaka zamierza przeznaczyC na
sfinansowanie zamowienia.

3) Zamawiajacy, niezwlocznie po otwarciu ofert, udostepnia na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacje o:

a) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzone;
dziatalnoéci gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcéw, ktorych oferty zostaty
otwarte;

b) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

40. Badanie ofert, sposdb poprawiania omytek.
1. Zamawiajacy poprawia w ofercie:
1) oczywiste omytki pisarskie,
2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,
3) inne omylki polegajagce na niezgodnosci oferty z dokumentami zamowienia,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty
- niezwtocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktdrego oferta zostala poprawiona.
3. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 40 ppkt. 1) ppkt 3) powyzej, zamawiajacy wyznacza
wykonawcy odpowiedni termin na wyrazenie zgody na poprawienie w ofercie omylki lub
zakwestionowanie jej poprawienia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje sie za
wyraZenie zgody na poprawienie omytki.
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41, Informacja dotyczaca badania razgco niskiej ceny

1. Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe, wydajg sie raigco niskie w
stosunku do przedmiotu zamdwienia lub budzg watpliwosci zamawiajgcego co do moiliwosci
wykonania przedmiotu zamodwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentach
zamowienia lub wynikajgcymi z odrebnych przepisow, zamawiajgcy igda od wykonawcy
wyjasnieri, w tym ztoienia dowodéw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu, lub ich istotnych
czesci sktadowych.

2. W przypadku gdy cena catkowita oferty ztozonej w terminie jest nizsza o co najmniej 30% od:
1) wartoéci zamowienia powiekszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, ustalonej przed
wszczeciem postepowania lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert
niepodlegajgcych odrzuceniu na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 1 i 10 Ustawy, Zamawiajacy
zwraca sie o udzielenie wyjasnien, o ktérych mowa w pkt. 1 powyiej, chyba ze rozbieinost
wynika z okolicznosci oczywistych, ktdre nie wymagajg wyjasnienia;

2) wartoéci zamowienia powiekszonej o naleiny podatek od towaréw i ustug, zaktualizowanej z
uwzglednieniem okolicznosci, ktére nastapily po wszczeciu postepowania, w szczegdlnosci
istotnej zmiany cen rynkowych, zamawiajacy moie zwrdcic sie o udzielenie wyjasnien, o ktérych
mowa w pkt. 1 powyiej.

3. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera raigco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na
wykonawcy.

4, Odrzuceniu, jako oferta z razgco niskg ceng lub kosztem, podlega oferta wykonawcy, ktory
nie udzielit wyjasnieri w wyznaczonym terminie, lub jezeli ztozone wyjasnienia wraz z dowodami
nie uzasadniajg podanej w ofercie ceny lub kosztu.

42, Ocena ofert a badanie warunkéw udziatu w postepowanirt.art. 139 Ustawy)

Zamawiajgcy moie dokona¢ w pierwszej kolejnosci badania i oceny ofert, a nastepnie dokonac
kwalifikacji podmiotowej Wykonawcy, ktdrego oferta zostata najwyiej oceniona w zakresie braku
podstaw wykluczenia oraz spefnia warunki udziatu w postepowaniu. W takim wypadku, jezeli
wobec Wykonawcy, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zachodzg podstawy wykluczenia,
wykonawca ten nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu, nie skfada podmiotowych srodkow
dowodowych lub oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 PZP, potwierdzajgcych brak
podstaw wykluczenia lub spefnianie warunkéw udzialu w postepowaniu, zamawiajacy dokona
ponownego badania i oceny ofert pozostatych wykonawcdw, a nastepnie dokonuje kwalifikacji
podmiotowe] wykonawcy, ktorego oferta zostata najwyiej oceniona, w zakresie braku podstaw
wykluczenia oraz speiniania warunkdw udzialu w postepowaniu. Zamawiajgcy kontynuuje
procedure ponownego badania i oceny ofert, o ktdérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, w
odniesieniu do ofert wykonawcow pozostatych w postepowaniu, a nastepnie dokonuje kwalifikacji
podmiotowej wykonawcy, ktorego oferta zostala najwyiej oceniona, w zakresie braku podstaw
wykluczenia oraz spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu, do momentu wyboru
najkorzystniejszej oferty albo uniewainienia postepowania o udzielenie zamdwienia.

—Cze$t X - Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty
43. Tryb badania i oceny oferty
Zamawiajgcy dokona badania i oceny ofert.
Zamawiajacy dokona kwalifikacji Wykonawcow do wykluczenia z ubiegania sie o udzielenie
zamowienia i kwalifikacji ofert do odrzucenia.
Sposrod ofert nieodrzuconych Zamawiajgcy dokona oceny ofert | wybierze oferte najkorzystniejszg.
44. Kryteria oceny oferty

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow po zsumowaniu
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wartoéci punktowej wszystkich kryteridw.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria - przypisujac im
odpowiednio wage procentowg:

Oferowana cena - 60%
Cena za realizacje prac (dostawy) zgodnie z przedmiotem zamdwienia

Funkcjonalnosci - 20%
(Poziom spetnienia wymagan okreélonych w zataczniku nr 1 jako funkcjonalnosci fakultatywne.
Wzér specyfikacji technicznej - Wymagane oraz oferowane parametry techniczne stanowi zalgcznik
nr 6 do niniejszej SWZ)

Liczba dni wdroieniowo-szkoleniowych - 20%

Deklarowana przez Wykonawce liczba dodatkowych (ponad wymagane przez Zamawiajacego 50
dni wdrozeniowo-szkoleniowych), dni wdrozeniowo-szkoleniowych realizowanych w okresie
trwania umowy.

45. Zasady oceny ofert wg ustalonych kryteriéw

Wykonawca moze uzyskac punkty w liczbie od zera do 100. Punktacja faczna oferty bedzie skladac
sie z sumy punktéw przyznanych w kaidym z kryteribw oceny ofert wedlug przydzielonej wagi
kazdego z kryteriow. Wykonanie zamoéwienia zostanie powierzone wykonawcy, ktory uzyska
najwieksza liczbe punktéw. Punktacja taczna bedzie wyliczona wg wzoru:

Cot=PC+PF+PS
gdzie:

Cot oznacza: liczba punktdw przyznanych za catosc oferty,

PC oznacza: liczba punktdw przyznanych za kryterium ceny,

PF oznacza: liczba punktéw przyznanych za kryterium funkcjonalnosci,

PS oznacza: liczba punktdw przyznanych za kryterium liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych.

Kryterium ceny oferty
Kryterium ceny bedzie rozpatrywane na podstawie wartosci brutto ceny za calos¢ prac okreslonych

w przedmiocie zamdwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu ofertowym.

Maksymalng liczbe punktéw, jaka moize uzyskac Wykonawca w tym kryterium to 60 punktow.
Maksymalng iloé¢ punktéw otrzyma wykonawca, ktéry przedstawi najnizszg ceng. Punkty w tym
kryterium bedg obliczane na podstawie ponizszego wzoru:

PC= CN/CO * 60
gdzie:

PC oznacza: liczbe punktdw przyznanych dla Wykonawcy za kryterium cena oferty brutto,
CN oznacza: najnizsza cena wéréd wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
CO oznacza: cena zaoferowana przez Wykonawce

Kryterium_funkcjonalnosci

Kryterium funkcjonalnosci bedzie rozpatrywane na podstawie formularza specyfikacji technicznej -
Wymagane i Oferowane parametry techniczne (wzdr-zatgcznik nr 6 do SWZ) wypetnionego przez
Wykonawce i stanowigcego zalacznik nr 2a do formularza oferty. Za kaida zaoferowang
fakultatywng funkcjonalnos¢ Wykonawca otrzyma 1 pkt. Maksymalng liczbe punktéw, jaka moie
uzyskac Wykonawca w tym kryterium to 20 punktow.
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Punkty w tym kryterium beda obliczane na podstawie ponizszego wzoru:
PF=PFstd/ PFmax* 20

gdzie:

PF oznacza: punkty przyznane za oceng funkcjonalnosci,

PFstd oznacza: liczba spetnionych wymagan funkcjonalnych w oceniane] ofercie zakwalifikowanej
jako funkcjonalnosé fakultatywna Systemu,

PFmax oznacza; liczha fakultatywnych wymagarn funkcjonalnych zdefiniowanych przez
Zamawiajgcego

Liczba dni wdroieniowo-szkoleniowych

Kryterium liczba dni  wdrozeniowo-szkoleniowych bedzie rozpatrywane na podstawie
przedstawionej przez Wykonawce w ofercie propozycji dodatkowej (ponad wymagane przez
Zamawiajacego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych) liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych,
realizowanych w okresie trwania umowy. Za kaidy zaoferowany dodatkowy dzieri wdrozeniowo-
szkoleniowy Wykonawca otrzyma 1 pkt. Maksymalng liczbe punktéw, jaka moie uzyskac
Wykonawca w tym kryterium to 20 punktdw i uzyska je ten Wykonawca, ktary zaproponuje 20 i
wiecej dodatkowych dni wdrozeniowo-szkoleniowych.

Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktdrego oferta zdobedzie najwiekszg ilos¢ punktéw we
wszystkich kryteriach facznie.

Punktacja bedzie liczona wedtug powyzszych kryteridw. taczna ocena oferty stanowiC bedzie sume
punktéw uzyskanych przez oferte we wszystkich trzech kryteriach, na zasadach jak powyzej.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia
oferty.

Stosownie do art. 248 Ustawy, jeieli nie moizna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na
to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriéw oceny
ofert, Zamawiajacy spoérod tych ofert wybiera oferte ktéra otrzymata najwyisza ocene w kryterium o
najwyiszej wadze. Jezeli oferty otrzymaly taky sama ocene w kryterium o najwyiszej wadze,
zamawiajacy wybiera oferte z najnizsza ceng lub najnizszym kosztem. Jezeli nie moina dokonac
wyboru oferty w sposob, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, zamawiajacy wzywa
wykonawcdw, ktérzy zloiyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert
dodatkowych zawierajgcych nowa cene lub koszt.

Xl - Zobowiazania na Wi Z umowa W sprawie zamowienia publicz z
realizacja zamodwienia

46. Zamawiajgcy zawrze umowe w sprawie przedmiotowego zamoéwienia na warunkach
okreslonych w projektowanych postanowieniach umowy, ktdre stanowig Zatgcznik nr 7 do SWZ.

47. Zabezpieczenie naleiytego wykonania umowy

1) Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy.

2) Wysokosc zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

3) Zamawiajacy ustala zabezpieczenie w wysokosci 5% ceny catkowitej podanej w ofercie.

4) Zabezpieczenie nalezy wniest przed podpisaniem umowy.

5) Forma zabezpieczenia naleiytego wykonania umowy.
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6)

7)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy moie by¢ wniesione wedlug wyboru
Wykonawcy w jednej lub w kilku nastepujgcych formach:
pienigdzu;
poreczeniach bankowych lub poreczeniach spodldzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym;
gwarancjach bankowych;
gwarancjach ubezpieczeniowych;
poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2
Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczoéci (Dz. U. 2 2020 ., poz. 299 ze zm.).
Zabezpieczenie wnoszone w pienigdzu Wykonawca wptaci przelewem na rachunek
bankowy Wyznaczonego Zamawiajgcego prowadzony w Bank Millennium S.A. o
numerze:

50 1160 2202 0000 0003 1817 9886
Na przelewie powinien by¢ umieszczony tytul: ,Zabezpieczenie naleiytego wykonania
umowy — przetarg nr sprawy 5/2021.
W przypadku wniesienia wadium w pienigdzu Wykonawca moie wyrazi¢ zgode na
zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia.
Jezeli zabezpieczenie wniesiono w pienigdzu, Zamawiajacy przechowuje je na
oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiajacy 2wraca zabezpieczenie
whniesione w pieniadzu z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na
ktérym bylo ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku
oraz prowizji bankowej za przelew na rachunek bankowy Wykonawcy.
Poreczenia bankowe, gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe, poreczenia udzielane
przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 Ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci muszg nieodwofalnie
i bezwarunkowo zobowigzywaé Poreczyciela lub Gwaranta do zaplaty kwoty pienigznej
na pierwsze pisemne wezwanie Zamawiajgcego, zawierajgce oswiadczenie, ie
Wykonawca nie wykonat lub nienalezycie wykonat zobowigzania wynikajace 2 Umowy,
w wysokosci odpowiadajacej kwocie naleznosci Zamawiajgcego (w tym- zastrzezonych
na jego rzecz kar umownych) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy lub nieuzasadnionego rozwiazania umowy przez Wykonawce lub rozwigzania
umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy albo z tytutu zobowigzania
Zamawiajacego do dokonania ptatnosci bezposdrednio na rzecz podwykonawcow
Wykonawcy. Poreczenia i gwarancje, o ktérych mowa wyzej, powinny zachowywac
wainost¢ do 30 dnia od daty zakoriczenia obowigzywania Umowy i uznania go przez
Zamawiajacego za naleiycie wykonane (podpisania bez zastrzezenn przez
Zamawiajgcego protokotu odbioru lub innego réwnowainego dokumentu w stosunku
ostatniego transportu w ramach umowy).
W przypadku przedtozenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie
gwarancji ubezpieczeniowej lub gwarancji/poreczenia bankowego, musi by¢ ono
wykonalne na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]j i podlegac prawu polskiemu.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy musi zawieral oswiadczenie
gwaranta/poreczyciela, ze zadna zmiana, uzupetnienie lub modyfikacja warunkow
umowy lub zakresu wslug, ktére majg byé wykonane Ilub ktdregokolwiek
z dokumentdow umowy, uzgodnione miedzy Zamawiajagcym i Wykonawcg w zaden
sposdb nie zwalnia Gwaranta/Poreczyciela z zadnego zobowigzania w ramach
gwarancji/fporeczenia oraz  nie  wymaga  koniecznosci  powiadamiania
Gwaranta/Poreczyciela o takiej zmianie, uzupetnieniu lub modyfikacji.

Do zmiany formy zabezpieczenia umowy w trakcie realizacji umowy stosuje sie art. 451
Ustawy.

Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: w ciggu 30 dni od dnia wykonania
zamowienia i uznania przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonane.



48. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia wykonawcy zaliczek na poczet wykonania
zamowienia.

49. Zmiana postanowien umowy

Zmiana postanowier umowy moze nastgpi¢ wylacznie na warunkach okreslonych ponizej:

1) Wykonawca z przyczyn leigcych po stronie Zamawiajgcego nie moie dotrzymac termindw
okreslonych w harmonogramie wdroienia.

2) Nastapita Sita Wyisza rozumiana jako zdarzenie lub potaczenie zdarzen obiektywnie niezaleznych
od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajy wykonywanie czesci lub catosci zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Umowy, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktdrym nie mogly
zapobiec, ani ich przezwyciezyé, i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z nalezytg starannodcia
ogdlnie przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych.

3) Wystapita zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje Umowy.

4) Nastagpita zmiana w wykazie osob, ktdre biorg udziat w wykonaniu Umowy.

5) Wprowadzone zostaly przez producenta nowe wersje Systemu, Zamawiajgcy dopuszcza zmiane
wersji Systemu.

6) W przypadku zakoriczenia wytwarzania Systemu objetego Umowg lub wycofania ich z produkcji
lub z obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7) Nastapita zmiana stawki podatku od towaréw i ustug VAT- zmiana wysokosci przystugujgcego
Wykonawcy wynagrodzenia odpowiednio do zmiany stawki tego podatku jezeli zmiana ta bedzie
miata wplyw na koszty wykonania Zamdwienia przez Wykonawce.

8) Nastgpila zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania
Zamowienia przez Wykonawce - w takim wypadku zmiana wynagrodzenia nastgpi
proporcjonalnie do wykazanego przez Wykonawce zakresu wplywu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej na koszt wykonania
zamowienia, jezeli Wykonawca wykaze zatrudnianie pracownikéow wylgcznie przy realizacji
przedmiotu zamodwienia w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
otrzymujacych minimalne wynagrodzenie lub na podstawie innej umowy, otrzymujacych
wynagrodzenie w wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

9) Nastgpita zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jeieli zmiana ta bedzie
miata wplyw na koszty wykonania Zamodwienia przez Wykonawce.
10) Nastgpila zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, jeieli zmiana ta bedzie miala wplyw na koszty wykonania Zamowieniaprzez
Wykonawce.

W sytuacji wystapienia okolicznoéci wskazanych w pkt 1) zmiana umowy nastepuje w zakresie
modyfikacji dotychczasowego harmonogramu prac (wdrozenia) o czas trwania przeszkody po stronie
Zamawiajacego.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt 2) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany Umowy
w zakresie jej dostosowania do zmian spowodowanych Sitg Wyiszg, w szczegélnosci w zakresie
terminu realizacji umowy o czas trwania sity wyzszej.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 3) Wykonawca sklada pisemny wniosek
0 zmiane umowy o0 zamowienie publiczne w zakresie objetym zmiang powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne.
Zmiana umowy skutkuje odpowiednig zmiang postanowier po dacie zawarcia aneksu do umowy i
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wejéciu w zycie zmienionych przepisdw, w zaleznoéci od tego, ktdre zdarzenie nastapi pozniej.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt 4) Wykonawca sklada pisemny wniosek
o zmiane umowy o zaméwienie publiczne w zakresie dotyczacym zmiany oséb biorgcych udzial w
wykonaniu umowy. Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, Ze proponowana inna
osoba spefnia wymagania w stopniu nie mniejszym niz osoba, ktéra dotychczas brafa udziat w
wykaonaniu Umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 5) zmiana umowy jest dopuszczalna
pod warunkiem, e nowa wersja spefnia wymagania okreslone w Zatgczniku nr 1 do SWZ oraz w
Zataczniku nr 2 do Umowy —Opis Przedmiotu Zamowienia oraz ofercie Wykonawcy oraz Wykonawca
dopetni na swéj koszt wszystkich formalnosci zwigzanych z prawidiowa migracja danych, wdrozeniem
Systemu, przeszkoleniem uzytkownikéw wskazanych przez Zamawiajacego, niezaleznie od liczby dni
wdrozeniowo-szkoleniowych pozostatych do wykorzystania przez Zamawiajgcego.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt. 6) Zamawiajacy dopuszcza zmiang
polegajacq na dostarczeniu produktu zastepczego o parametrach spetniajgcych wymagania okreslone
w Zatgczniku nr 1 do SWZ oraz Zataczniku nr 2 do Umowy —Opis Przedmiotu Zamdwienia oraz ofercie
Wykonawcy oraz Wykonawca dopetni na swoj koszt wszystkich formalnosci zwigzanych z prawidlowa
migracjg danych, wdrozeniem Systemu, przeszkoleniem uzytkownikow wskazanych przez
Zamawiajacego, niezaleznie od liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych pozostatych do wykorzystania
przez Zamawiajgcego.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt 7) wykonawca skiada pisemny wniosek o
zmiane umowy 0 zamodwienie publiczne w zakresie pfatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejéciu w 2ycie przepisow zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug. Wniosek powinien
zawieral wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokfadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt 8) Wykonawca skfada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejéciu w iycie przepisow zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w
szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazaC zwigzek pomigdzy wnioskowana kwot
podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace
lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje ceny ofertowej, w szczegélnosci zobowigzany bedzie
wykazac fakt zatrudniania przy realizacji umowy os6b, ktérych wynagrodzenie jest nizsze niz nowo
ustalone minimalne wynagrodzenie za prace lub minimalna stawka godzinowa. Wniosek powinien
obejmowa¢ jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktére wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwiazku z podwyzszeniem wysokosci pfacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowe;j.
Nie beda akceptowane koszty wynikajace z podwyiszenia wynagrodzenia pracownikéw Wykonawcy,
ktére nie sq konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
lub minimalnej stawki godzinowej.

W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w pkt 9) wykonawca skfada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamowienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie zasad podleganiu ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokoéci stawki skladki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegblnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazac zwigzek
pomiedzy wnioskowana kwota podwyiszenia wynagrodzenia umownego a wplywem zmiany zasad, o
ktorych mowa w pkt. 9, na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te
dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze
zmiang zasad, o ktérych mowa w pkt.S.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 10) wykonawca skiada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po
zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Wniosek
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powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokladne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowigzany
wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwota podwyiszenia wynagrodzenia umownego
a wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w pkt. 10, na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek
powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zaméwienia, ktére Wykonawca
obowiazkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w pkt.10.

Zamawiajacy po zaakceptowaniu wnioskow, o ktérych mowa powyiej wyznacza date podpisania
aneksu do umowy.

Zmiana umowy skutkuje odpowiednig zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie platnosci
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy i wejsciu w Zycie zmienionych przepisow,
w zaleznoéci od tego, ktére zdarzenie nastapi pdiniej.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktdrych mowa na koszty wykonania zaméwienia nalezy do
Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.

Zmiana umowy moze nastapic za zgodg obu Stron wyrazong na pismie, pod rygorem niewainosci.
50. Zawarcie umowy

1) Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy informuje rownoczesnie
wykonawcow, ktdarzy ztozyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo miejsce
zamieszkania, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci wykonawcy, ktorego oferte wybrano,
oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania, jeieli sy miejscami
wykonywania dziatalnosci wykonawcow, ktérzy zloiyli oferty, a takie punktacje przyznang
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i fgczng punktacje,

b) wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone
- podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.

2. Zamawiajacy udostepnia niezwtocznie informacje, o ktérych mowa w pkt 1) powyiej, na stronie
internetowej prowadzonego postgpowania.

3. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana powiadomiony zostanie o terminie i miejscu
zawarcia umowy.

4. Jeieli wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla sie od zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, zamawiajacy moze dokonac ponownego badania i oceny ofert sposrod ofert
pozostatych w postepowaniu wykonawcow oraz wybrac najkorzystniejsza oferte albo uniewainic
postepowanie.

Czeéé Xii - Srodki ochrony prawnej

51. Srodki ochrony prawnej:

1) Whykonawcy oraz innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamdwienia oraz
ponidst lub moie ponieéé szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepisow ustawy
przystugujg srodki ochrony prawnej przewidziane w przepisach Dziatu IX Ustawy.

2) Odwotanie Odwotanie przystuguje na:

a. niezgodng z przepisami ustawy czynnos¢ zamawiajgcego, podjet3 w postepowaniu
oudzielenie zamodwienia, o zawarcie umowy ramowej, dynamicznym systemie zakupow, systemie
kwalifikowania wykonawcdéw lub konkursie, w tym na projektowane postanowienie umowy;

b. zaniechanie czynnoici w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, o zawarcie umowy
ramowej, dynamicznym systemie zakupdw, systemie kwalifikowania wykonawcow lub konkursie,
do ktdrej zamawiajgcy byt obowigzany na podstawie ustawy;

¢. zaniechanie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia lub zorganizowania
konkursu na podstawie ustawy, mimo e zamawiajgcy byt do tego obowigzany.



3)
4)

5)
6)
7)
8)

Odwotanie powinno odpowiada¢ wymogom formalnym okreslonym w art. 516 Ustawy..
Odwotanie wnosi sie do Prezesa lzby. Odwolujacy przekazuje zamawiajgcemu odwotanie
whniesione w formie elektronicznej albo postaci elektronicznej albo kopie tego odwolania, jezeli
zostalo ono wniesione w formie pisemnej, przed uptywem terminu do wniesienia odwotania
w taki sposéb, aby mégt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.

Terminy na wniesienie odwotania zostaly okreslone w art. 515 Ustawy

Szczegdlowe zasady postepowania po wniesieniu odwotania okreslajg przepisy Rozdziatu IX PZP.
Na orzeczenie KIO stronom oraz uczestnikom postepowania przystuguje skarga do sadu.

Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa KIO do Sadu Okregowego w Warszawie — S3du
zaméwien publicznych w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia KIO, przesylajac
jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi.

§¢ XIll — Obowiazek Info w zakresi osobowych. O iazki w
zakresie danych osobowych

52. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODO", Zamawiajacy informuje, Ze:

1) administratorem danych osobowych przekazanych mu w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem (w tym w treéci ofert, zatacznikéw do nich, dokumentéw przedtoionych na
tadanie Zamawiajacego, wyjaénien i uzupetnien ztozonych do ofert, uzupetnier, zawartych
umoéw, wniesionych érodkéw ochrony prawnej itp.) jest Gmina Miasta Torun - Torunskie
Centrum Ustug Wspdlnych w Toruniu;

2) inspektorem ochrony danych osobowych jest osoba bedaca dostepna pod adresem: Plac Sw.
Katarzyny 9, 87-100 Torun, e-mail: _procesor@tcuw.torun.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na dostawg oraz
zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzadzania
Os$wiata i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji
podatku VAT prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 Ustawy oraz
ewentualnie organy rozpatrujace érodki ochrony prawnej wniesione w toku postgpowania
i uczestnicy postepowar wywotanych ich wniesieniem;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust.1 Ustawy, przez okres 4
lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy oraz w
odpowiednim zakresie- okres rekojmi i gwarancji a takze okres czasu do chwili przedawnienia
roszczen zwigzanych z realizacjg umowy

6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach Ustawy, zwigzanym
z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z Ustawy;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposab
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo Z3dania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzeieniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
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e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9)

nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg Prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

10) Zgodnie z:

a)

b)

c)

11)

art. 75 Ustawy- w przypadku korzystania przez osobe z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
15 ust. 1-3 RODO zamawiajacy moie zgdac od osoby wystepujacej z zgdaniem nazwy lub daty
zakoriczonego postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego.

art. 19 ust. 2 i art. 76 PZP Skorzystanie przez osobe, ktérej dane dotyczg, z uprawnienia do
sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 16 RODO nie moze
skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang
postanowien umowy w sprawie zamdwienia publicznego w zakresie niezgodnym z PZP, ani
naruszac integralnosci protokotu postepowania oraz jego zatacznikéw.

art. 19 ust. 3 i art. 74 ust. 3 Ustawy wystgpienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1
RODO nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakoriczenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu; w przypadku gdy wniesienie takiego
zadania spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych zawartych w protokole
postepowania lub zatgcznikach do tego protokotu, od dnia zakoriczenia postepowania o
udzielenie zaméwienia zamawiajacy nie udostepnia tych danych, chyba ze zachodzj
przestanki, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

w mysl art. 74 ust. 4 Ustawy zasada jawnosci, o ktdrej mowa w art. 74 ust. 1 Ustawy, ma

zastosowanie do wszystkich danych osobowych, z wyjatkiem danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO zebranych w toku postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego. Ograniczenia zasady
jawnosci, o ktorych mowa w art. 74 ust. 3 i art. 18 ust. 3-6 Ustayw stosuje sie odpowiednio.

53.

W odniesieniu do danych osobowych przekazywanych Zamawiajgcemu a nie dotyczacych

bezposrednio Wykonawcy (np. danych osobowych jego pracownikdw, reprezentantow,
wspoipracownikéw, podwykonawcow, osob, ktérymi postuguje sie przy realizacji zaméwienia,
os6b, ktére udostepniajg mu zasoby na potrzeby udzialu w postepowaniu itp.) Wykonawca
zobowigzany jest do dopetnienia obowigzkéw informacyjnych, o ktdrych mowa w art. 13 lub 14
RODO, w tym do przekazania im informacji odnosnie administrowania ich danymi przez
Zamawiajgcego oraz do zlozenia wraz z oferta oswiadczenia o ich dopetnieniu wedlug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 8.do niniejszej SWZ, pod rygorem odpowiedzialnosci
odszkodowawczej wobec Zamawiajgcego.

Czesc XIV - Postanowienia korficowe

54.

1)
2)

3)

55.

Uniewaznienie postepowania

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w sytuacjach okreslonych w art. 255-257 Ustawy.

0 uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdwienia zamawiajacy zawiadamia
rownoczesnie wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.
Zamawiajgcy udostepnia niezwlocznie informacje, o ktérych mowa w ppkt. 2) powyiej, na
stronie internetowej prowadzonego postepowania (Platformie).

Sprawy nieuregulowane SWZ

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SWZ zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz
obowigzujjce przepisy wykonawcze.

25'-.}:-



56. Zalacznikami do SWZ s3 nastepujace wzory i dokumenty:

Opis przedmiotu zamodwienia — zatgcznik nr 1

Formularz oferty — zalgcznik nr 2

llednolity Europejski Dokument Zamdwienia - zatgcznik nr 3

Wiedza i doswiadczenie Wykonawcy (wykaz zrealizowanych dostaw) - zatacznik nr 4

Wykaz osdb spetniajgcych warunek doswiadczenia — zatacznik nr 5

Specyfikacja techniczna wzor — zalgcznik nr 6

Projektowane Postanowienia Umowy - zatacznik nr 7

Wazor ofwiadczenia Wykonawcy odnosnie wypelnienia obowigzku informacyjnego z zakresu
fart. 13 i 14 RODO - zatgcznik nr 8

Wykaz jednostek Gminy Miasta Torur objetych wspéing obstugg Torurskiego Centrum Ustu
Wspdlinych lub wykorzystujacych System bedacy przedmiotem postgpowania — zatacznik nr 9 ﬂ
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Zatgcznik nr 1 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Spis tresci

Ogdlne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego ..........ccciiennes

Architektura rozwigzania........ccceeeveemvissmvsnsssnses

Ogdlne wymagania funkcjonalne SYSEMU ... s s s b asa g s ss s
PR IORTIN s s A A AT

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach
budietowych (wraz z systemem raportOWaNIa).......couuveemeessnssssssssnssans

System finansowo-KSiBBOWY......oconviiianes

ObstUga SrO0KOW trWaY O iieiiimniresssisesas sons vonss amemsisin s sadan i iees snasss abas nabbasbusi sas s AR ASR aReR A1
System do obstugi centralizacji podatku VAT .......ccocieiiiannns

Obstuga gospodarki skiadnikami iNWENTATZA ... et s s
Obstuga stolOWkoWo-MABAZYNOWE .......oovvisisinnimissmisrmsiissssss s
Ukfadanie plandw lekcji oraz grafikow dyiurdw nauczycieli podczas przerw........oceooenceecneinicins
System biblioteczny ..........ccciorviiiisisccnnnisniiannes
Obstuga kadrowo-ptacowa podleglych jednostek..........ori
e P O T e e R R o s TR R T
Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgoy ... ermeincmreareismensssrmesssnsssssssssassssesssssns sosbismesssmsssnssnsssessssssses
Dotacje dla szkdt niepublicznych ..o,
MO )0 OO O 2T MO s s s B v 4 i i i H S A S i Wb

Rekrutacja do przedszkoli, szkdt podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz placowek
O DR O O AW YO .. e cacecimm s imsios smesi e sres cnmei s s i s b s e A8 48 s i i bR

System zarzgdzania infOrmAacjg 0 UCZNIU ....ieiieiniimisnesiisnmssssmssississssasssssessssesssnssssssnssessssssasss
System zarzadzania informacja o dziecku W przedszkolu...........ccocveiicicnicns s
Obowigzek przedszkolny, SZKoINY i NAUKI ..o s e s
PRAWO i liiiaisdiiisinsiiv s

Systemy prezentujgce tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacie).......ccocvunrrniennan
Integracja platformy z Internetowym Systemem Obiegu Dokumentdw (ISOD) ... veeeecerevceceniens
Wymagania w zakresie wdroZenia i SZKOIEM.......c..msiiisiiesnmesmsnssiesms e s sssssssass
Harmonogram WAROZEMIA . ......coeiieeeeeienms s sissss s srasms s ssssas rnss s nssnsnsss sess s s s s s s srss s msresassnarisss
Jednostki wykorzystujgce system bedace przedmiotem zamOwienia ..o

PO AN O W B IIIA KO W .o reeeeeieeeeisssmmeeessrsmssrssersssmmnae s s e s sas s seens s see s sen s an s sa s as s s mnea s £rm s aes s rmnntsrd e
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Ogdlne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego

1:

Zamawiajgcy wymaga zapewnienia bezprzerwowej cigglosci  dzialania  systemu
informatycznego, poprzez zaplanowanie i wykonanie migracji kompletu danych z systemow
opisanych w punkcie 7 ponizej, wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego,
wymienione w zataczniku nr 9 do SWZ, do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem
zamowienia. Wykonawca jest zobligowany do przedstawienia do akceptacji Zamawiajgcego
szczegblowego harmonogramu czynnosci przygotowawczych (szczegdlowo zdefiniowanych w
umowie) w terminie 14 dni od podpisania umowy. Migracja danych, o ktérej mowa powyzej
bedzie dokonana przez Wykonawce do dnia 02 stycznia 2022 r. i bedzie zawiera dane na
dzien 31 grudnia 2021 r.
Zamawiajacy po terminie okreslonym w pkt 1 powyzej przeprowadzi weryfikacje migracji
danych, w tym pod katem jej poprawnoéci. Za poprawng migracje uznaje sig przeniesienie
kompletu danych z systeméw opisanych w punkcie 7 ponizej, wykorzystywanych przez
jednostki Zamawiajacego, wymienione w zalgczniku nr 9 do SWZ do Systemu Wykonawcy,
bedacego przedmiotem zaméwienia, wraz z odwzorowaniem struktury danych
Zamawiajacego, w sposéb taki, aby umotzliwiaty peine funkcjonalne wykorzystanie ww.
Systemu. Poprawno$¢ migracji danych zostanie zweryfikowana na podstawie
przedstawionego przez Wykonawce raportu funkcjonalnosci, przygotowanego na podstawie
probek wskazanych przez Zamawiajgcego.
Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnien i prac z obecnym dostawca
systemu oraz wszelkich ustaleri i dziatari technicznych i organizacyjnych zwigzanych z
przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji kompletnych danych z zachowaniem ich
zgodnosci.
Wykonawca zapewni cigglos¢ dziatania obstugi poprzez wdroienie odpowiednich $rodkow
technicznych | organizacyjnych, umoiliwiajacych bezpieczne utrzymanie i eksploatacje
systemu informacyjnego oraz zapewni wiasciwe reagowanie, w trakcie zaistnienia incydentu
zaburzajgcego cigglosc dziatania.
Wykonawca zapewni bezpieczeristwo informacji, w tym danych osobowych, przetwarzanych
w ramach sieci i systeméw informatycznych, polegajace na zagwarantowaniu ich doktadnosci
i kompletnoéci oraz zapewni poufnoéc, integralnosc i dostgpnos¢ danych wylgcznie dla
autoryzowanych oséb, potwierdzone posiadaniem kompletnych i wysoko dostepnych
rozwigzan, opartych o najwyisze standardy bezpieczeristwa informacii.
Wykonawca zapewni regularng realizacje usfugi backupowej wszystkich danych (1 kopia raz
dziennie, retencja 14 dni) w trakcie catego czasu trwania umowy.
Systemy obecnie wykorzystywane przez Zamawiajgcego:

a. Platforma VULCAN,
b. Sigma w petnym zakresie funkcjonalnym,
¢. Finanse VULCAN,
d. Centralny VAT VULCAN,
e. Inwentarz VULCAN,
f. Intendentura VULCAN,
g. Magazyn VULCAN,
h. Plan lekcji Optivum,
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MOL NET+,
Kadry VULCAN, Ptace VULCAN,
Modut Pracownika,
Nadzdr Placowy VULCAN i Artykut 30,
. Dotacje,
Dotacje podrecznikowe,
Mabdr Przedszkola,
Nabdr Szkoly podstawowe,
Nabdr Szkoty ponadgimnazjalne, Nabér Szkoty ponadpodstawowe VULCAN,
Nabér do placéwek wychowania pozaszkolnego VULCAN,
UONET+,
Dziennik przedszkolny VULCAN,
Obowiazek nauki,
Prawo Optivum.
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Architektura rozwigzania
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Wymagania obligatoryjne systemu:

catoé¢ rozwiazania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na ustugi (SOA).
Dla wszystkich obszaréw  funkcjonalnych  wydzielona jest warstwa integracyjna
odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi Zrédfami danych oraz udostepniajgce im dane
2 systemu;

dane systemu s przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL;

wszystkie aplikacje w czeici dedykowane] rodzicom/uczniom spetniajg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczacym  Krajowych Ram  Interoperacyjnosci, w
szczegbinoéci zapewniajg dostep do zasobdw osobom niepetnosprawnym (zgodnie
z rekomendacjg WCAG);

aplikacje s uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem SaaS (Software as a Service);

z uwagi na potrzebe wysokiej dostepnosci oferowanych ustug Zamawiajacy oczekuje aby
proponowane rozwigzanie spelnialo najwyisze standardy bezpieczenstwa informatycznego -
Wymagania dla centrum przetwarzania danych, w ktérym gromadzone bedg dane bedace
przedmiotem postepowania przedstawiono ponizej. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji przedstawionych informacji i moize igdal przedstawienia przez Wykonawce
informacji potwierdzajgcych spetnienie ponizszych wymogow:

a. OBIEKT | LOKALIZACIA

Centrum przetwarzania danych zlokalizowane na terenie UE lub Liechtensteinu, Islandii,
Norwegii. Wszystkie dane Zamawiajagcego bedg gromadzone i przetwarzane na terenie UE
lub Liechtensteinu, Islandii, Norwegii.

Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdzialanie zagrozeniom zwigzanym z przesylaniem
danych poza terytorium UE, w szczegdlnosci braku spelniania wymagan RODO/GDPR
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

ona



w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

s Ogrodzony teren centrum przetwarzania danych.

Wyeliminowanie zagrozenia: brak podstawowej kontroli fizycznego dostepu do infrastruktury
osrodka.

e Teren usytuowany poza strefami zalewowymi oraz strefami, na ktérych moze nastapic
podtopienie lub zalanie.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie nieprzerwanej pracy urzadzer serwerowych oraz
innych urzadzeri architektury osrodka (elementy zasilania, agregaty) w wyniku dziatan sit
natury.

e Teren powinien by¢ poloiony co najmniej 5 metréw powyzej poziomu wody stuletniej.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie diugotrwalego zalania oérodka. Wysoka
intensywnos¢ oddziatywania sytuacji krytycznych.

e  Minimum 1 km od sktadowisk lub fabryk produkujgcych materiaty toksyczne, radioaktywne,

wybuchowe, zrace, réwnie: od stacji paliw lub skfadowisk paliw plynnych oraz baz
wojskowych.
Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie powstania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu
os6b fizycznie obstugujacych urzadzenia, diugotrwatego skazenia terenu lub diugotrwatych
dziatan stuib zapobiegajacych zdarzeniom krytycznym (np. odciecie terenu przez strai
poiarng, wojsko).

e Minimum 1 km od miejsc narazonych na wandalizm lub zamieszki (stadiony i obiekty
sportowe, centra handlowe, miejsca organizacji imprez masowych na minimum 10 tys. 0s6b).
Whyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie diugotrwatego zablokowania drog dojazdowych do
oérodka, ryzyko niekontrolowanego zachowania tlumdw, ryzyko zamieszek, zniszczen.

& Minimum 200 m oddalenie od linii wysokiego napiecia i elektrowni.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie spowodowania uszkodzen wynikajacych z awarii linii
wysokiego napiecia, ryzyko wybuchow, ryzyko poiaréw. Zagrozenie diugotrwalego
ograniczenia dostepu do oérodka wynikajacego z wykonywanych napraw.

e Brak ciggéw wodnych, kanalizacyjnych lub innych z substancjami plynnymi, potozonych nad
pomieszczeniami z serwerami.

Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie, przeciekéw, zalania urzadzen lub naglych zmian
warunkéw $rodowiskowych pracy urzadzen (wzrost wilgotnosci).

e Minimum 15 m oddalenia urzadzenn komputerowych udostepnionych Zamawiajgcemu od
#rédet pol zaktdcajacych (transformatory SN i WN).

Wyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie uszkodzenia urzadzen i danych w wyniku
niekorzystnego oddziatywania po6l zakidcajgcych prace urzadzen elektrycznych i
magnetycznych.

s Wysokoi¢ technologiczna wewnatrz pomieszczenia serwerowni z serwerami: min 3,5 m -
wysokoé¢ mierzona od podtogi technicznej do sufitu.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie zachowania odpowiedniej cyrkulacji powietrza,
zachowania stref gorgcej i zimnej, zmian parametrow srodowiskowych.

® Wysokosc technologiczna podiogi technicznej w pomieszczeniu serwerowni min 1,0 m.
Whyeliminowanie zagroienia: zagroienie dla zachowania cyrkulacji powietrza w wyniku
zablokowania przez instalacje podpodiogowe, brak miejsca dla instalacji podpodiogowych.
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Spetnienie wymagania obowigzujacych przepiséw oraz europejskich i polskich norm w
zakresie: budownictwa, energetyki oraz instalacji elektrycznych, BHP, ochrony
przeciwpoiarowej.

Wyeliminowanie zagroZenia: przeciwdziatanie zagrozeniom budowlanym, pozarowym lub
zagrozeniu #ycia i zdrowia ludzi w wyniku niezastosowania przepisow BHP, stosowania
odrebnych od powszechnie stosowanych oznaczen, biedow instalacji energetycznej.

b. WEZLY TELEKOMUNIKACYINE

Podtaczenie w pelni niezaleznymi drogami $wiattowodowymi do co najmniej dwoch réznych
operatordw telekomunikacyjnych o zasiggu krajowym.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie awarii lub innej przyczyny zaprzestania swiadczenia
ustug transmisji danych przez operatora.

Dojscia potaczen do osrodka wykonane dwoma niezaleznymi trasami kablowymi.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty ciggtosci komunikacji danych z oérodkiem.
Wezet dostepowy do sieci Internet dopiety do minimum 2 rdznych operatoréw z
zaimplementowanym protokotem BGP.

Wyeliminowanie zagroienia: zapewnienie niezawodnoéci i jakosci transmisji danych w
ramach sieci Internet, Przeciwdziatanie zagrozeniu utraty komunikacji z siecig Internet.
Wezet dostepowy do sieci Internet ze zdublowanymi urzadzeniami o gwarancji dostgpnosci
rocznej ustugi na poziomie minimum 99,95%.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty ciggtosci komunikacji sprzetu z siecig Internet.
Wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system firewall lub obiekty z dwoma
niezaleznymi weztami telekomunikacyjnymi

Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie utraty zabezpieczenia systemow informatycznych w
wyniku uszkodzenia zapory ogniowej.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie bezpieczeristwa danych w wyniku ataku
informatycznego na systemy.

c. ZASILANIE

Dostepnosc roczna systemu zasilania 99,99%.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie cigglosci pracy urzadzen i dostepnosci urzadzen.
Minimum dwie niezalezne linie zasilania dostepne dla sprzetu IT.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania cigglosci zasilania w wyniku uszkodzenia
linii zasilajgcej lub diugotrwatego przywracania cigglosci zasilania.

System zasilania awaryjnego UPS osobno na kaidg linie zasilajaca.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dla zachowania nieprzerwanego zasilania urzadzen
lub skrécenia pracy urzadzen na zasilaniu awaryjnym poniiej czasu bezpiecznego.
Redundantny system agregatow pradotworczych.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie braku zachowania zasilania.

System zasilaczy awaryjnych UPS winien podtrzymac zasilanie urzadzen komputerowych
przeznaczonych dla Zamawiajacego przez przynajmniej 15 minut od zaniku napiecia i nie
krocej niz do czasu uruchomienia sie agregatu i jego synchronizacji z siecig energetyczng.
Whyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie cigglosci pracy urzadzen w wyniku niedostosowania
czasu pracy na zasilaniu awaryjnym do czasu reakcji na awarig zasilania i uruchomienia
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agregatdw. Zagroienie dla utraty lub uszkodzenia danych w wyniku niedostosowania czasu
pracy urzadzern do czasu bezpiecznego zamkniecia wykonywanych na urzgdzeniach
procesow.

Agregat pradotwdrczy ma posiadac zapas paliwa pozwalajacy na autonomiczng prace bez
koniecznosci uzupetniania zbiornikow przez co najmniej 8 godzin. Agregat musi umozliwiac
uzupetnienie paliwa w trakcie jego pracy.

Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie powstania przerw w zasilaniu wynikajgcych
z zatrzymania pracy agregatow.

d. BEZPIECZENSTWO

Wyposazenie w system telewizji przemystowej CCTV, okres archiwizacji min. 21 dni, system
kontroli dostepu (5KD).

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie braku kontroli i monitorowania fizycznego dostepu
do urzadzen. Zagrozenie braku materiatéw dowodowych w przypadku naruszenia fizycznego
bezpieczeristwa urzgdzen.

Wyposaienie w system sygnalizacji wlamania i napadu, System wykrywania wody i zalania.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie braku kontroli i reakcji na naruszenie
bezpieczeristwa fizycznego lub zalanie obiektu.

Ochrona przez zewnetrzng licencjonowang firme.

Wyeliminowanie zagroZenia: element zabezpieczenia bezpieczenistwa fizycznego osrodka i
zmniejszenia czasu interwencji wyspecjalizowanych stuib w sytuacji kryzysowej.

System CCTV zapewnia ciggly 365/7/24 dozér obszardw i rejestracje zdarzen z zachowaniem
nastepujacych parametréw funkcjonalnych: monitorowane wszystkie wejscia do obiektu —
kamery wewnetrzne, monitorowane wszystkie pomieszczenia technologiczne.
Wyeliminowanie zagrozenia: element zapewnienia wczesnego wykrywania i ostrzegania
przed zagroieniem naruszenia bezpieczeristwa fizycznego obiektu oraz zabezpieczenia
materiatu dowodowego na wypadek zaistnienia naruszenia, w tym identyfikacji osob.

System CCTV powinien zapewnic: rejestracje z zapisem aktualnej daty i godziny, archiwizacja
zapisanego materiatu przez okres co najmniej 21 dni.

Wyeliminowanie zagrozenia: Element zapewniajacy mozliwos¢ okredlenia chronologii
zdarzen zapisanych w systemie monitorujgcym oraz odtworzenie zapisu zdarzen po wykryciu
zagroen.

System SKD dzieli centrum przetwarzania danych wraz z terenem na minimum IV strefy
dostepu z zastrzeieniem, ze teren bezposrednio przylegly do obiektu stanowi strefe I
Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagroieniu nieuprawnionego dostepu do
urzgdzen lub w poblize urzadzen. Element wymuszajgcy weryfikacje kontroli pozioméw
uprawnien os6b poruszajgcych sie po osrodku.

Dostep do strefy | {teren obiektu) uwarunkowany identyfikacja na podstawie dokumentu
tozsamosci (dla osdb) lub rozpoznaniem numeru rejestracyjnego (dla samochodow).
Whyeliminowanie zagroienia: przeciwdzialanie zagroieniu nieuprawnionego dostepu do
urzgdzen lub w poblize urzadzen.

Dostep do strefy Il (czes¢ administracyjno-biurowa obiektu) uwarunkowany identyfikacja na
podstawie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdzialanie zagrozeniu nieuprawnionego dostepu do
urzgdzen lub w poblizu urzadzen.
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* Dostep do strefy Ill (strefa technologiczna) mozliwy wylacznie przy uiyciu unikalnej i osobistej
karty identyfikacyjnej wspdlipracujacej z 5KD.

Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego dostepu do
urzgdzen lub w poblizu urzadzen.

¢ Dostep do strefy—IV (pomieszczenia ze sprzetem komputerowym Zamawiajacego) moiliwy
wylgcznie przy uiyciu tacznie 2 elementdw identyfikacji SKD - osobistej karty identyfikacyjnej
i hasta (kodu) lub elementu biometrycznego.

Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdzialanie zagrozeniu nieuprawnionego dostepu do
urzgdzen lub w poblizu urzgdzen.

= System gaszenia powinien by¢ bezpieczny dla ludzi i sprzetu komputerowego.
Wyeliminowanie zagroZenia: zagrozenie powstania uszczerbku na zdrowiu lub iyciu osob w
wyniku funkcjonowania systemu gaszenia.

s Sciany, stropy czesci technologicznej o odpornosci ogniowej minimum 60 minut. Wszystkie
drzwi prowadzace do pomieszczen technologicznych o odpornosci ogniowej 60 minutowej.
Wyeliminowanie zagroZenia: zapewnienie opornosci ogniowej do czasu reakcji shuzb
ratowniczych w celu ograniczenia skutkéw wystapienia potaru. Przeciwdziatanie zagrozeniu
rozprzestrzeniania sie poiaru.

e. MONITOROWANIE

e System przyjmowania zgtoszeri dotyczgcych awarii dziatajacy w trybie 365/24/7.
Whyeliminowanie zagrozenia: eliminacja zagroienia braku dziatari reakcji na zdarzenia
krytyczne przypadajgce poza godzinami pracy biurowej.

e Stale i calodobowe (24/7/365) monitorowanie poprawnosci pracy infrastruktury osrodka i
urzadzen komputerowych udostepnianej Zamawiajgcemu. Pomiary majg dotyczyC minimum:
wykresy przebiegéw temperatury, wykres przebiegu wilgotnosci.

Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie braku kontroli parametrow pracy osrodka oraz
dtugich reakcji niekorzystne zmiany warunkdw pracy urzadzen.

f. BEZPIECZENSTWO SPRZETU INFORMATYCZNEGO

* [zolacja sprzetu krytycznego;

* Ochrona przed uszkodzeniem;

* Rejestr wejsc i wyjs¢ do obszaru, w ktdrym umieszczony jest sprzet przeznaczony do obstugi
Zamawiajgcego;

* Ochrona przed dostepem dla oséb nieupowaznionych.

g. NAPRAWY | KONSERWACIA SPRZETU

* Osrodek musi posiadac i stosowal procedury kontroli, przegladu, konserwacji i naprawy
sprzetu;

* Obsltuga i naprawy muszg by¢ dokonywane przez personel posiadajacy kwalifikacje zgodnie z
zaleceniami producenta sprzetu i wewnetrznymi procedurami Osrodka;
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10.

11.

12.

37|St

Nalezy usuwaé nosniki danych przed przekazaniem sprzetu do naprawy;

Nalezy stosowac bezpieczne zbywanie lub przekazywanie sprzetu do ponownego uzycia, w

tym skuteczne usuwanie danych z nosnikéw (wraz z systemami operacyjnymi i danymi

licencyjnymi);

Nalezy wykonywaé przeglady techniczne zgodnie 2 wymaganiami producenta sprzetu i

procedurami wewnetrznymi Osrodka;

Nalezy chroni¢ Zamawiajacego przed instalacjg zlosliwego oprogramowania.

Naleiy prowadzic rejestr incydentéw, awarii i usterek;

Osrodek musi posiadac i stosowac procedury kontroli, przeglgdu, konserwacji i naprawy

sprzetu.

dostep do aplikacji oparty jest o system zarzgdzania tozsamoscig uzytkownikow spetniajacy

minimalnie nastepujgce wymagania:

« przechowywanie danych uiytkownikow: imie, nazwisko, nazwa uiytkownika, rola
w systemie;

+ przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uiytkownika wraz z funkcjg resetowania
hasta dostepng dla uiytkownika oraz administratora systemu;

« moiliwoé¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania toisamoscig aplikacji 5aas,
dla ktérych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

e tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointow, umoiliwiajacych autoryzowanie
dostepu uzytkownikdow do aplikacji za pomocy protokotéw: SAML, OAuth lub WS
Federation;

+ przechowywanie informacji o grupach uzytkownikéw wraz z mozliwosciy dodawania
i usuwania czlonkéw grupy;

«  moiliwosc zarzadzania bazg uzytkownikéw za pomoca aplikacji web;

* konfiguracja uprawnieri realizowana zgodnie z zasada minimalnych uprawnier;

funkcje systemu dostepne s3 dla uiytkownika po jednokrotnym zalogowaniu w zaleznosci od

grupy uprawnien, do ktérej naleiy;

funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone s3 za pomocg systemu kontroli

uprawnien, ktory na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowac co najmnigj

nastepujgce uprawnienia:

* |ogowanie do systemu;

« uruchomienie modutu/funkcji;

wytworzenie rekordu;

wyswietlenie rekordu;

zmiana rekordu;

L

usuniecie rekordu;

aplikacje wyposaione s3 w mechanizm eksportu danych do postaci, ktoéra moie zostad
zapisana w bazie SQL;

aplikacje zapewniajg wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z nastepujacych
formatow : *.docx; *.xlsx umotliwiajgcego jego dalsze edytowanie, tj. bez zbednych (pustych)
wierszy i kolumn pomiedzy danymi, bez scalonych komérek; *_pdf, *.html.;

Dostep dla uzytkownika (administratora?) do odczytu danych bezposrednio z bazy danych za
pomocy narzedzia dedykowanego do baz danych.

MNarzedzie do tworzenia raportow z bazy danych za pomocg zapytan SQL oraz niezbedna w
tym zakresie dokumentacja bazy danych.
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Wymagania fakultatywne systemu:

13. ustugi wykorzystujq standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatow w

oparciu o protokdt SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug dostarczane sg opisy
interfejsow w postaci zbiorow XSD;

Ogdlne wymagania funkcjonalne systemu

Wymagania obligatoryjne systemu:

System:

1.

10.

11.

wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujgce w zakresie
umoiliwiajgcym sprawne i efektywne $wiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych
(np. obywateli), jak i uzytkownikow wewnetrznych (np. pracownikdw IST, szkét);

jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;

ma budowe modutowg zapewniajaca integracje jego elementéw oraz prowadzenie modufow
przez pracownikow urzedu i jednostek, w ramach ich codziennych obowigzkdw;

umoiliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komorki, w sposdb
pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komarki organizacyjne;

zapewnia bezpieczeristwo, szybkos¢ przeptywu i aktualnos¢ zgromadzonych w nim
informacji;

posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzgdzanie modufami systemu
i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;

umoiliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegblnych uiytkownikow
modutéw systemu, zajmujgcych sie okreslonymi tematami;

zawiera pomoc kontekstowg w jezyku polskim;

posiada zainicjowane stowniki

* administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ

*  adresowe w zakresie integracji z TERYT

»  skladnikéw ptacowych, potracen, ubezpieczeri

= ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.

umotliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozleglej) opartej o protokét HTTP/s.
Metadane punktéw koricowych szyny powinny by¢ dostepne w formacie WSDL;

udostepnia punkty koricowe HTTP/s dla publikacji komunikatow przez moduly systemu
z zatozeniem, ze moduly subskrybujgce komunikaty udostepniajg wiasne punkty koricowe
HTTP/s. Zaktada sie, ze taki sposob integracji w ktorym komunikacja odbywa sie przez
wzajemne $wiadczenie sobie przez szyne i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym,
rekomendowanym sposobem integracji modutéw systemu

Platforma

Platforma jest miejscem integrujgcym aplikacje wykorzystywane przez poszczegolne grupy
pracownikow za pomocy rejestru jednostek i rejestru uzytkownikow.
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Wymagania obligatoryjne systemu:

System:

1

Ll

10.

11,
12.

posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych informacii

o jednostkach znajdujacych sie na terenie podleglym samorzadowi, w podziale na jednostki

oswiatowe prowadzone przez JST, nieoswiatowe jednostki organizacyjne J5T oraz oswiatowe

jednostki rejestrowane przez JST (nieprowadzone przez JST);

umozliwia fatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy i regonu;

umoiliwia drukowanie listy jednostek;

posiada rejestr uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikow i ich rél wynikajacych

z zajmowanego stanowiska badi przydzielonych obowigzkdw, przektadajace sie na uprawnienia

do poszczegdlnych aplikacji;

umoiliwia drukowanie oraz export rejestru uzytkownikéw w postaci M5 EXCEL wraz z

przydziatem rol i jednostek;

pozwala na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rol, tworzenie) rejestrem uzytkownikow

w ramach uprawnieri w obrebie jednostki organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki

administratorow;

umozliwia zalogowanie uiytkownika do systemu;

na podstawie rdl zalogowanego uzytkownika, okreslonych przez administratoréw (globalnego

i lokalnych), generuje interfejs uiytkownika prowadzacy go do aplikacji, ktorych jest

uzytkownikiem/operatorem;

umoiliwia kierowanie do zalogowanego uiytkownika, na podstawie petnionych rél, informacji

dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania;

pozwala na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikow oraz na wyswietlanie uzytkownikow wedtug

rol w jakich wystepujg w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy uiytkownikéw

wystepujacych w poszczegdlnych jednostkach;

umoiliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rdl wystepujacych w systemie.

na poziomie Centralnego Rejestru Uizytkownikow okresla polityke dot. hasel uzytkownikow -

zakfada sie, ze elementem polityki jest okreslenie co najmniej:

* minimalnej dtugosci hasta

* minimalnej liczby wielkich liter w hasle

* minimalnej liczby cyfr w hasle

o liczby dni wainosci hasta — po uptynieciu wskazanej liczby dni system powinien zaigdac
od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu

zapewnia, by operacje w Centralnym Rejestrze byly logowane i audytowalne:

» modyfikacja danych konta,

s zarzgdzanie uprawnieniami konta,

* ustawianie hasta uiytkownika,

* logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane;

rejestruje przy kaidym wpisie w rejestrze audytowym: date, identyfikator uiytkownika

inicjujgcego zmiane oraz numer IP, z ktdrego zainicjowane zostalo igdanie.

Wymagania fakultatywne systemu:

1.

umoiliwia spdjne wrazenia pracy uizytkownika z systemem — uzytkownik systemu ma dostep
do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sig. Kaida proba dostepu
do chronionego obszaru (wymagajacego sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sie
(wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu przy prébie dostepu
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do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych obszaréw systemu
bez koniecznosci ponownego logowania;

2. daje mozliwost jednokrotnego wylogowania sie — uzytkownik systemu po zainicjowaniu operacji
wylogowania z poziomu tego modufu systemu w ktérym aktualnie pracuje, powinien
by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutdw systemu. Operacja wylogowania jest w
czytelny sposdb dostepna w kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga
wezesniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktdrym aktualnie znajduje sie uzytkownik;

3. w kazdym module systemu przy probie dostepu uiytkownika sprawdza poziom dostepu
przez poréwnanie uprawnien uzytkownika (na podstawie listy rdl w jednostkach)
z oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modutu. W przypadku niewystarczajgcych
uprawnieri uzytkownik powinien by¢ w czytelny sposéb informowany Ze dostep do modutuy,
do ktérego prébuje sie dostac jest niemozliwy z powodu niewystarczajacych uprawnier;

4. zamkniecie okna przegladarki rozumie jako rdwnowaine wylogowaniu sie z systemu -
po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien by¢ zmuszony do ponownego
jawnego zalogowania sie do systemu. Wyjatkiem od tej zasady s3 udostepniane przez wybrane
przegladarki mechanizmy wspierajgce zarzadzanie toisamosciami uiytkownikéw i trwale
przechowywanie toisamosci kontrolowane przez uizytkownika w ramach przegladarki -
nie oczekuje sie rozpoznawania przez modut Centralnego Rejestru Uzytkownikow takiej sytuacji
i podejmowania dodatkowych dziatan w celu jej ewentualnego zapobiegania;

5. pozwala administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych jednostki)
w dowolnym momencie nadac uzytkownikowi nowe hasto dostepu, w ten sposéb uniewainiajgc
poprzednie hasto dostepu. Nie oczekuje sie ze wykonanie takiej operacji przerwie aktywne sesje
uzytkownika z systemem;

6. umoiliwia uiytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostepu do systemu
w sytuacji w ktdrej utraci (zapomni) pare login — hasto. W tym celu oczekuje sie wsparcia
dodatkowego kanatu kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomosci e-mail iflub wiadomosci
SMS. Samo zainicjowanie operacji zmiany hasta nie powinno uniewainia¢ aktualnej pary login —
hasto dla uzytkownika, powinno te pare uniewainia¢ dopiero poprawne dokoriczenie procedury
(odniesienie sie do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem dostepu);

7. nadaje unikalng tozsamos¢ (login) uzytkownika w systemie — w szczeg6lnosci login uzytkownika
nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet w sytuacji w ktorej uzytkownik
utracit dostep do systemu;

8. zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywa¢ mechanizmy ochrony
przed naduiyciami typu ,brute-force”:

» ochrona operacji logowania uizytkownika
» ochrona operacji przywracania dostepu do systemu

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzgdzania budietem w jednostkach

budietowych (wraz z systemem raportowania)

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem dostarcza jednostce
samorzadu terytorialnego funkcje utatwiajace gromadzenie, przechowywanie
i przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania codziennych obowigzkéw
oraz uzyskania informacji umoiliwiajgcych podejmowanie optymalnych decyzji. Wspiera JST
w obsfudze procesu planowania i zatwierdzania organizacji oraz umotliwia przygotowanie
kompletnego planu finansowego jednostki sprawozdawczej i gromadzenie informacji
o jego realizacji.
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Wymagania obligatoryjne systemu:

1.

10.

11.

12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.
19,

korzysta z centralnego rejestru jednostek i uiytkownikéw, w tym z centralnie definiowanej
struktury jednostek sprawozdawczych;
jest wyposaiony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe ikadrowe
na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne stowniki:
* elementow klasyfikacji budzetowej: dziatow, rozdziatow, paragrafow, pozycji;
o zadan i Zrodet finansowania;
* tabeli wynagrodzen nauczycieli;
* poziomu wyksztatcenia nauczycieli;
« stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;
zapewnia na poziomie organu prowadzacego moiliwos¢ zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

umozliwia centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:

* wymagane] liczebnosci oddziatéw w zaleinosci od typu szkoty,

e liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow),

* maksymalnych wymiaréw etatéw nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska (np. dyrektor,

nauczyciel przedmiotu),

e pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);
umoizliwia prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestréow oddzialéw, pracownikow
i przedmiotdw na poziomie jednostki oswiatowej tak, aby mozliwe bylo Sledzenie zmian, w tym
niezmiennosci planéw nauczania oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia
nauczycieli;
umoiliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych;

umozliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna staiu
z istniejgcej listy nauczycieli;

umoiliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, rowniez na caty cykl
ksztatcenia;

umotzliwia wskazanie miejsca prowadzenia zajec (szczegdlnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatdw, zajec pozaszkolnych itp.);

umoiliwia wprowadzenie opisu oddziatow o kilku zawodach i profilach ksztalcenia dla danego
oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddzialy wielozawodowe);

umoiliwia kopiowanie planéw nauczania tak, aby moina bylo wykorzysta raz zdefiniowany plan
nauczania dla réznych oddziatow;

umoiliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;

umozliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

umoiliwia definiowanie godzin realizowanych w ukfadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;
umoiliwia budowe plandéw nauczania dla szkét dziatajgcych w ukladzie semestralnym;

umoiliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w zakresie niezbednym
do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztow organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;
umoiliwia definiowanie przydzialdw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w
ramach grup miedzyoddziatowych;

umoiliwia rejestracje kilku niezaleznych umdw nauczyciela w tej samej jednostce oswiatowej;
umotiliwia automatyczne wyliczanie Sredniorocznych wymiardw etatow pracownikow
na podstawie przydzielonych zajec, na podstawie pensum zajec oraz okresu ich prowadzenia;
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26.

27.
28.
29.

31.

32,

33.

34.
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umoiliwia wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzgcych zajecia z réinych penséw
na podstawie uérednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;
umoiliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;
umoiliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy iflub tzw. plachty);
umoiliwia tworzenie aneksdw do arkusza;
umoiliwia przygotowanie przez jednostke oswiatowa arkusza na nowy rok szkolny poprzez
wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;
umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodéw i wydatkow budzetowych
dla jednostek odwiatowych:
e przeliczajac koszty zwigzane z realizacjy planowanej organizacji z uwzglednieniem dwoch
arkuszy opisujacych organizacje w roku budzetowym;
¢ planujgc wydatki rzeczowe placowki w szczegotowosci: dziat — rozdziat — zadanie - paragraf -
pozycja klasyfikacji budzetowej;
umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodéw i wydatkow budzetowych
dla wszystkich typow jednostek w szczegotowosci: dziat — rozdziat — zadanie - paragraf — pozycja
klasyfikacji budietowej
umoiliwia tworzenie i zapisywanie kolejnych wersji projektu planu finansowego;
umoiliwia zatwierdzanie projektow w obowigzujacy plan finansowy;
umoiliwia skladanie wnioskdw o zmiane w planie przez jednostki budietowe;

. umozliwia gromadzenie i analizowanie danych dotyczgcych przeptywu srodkéw pienieinych

pomiedzy organem prowadzacym a jednostkami budietowymi w powigzaniu z zatwierdzonym

planem finansowym jednostek na poziomie jednostka / rodzaj planu finansowego / zadanie /

frodio finansowania;

umoiliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planow finansowych i dokumentéw

bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym;

umoiliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukow dla poszczegdinych

jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

+ projektu i planu finansowego,

e wniosku o zmiane planu, w tym zbiorczego zawierajgcego plany finansowe wybranych
jednostek (réwniez takich, ktére nie ztozyly wniosku o zmiane),

e obowigzujacych sprawozdan budietowych dotyczacych jednostek obstugiwanych(w
szczegolnosci Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-NRb-50, Rb-345),

e wszystkich obowigzujgcych sprawozdan finansowych: (w szczegdlnosci bilans, rachunek
zyskow i strat, zestawienie zmian w funduszu, bilans skonsolidowany);

» podpisywanie sprawozdan przy uzyciu podpisu elektronicznego,

umotliwia eksport zbiorczo zbiorczych sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat,

zestawienie zmian w funduszu, bilans skonsolidowany) oraz budietowych (Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z,

Rb-N, Rb-50, Rb-345) do systemu przeznaczonego do zarzgdzania budzetami jst (obecnie system

BeSTi@) w formacie xml;

umoiliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdan budietowych poszczegélnych jednostek, jak i

zbiorczo. Mechanizm kontrolujgcy powigzania pomiedzy poszczegélnymi  elementami

sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujacych warunkow:

» wydatki wyisze niz plan,

» wydatki + zobowigzania wyisze niz plan,

« wydatki + zobowigzania wyisze niz zaangazowanie,

* zaangaiowanie wyisze od planu i niisze od wydatkow,



35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

* zaangaiowanie wyisze od planu,
+ dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zaptaty — nadptaty) <> naleinosci,
» dochody wykonane <> dochody otrzymane;
» umotliwia uzyskanie raportu z weryfikacji poprawnosci sprawozdan poszczegdlnych
jednostek za pomoca Ms Excel;
umozliwia weryfikacje i akceptacje sprawozdan na czterech poziomach akceptacji;
umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomocg MS Excel,
w tym zapewniajgcych moiliwosc analizy:
. liczby uczniéw / oddziatéw w kazdym typie placowek, rodzaju oddziatu, specjalnosci, w
uktadzie rozdziatow klasyfikacji budietowej,
- nauczycielskich etatow przeliczeniowych w ukfadzie jednostek oswiatowych oraz w
ukiadzie rozdziatow klasyfikacji budietowej
. etatdw losowych i etatow wsparcia,
. zatrudnienia nauczycieli wg stopnia awansu, pefnionych funkcji, nauczanych
przedmiotdw;
. etatow stanowisk nienauczycielskich w ukfadzie jednostek oéwiatowych oraz w ukladzie
rozdziatow klasyfikacji budzetowej;
umozliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajacych moiliwosc analizy:

# historii zmian w planach finansowych w kaidym rozdziale, paragrafie, pozycji zachodzacych
w ciggu roku budietowego,

s poréwnania projektu i planu budzetowego w danym roku budietowym,

* wykonania planu budietowego miesiecznie oraz narastajgco w danym roku budzetowym,

s wykonania wszystkich plandéw realizowanych w danym roku budietowym w jednostkach
obstugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj planu, jednostki,
zadania, rozdzialy, paragrafy klasyfikacji budzetowej;

Umoiliwia eksport plandw finansowych do systemdw finansowych;

Umoiliwia eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby planu lekcji;

Umozliwia import wszystkich obowigzujgcych sprawozdar budzetowych i finansowych z
systemu finansowego;

umozliwia eksport planéw budietowych w formacie xml w podziale na: irédta finansowania,
rozdziaf, zadanie, paragraf.

Wymagania fakultatywne systemu:

1. umozliwia centralne okreslanie limitow sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;

2. umozliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajec kursowych;

3.  umozliwia kontrole zgodnosci plandéw nauczania poszczegdinych oddziatdéw z planami ramowymi
poza szkotami artystycznymi;

4, umoiliwia we wniosku o zmiane wpisanie komentarza przy kaidej pozycji, ktérej dotyczy
Zmiana;

5. umozliwia budowe projektu planu finansowego w oparciu o strukture obowigzujgcego planu
oraz prezentacje wykonania planu dla danej jednostki i danego rodzaju planu za dwa ostatnie
lata sprawozdawcze oraz okresy sprawozdawcze roku biezgcego;

6. umotliwia przeksztalcanie wnioskéw o zmiane w planie w projekt planu finansowego;
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11.

12.
13.

umotliwia zbiorcza zmiane statusu sprawozdan we wszystkich typach dziennikdw jednoczesnie;
pordwnania kolejnych wnioskéw o zmiane planu;

wykonania wszystkich planéw realizowanych w danym roku budietowym w jednostkach
obstugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj planu, jednostki, zadania,
rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budzetowej wraz z mozliwoscig dotaczenia zobowigzar na koniec
danego okresu sprawozdawczego;

umoiliwia skladanie i zatwierdzanie wnioskéw o srodki pienieine przez jednostki budietowe na
poziomie jednostka / rodzaj planu finansowego / zadanie / irédio finansowania wraz z
wystaniem e-mail do osoby obstugujacej system bankowy (workflow) oraz eksport przelewéw do
banku;

umoiliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajgcych moiliwos¢ analizy:

* porownania projektu planu i wykonania planu za dwa ostatnie lata sprawozdawcze oraz
okresy sprawozdawcze roku biezgcego w podziale na jednostki, rodzaj planu, zadania,
rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budietowej,

umoiliwia eksport planéw finansowych do systemow placowych;
umotliwia eksport planéw budzetowych w formacie xml w podziale na: irédia finansowania,
rozdzial, zadanie, paragraf, pozycja klasyfikacji budzetowej

System finansowo-ksiegowy

System funkcjonujgcy zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z uwzglednieniem specyfiki jednostek
o$wiatowych do zarzadzania i obstugi finansowo-ksiegowej. Ma na celu wspomaganie zarzadzania
finansami, umotliwianie szczegétowej analizy danych i zwiekszenie kontroli finansowej, umoiliwienie
prowadzenia rozrachunkdw jednostek wraz z biezacy kontrolg naleznosci i zobowigzar, prowadzenie
wielu niezaleznych kas, a takie wprowadzanie dokumentow sprzedaiy i zakupu.

Wymagania obligatoryjne systemu:

1. posiada jedng centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich podleglych jednostek;

2. wspolna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach oswiatowych, klasyfikacji budzetowej
i zadaniach. Dane te sg pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikow w systemie;

3. plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danych o kontrahentach,

klasyfikacji budzetowej i zadaniach.

System umoiliwia:

i

bezplikowa wymiane danych w zakresie budzetowania z systemem do planowania i
zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem (import plandw finansowych i eksport
sprawozdan budizetowych);

oznaczanie statusow okreslajgcych stan prac dla dokumentéw sprzedaty, zakupu, kasowych, not
odsetkowych, wyciggow bankowych, plandéw budietowych oraz dokumentow ksiegowych;
zdefiniowanie globalnej listy wzorcéw numeracji dokumentdw;

rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikow w dzienniku zdarzer;

zbiorczg analize zgromadzonych danych o dokumentach Zrodtowych za pomocg MS Excel w
podziale na rodzaj dziennika, jednostki, rozdzialy, paragrafy i pozycje klasyfikacji budietowej,
forme ptatnosci, kontrahenta, date wystawienia, termin platnosci.
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W zakresie dotyczacym rachunkowosci

L

modyfikowanie planu kont do wilasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania klasyfikacji

budietowej oraz kontrahenta) wraz z funkcjg drukowania;

motliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetows, kontrahenta, rodzaj planu i zadania;

dwustopniowe wprowadzanie dokumentdw polegajace na: dekretacji z moiliwoscig zapisu

w trybie moiliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania;

automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu

otwarcia, ktdrego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamkniecia);

tworzenie zestawien i wydrukow:

» obrotdw i sald oraz obrotdw na koncie,

« zestawienia sprawozdawcze sporzgdzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
ustawa o rachunkowosci (w szczegdlnosci Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, , Rb-50, Rb-345),

« sprawozdar finansowych (w szczegdlnodci Bilans budietowy, Rachunek zyskéw istrat,
Zestawienie zmian w funduszu jednostki).

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej

uclll il Ll T S o

prowadzenie kilku kas;

wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);
prowadzenie raportdw kasowych (RK);

modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;
korzystanie z listy operacji kasowych;

tworzenie | wydruk zestawienia wplat i wyptat kasowych;
sporzadzenie i wydruk zestawienia Srodkow kasowych.

W zakresie dotyczgcym obstugi rozrachunkow

ot B

wprowadzenie wyciggu bankowego;

podglad i wydruk sald kontrahentdw;

tworzenie not odsetkowych dla dokumentdw sprzedazy | dokumentow PK;
tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zapfaty;

tworzenie zestawienia rozrachunkdw;

sporzgdzanie zestawienia rozrachunkdw, ktérym mingt termin pfatnosci;
obstuge eksportu przelewow wraz z mozliwoscia tworzenia paczek przelewow;
kontrolowanie realizacji planu.

W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedazy

L U e

™~

rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedaiy;

sporzadzenie wydruku duplikatu faktury;

wprowadzanie faktur na podstawie istniejgcych dokumentdw;

tworzenie | wydruk zestawienia dokumentow sprzedaiy;

wprowadzanie dokumentow zakupu;

kontrolowanie wprowadzonych dokumentow irédiowych na podstawie kryteriow: kontrahent,
kwota brutto, nr dokumentu Zrodiowego;

kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;

tworzenie i drukowanie zestawien zakupdw;
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9. oznaczanie pozycji faktury wspdtczynnikiem proporcji (art. 86 Ustawy o VAT), a takze sposobem
opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaig);
10. wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur;
11. sporzadzenie raportu z obrotéw na kontach po odbiorcy i nabywcy. ;
12. pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS. |
W zakresie dotyczacym obslugi rejestru VAT poszczegolnych jednostek owiatowych l
1. prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;
2. drukowanie rejestrow sprzedazy i zakupéw z motliwoscia wydruku dla poszczegdlnych
dziennikdow;
3. tworzenie wydruku podsumowujgcego czesc deklaracyjng pliku JPK_V7M;
4. przygotowanie pliku JPK_VAT.
Wymagania fakultatywne systemu:
1. Jednolita baza kontrahentéw — dodawanie kontrahenta przez administratora.
System umozliwia:
1. automatyczne ksiegowanie dekretow ptacowych na podstawie informacji z systemu placowego
- bezplikowa wymiana danych z systemem ptacowo-kadrowym;
2. automatyczne ksiegowanie Raportow kasowych;
3. tworzenie zestawieri ujmujgcych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami;
4. generowanie Jednolitych Plikéw Kontrolnych;
5. drukowane kilku dokumentdw jednoczesnie;
6. zapisywanie szablondw ustawien dla zestawier;
7. system umotzliwia bezplikowg wymiane danych z systemem do obstugi inwentarza (import w
zakresie odpiséw amortyzacyjnych);
8. wprowadzanie danych kontrahenta;
9. dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszarow systemu;

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17,
18.
19.
20.

21.
22,
23,
24,
25,
26.
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niezaleing numeracje dokumentdw w obrebie dziennika;

obsluge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

automatyczng numeracja dokumentéw;

dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych;

kontrole bilansowania sie dokumentu;

tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument;

automatyczne tworzenie dokumentu ksiegowego na podstawie planu finansowego, faktur,
raportow kasowych, wyciggow bankowych, not ksiegowych;

drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji;

szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentdw w analizie konta ksiggowego ianalizie
wydatkdw oraz podczas porownywania z planem budzetowym;

przejscie z zestawienia sald i obrotéw, do obrotéw na kontach (Kontrola danych);

przejécie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji dokumentu;
automatyczne przypisania réinych kont do rodzajow planow budietowych;

grupows generacje dokumentdw PK z dokumentow Zrodtowych;

automatyczng aktualizacje stownika rozdziatow i paragrafow klasyfikacji budzetowej;

zapisywanie szablondw ustawier w zestawieniach.
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Obslugs srodkow trwalych

System wspierajgcy prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych dla jednostki oswiatowe]j oraz centrum ustug wspdlnych. Umozliwia prowadzenie kartotek
srodkow trwalych a takie naliczanie rat amortyzacyjnych oraz ewidencje operacji specjalnych dla
srodkow trwatych. System jest bezposrednio powigzany z ksiegowoscia zapewniajac natychmiastowy
przeptyw informacji i ksiegowanie dokumentéw, eliminujgc tym samym koniecznosc¢ wielokrotnego
wprowadzania tych samych informacji.

System umoliwia:
1. prowadzenie ewidencji sSrodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych;

2. przypisanie informacji dodatkowych do kartotek takich jak m.in. skladowe ST, opis, dane
techniczne;

3. wykonanie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;

ol

rejestrowanie zwiekszen | zmniejszen wartosci sSrodkow trwalych wraz z mozliwoscia stworzenia
dokumentu ksiegowego;

zmiane wprowadzonej stawki amortyzacji;
tworzenie planu amortyzacji wg metody amortyzacji liniowej, degresywnej lub jednorazowe;;
tworzenie listy naliczen;

wycofywanie naliczonej amortyzacji;

oo N ;i

wprowadzenie operacji likwidacji lub trwatego odigczenia sktadowej srodkéw trwalych;

10. przypisanie indywidualnych kont ksiegowych dla kartotek Srodkéw trwalych i wartosci
niematerialnych i prawnych;

11. bezposrednie ksiegowanie operacji specjalnych w ksiggowosci, bez koniecznosci dwukrotnego
wprowadzania tych samych informacji;

12. powigzanie dokumentu zakupu ze srodkiem trwatym,;
13. tworzenie zestawien wraz z zapisywaniem szablonow ustawien;

14. drukowanie dokumentow oraz zestawien.

"System do obstugi centralizacji podatku VAT

System wspiera gmine w przygotowaniu tgcznych deklaracji, w szczegdlnosci podsumowanie zbiorcze
VAT, VAT-UE oraz JPK_V7M, zgodnie z aktualnymischematami wymaganymi przez Ministerstwo
Finansow.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umotiliwia:
1. pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikow za pomocy plikéw o

formatach PDF, xml oraz MS Excel;
2. logowanie poprzez strone internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika i hasta;
centralne definiowanie parametrow platnika VAT;
centralne okreslanie przez pracownika jednostki samorzgdu terytorialnego z uprawnieniami
operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobdw wprowadzenia danych

B ow
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zrédiowych ewidencji sprzedaiy VAT i ewidencji zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zaklady
budietowe objete konsolidacjy VAT. System posiada moiliwos¢ wprowadzania danych
frodtowych:

* manualnie,

« poprzez import z plikéw JPK_V 7M (ustandaryzowany schemat),

= poprzez pobieranie danych z programéw finansowych;

prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki budietowe i zaklady
budietowe z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przygotowania na ich podstawie czastkowych
deklaracji VAT z doktadnoscig do groszy (dwa miejsca po przecinku);

moiliwoé¢ sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia wspdinego rejestru
czgstkowego;

tatwe sprawdzenie czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT jednostki wprowadzity dane
do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany okres rozliczeniowy (z komunikatem
o jednostkach, ktorych dane nie zostaty w danym miesigcu skonsolidowane), z podgladem takich
informacji jak:

» data utworzenia ewidencji,

» ostatnia data modyfikacji ewidencji,

» liczba pozycji ewidencji sprzedazy,

» liczba pozycji ewidencji zakupu,

« irddio danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_V 7M czgstkowych, pobieranie danych
z programow finansowych,

* kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego / nadwyzka podatku naliczonego
nad naleinym,

» dane uzytkownika dokonujacego importu JPK_V7M,

= ostatni modyfikujgcy uzytkownik (podglad nie moze byt uznawany za modyfikacje);

staly wglad do zbiorczej ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT jednostek budietowych
i zaktaddw budietowych z moiliwoscia:

 filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy, nazwie dostawcy, numerze NIP, , numerze
dokumentu, kwocie,

« przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji VAT (w przypadku korekt za okresy z lat
ubiegtych),

» eksportowania danych do programu MS Excel;

na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedaiy VAT i ewidencji
zakupu VAT jednostek i zaktadéw budzetowych:

» przygotowanie miesiecznych zbiorczych JPK_V7M, deklaracji VAT-UE,

» przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,

* pobranie zbiorczego JPK_V 7M w formacie xml,

» przestanie do UKS zbiorczego pliku JPK_V 7M podpisanych podpisem kwalifikowanym wraz z
odnotowaniem daty i godziny wystania dokumentdw z moiliwoscia odebrania i wydruku
wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru (UPO) bezposrednio z programu,

= zapisanie przestanych dokumentdw w repozytorium plikdw do UKS w celu bieigcej kontroli
wysytki wymaganych danych,

» sporzadzanie korekt deklaracji.

przejecie zarchiwizowanych danych podatkowych za lata 2017-2021 oraz umoiliwienie
skorygowania zamknietych okresow.
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Wymagania fakultatywne systemu:

system umoiliwia:
1. podanie powodu podjetych czynnosci w przypadku tworzenia korekt deklaracji czastkowych;
2. filtrowanie rejestrow poprzez kwote (wartosci zerowe, kwota od-do);
3. automatyczng weryfikacje statusu podmiotow w ewidencji JIPK_V7M jako podatnikow VAT;
4. motliwost zatwierdzenia kompletnosci i poprawnosci danych czastkowych jednostki poprzez
uzycie podpisu kwalifikowanego przez osobe importujgcg lub wpisujgcg dane manualnie;
5. przygotowanie zalacznikéw ORD-ZU na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji
ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT jednostek i zaktadow budzetowych.

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

System do ewidencji wyposazenia i srodkéw trwatych umozliwia tworzenie plandw amortyzacyjnych
i naliczanie odpisow, a takie przeprowadzenie inwentaryzacji. System jest wsparciem w pracach
zwigzanych z prowadzeniem ksigg inwentarzowych.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:
prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychodéw i rozchodéw);

ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;

rejestrowanie zwiekszen i zmniejszen wartosci srodkow trwatych;
tworzenie planu amortyzacji;

umoiliwienie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;
drukowanie karty srodka trwatego;

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roinic inwentaryzacyjnych);
drukowanie protokotdw przekazania wyposaienia;

1{ZI drukowanie wykazu wyposaienia znajdujgcego sie w pomieszczeniu;

11. wycofywanie naliczonej amortyzacji.

LR NN AW R

Wymagania fakultatywne systemu:

System umoiliwia:

1. przekazywanie odpowiedzialnoéci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca uiytkowania
oraz przenoszenie grupy sprzetow migdzy salami;

2. bezplikowg wymiane danych z systemem finansowo-ksiegowym (eksport w zakresie odpisow

amortyzacyjnych).

Obsluga stoléwkowo-magazynowa

System stuzgcy do usprawnienia kompleksowego zarzadzania stotowka i magazynem jednostki
oswiatowej. Poiwala na bieigcq kontrole stanow magazynowych oraz obliczanie wartosci
odiywczych positkdw.
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Wymagania obligatoryjne systemu:

System:
1. posiada jedng baze wspdling dla czesci magazynowej i stotdwkowe;j.
System umoiliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi stotdwki szkolnej

1. definiowanie kilku jadtospiséw na jeden dzieri;

import bazy produktéw spotywczych z IZiZ;

okreslenie alergendw dla tworzonych potraw;

drukowanie jadtospisow za dowolny okres;

automatyczne przeliczanie wartoéci odiywczych jadtospisu i poréwnanie ich z normami
tywieniowymi;

tworzenie positku z dowolnej liczby dar;

wglad w aktualny stan magazynowy;

8. tworzenie raportu Zywnosciowego.

il ol

el

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

1. tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

2. prowadzenie kilku magazynéw - zwyktych i Zywnosciowych;

3. prowadzenie automatycznej numeracji dla kaidego rodzaju dokumentéw;

4. moiliwoéé zapisu | modyfikacji dokumentu przed modyfikacjq standw indeksow;
5. biezgcy wglad w aktualne stany magazynowe;

6. utworzenie i wydruk zestawienia iloéci i wartosci pojedynczego indeksu materiatowego, kilku lub
wszystkich;

sporzadzanie raportu magazynowego oraz zbhiorczego raportu magazynowego;
zamykanie okresow jui rozliczonych;

9. wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych).

o N

Wymagania fakultatywne systemu:

System umoiliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi stofdwki szkolnej
1. uwzglednianie ubytkdw (odpaddw) powstajacych podczas obrébki;
2. tworzenie listy zamdwienia do przygotowywanego jadtospisu, z mozliwoscia modyfikacii;

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej
1. obsluge zamowien na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stotowki
jadtospisu.

Uktadanie planow lekcji oraz grafikow dyiurow nauczycieli podczas przerw

Modut do uktadania planu lekcji jest zasilany danymi pochodzacymi z systemu do planowania i
zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach budietowych oraz daje
moiliwoi¢ definiowania roinych warunkow zwigzanych ze specyfikg pracy w stzkole, ktdre
sg uwzgledniane podczas uktadania planu, na réznych etapach pracy z programem.
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Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

i

o

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.

17.
18.

definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy rozpoczynania

zajet i przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;

ustalanie parametréw ukfadania planu dla réznych obiektéw z uwzglednieniem zasad higieny

pracy:

* hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal dla poszczegdinych
przydziatéw;

» maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;

» dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;

s termindw zajec dla oddziatéw;

= zasad rozkfadania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie oddziatu;

+ przedmiotéw trudnych\tatwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zaje¢ w dniu;

* warunkow ukfadania poszczegdinych przedmiotdw typu: zakazane przedmioty przed i po,
przedmiot nalezy do fatwych/trudnych, najpéiniejsza i najwczesniejsza lekcja przedmiotu
w dniu, lekcja skrajna itp.;

» termindw niedostepnosci sal i nauczycieli;

wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotéw na kilkugodzinne bloki

w poszczegdinych dniach tygodnia;

obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejscia pomiedzy budynkami;

reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie optymalnych miejsc,

miejsc w ktdrych nie ma dostepnych sal, automatyczny dobdr sali, zamiana sal bez koniecznoéci

zmiany planu itp.);

modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznosci ponownego

uktadania catosci planu lekcji od poczatku;

poréwnywanie dwoch wersji plandw i drukowanie jedynie plandw, ktdre ulegly zmianie;

zaznaczanie przydziatéw, ktére powinny sie odbywac rownoczesnie;

kolorowanie przedmiotdw, oddziatéw, nauczycieli i sal;

umieszczanie komentarzy na planie;

odwolywanie skutkdw wykonywanych operacii;

uktadanie planu dyzurdw zwigzanego z planem lekcji;

wykazywania dyzurdw nieprzystajgcych do planu lekcji;

ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyiurami dla kazdego nauczyciela;

ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznosci od miejsca i czasu pefnienia dyzuru;

uzycie mechanizméw kontrolujgcych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem nauczycieli

dyiurami;

uzycie mechanizmu kontrolujgcego dyzury nieprzystajace do planu lekcji;

drukowanie i publikowanie planéw dyiuréw indywidualnych lub dla poszczegdinych miejsc

dyiurowania.
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Wymagania fakultatywne systemu:

System umotliwia:

1

uzywanie pofautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozadanych zmian w planie wskazujac
synchronicznie skutki planowanych przesunie¢ w planach réznych obiektow;

automatyczne ukladanie catego planu lekcji, a takie plandow poszczegdinych oddziatow
i nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekcji;

drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;

automatyczne ukladanie planu dyzuréw przystajacego do planu lekcji nauczycieli.

System biblioteczny

System biblioteczny umozliwia gromadzenie, rejestrowanie i wypozyczanie zbiorow bibliotecznych.
System zawiera modut umozliwiajacy czytelnikom dostep do katalogu bibliotecznego z mozliwoécia
wypozyczenia zbioréw i podawania informacji o stanie ich wypozyczen.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym modulu dla bibliotekarza

1

oW kW

opracowanie zbiorow w tym takie pobieranie opisow bibliograficznych z Biblioteki Narodowej
oraz kopiowanie opisow bibliograficznych juz istniejgcych w lokalnej bazie biblioteki;

tworzenie zestawieri opisow bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu elektronicznym
OPAC;

gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestréw ubytkéw;

przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikow systemu jednoczesnie;
modyfikacje wielu zasobdw jednoczesnie w ksiedze inwentarzowej;

zarzadzanie ewidencjg podrecznikow dostarczanych do szkét w oparciu o art. 22ac - 22am
Ustawy o systemie osdwiaty; prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajgcy na
szczegOtowe dokumentowanie pracy dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;
filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikow, w ksiedze inwentarzowej i w rejestrze
ubytkow.

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

1.
2.

przeszukiwanie zbiordw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

udostepnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikdow, w tym takie na realizacje rezerwacji
zlozonych przez czytelnikdw za posrednictwem katalogu elektronicznego;

zawezenie wynikow wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu, wydawcy, autora
i rodzaju dokumentu;

czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz zaleglosci;
czytelnikowi dokonac prolongaty wypolyczenia;

Korzystanie w catosci wylgcznie przez przegladarke internetowa, bez koniecznosci instalacji
po stronie  uzytkownika dodatkéw typu plug-in  czy jakiegokolwiek dodatkowego
Oprogramowania;

wspolne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnosci ewidencii
zbioréw poszczegdlinych placowek bibliotecznych.
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Obstuga kadrowo-placowa podlegtych jednostek

System dostarcza funkcje ufatwiajace naliczanie plac, uwzgledniajac specyficzne zasady naliczania
wynagrodzen nauczycieli,

Wymagania obligatoryjne systemu:

Zapewnia podglad wszystkich zmian wprowadzonych w systemie placowo — kadrowym przez innych
uzytkownikow.

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej

1.

10.
11.

12,

13.

rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i oséb zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych;
gromadzenie:

* danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,

* danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych;
uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikdw
nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga);
rejestrowanie absencji pracownikdw oraz sporzadzanie zestawieni i statystyk;
kontrolg termindw np. wyptat nagrdd jubileuszowych, wainosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;
kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji;
kontrolg podstawy (zakresu miesiecy) do zwolnienia L-4 przy przerwie krétszej niz 3 m-ce
pomiedzy zwolnieniami;
tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawieri za pomoca
M5 Excel;
dostarczenie danych niezbednych do wypelniania sprawozdan GUS w zakresie danych
kadrowych;
bezplikowy eksport danych do systemu ptacowego;
eksport danych do programu Platnik — ZCNA, ZWUA (z mozliwoécia wypetnienia odpowiedniego
kodu podstawy rozwigzania stosunku pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami);:
kontrola urlopow zalegtych (automatyczne liczenie stanu urlopu zaleglego: urlop z przeniesienia
odjgé wykorzystany urlop)
motliwos¢ wprowadzania grafikow (planowanych i wykonanych) przez osobe przefozonego
nieprzypisang do roli kadrowej.

W zakresie dotyczgcym obstugi ptacowej

1

2.
3
4

bezplikowy import danych z systemu kadrowego ;

sporzgdzanie i drukowanie list wypfat;

faczenie réinych rodzajéw umoéw przy sporzadzaniu zaswiadczen:

generowanie dla pracownikow zaswiadczeri o zarobkach moiliwoé¢ domyéinego wybierania
okresu, za jaki wystawiane jest zaswiadczenie, do miesigca poprzedzajacego miesigc biezgcy, w
ktdrym generujemy zaswiadczenie
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10.
11.

12.

13,

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

taczenie réznych rodzajow umdw przy naliczaniu podstawy do zwolnienia L-4 (mozliwosc
dotgczenia do podstawy innej umowy zawartej w tym samym okresie), naliczenie podstawy
absencji z kilku, aktualnych uméw zawartych w tym samym okresie z pracownikiem
zatrudnionym na tym samym stanowisku;

przypisywanie kilku rozdziatow klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacji,
kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

wykazywanie na liécie plac do kazdej umowy naleinych skiadnikow wynagrodzenia lub
éwiadczenia oraz naliczonych od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne, a takze zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych;

rejestrowanie i rozliczanie na liscie ptac potraceri wiasnych pracownika;

moiliwoéé korekty potracen wiasnych (dobrowolnych) za miesigce poprzedzajace na bieigcej
liscie wyptat;

dokonywanie wyréwnania wyplacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;
automatyczne wyliczanie kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pracownikow
niepedagogicznych;

przy seryjnym wprowadzaniu pracownikom liczby godzin ponadwymiarowych program wykazuje
taczng ich liczbe (przedstawienie podsumowania);

rozliczanie nieobecnosci dla umoéw o prace;

oznaczenie na listach ptac i paskach z wynagrodzeri absencji ptatnych przez ZUS i zakfad pracy;
wymiane danych z ZUS w przypadku zalozenia umowy dla nowego pracownika w programie

ptacowo-kadrowym, ktéry w danym miesigcu nie otrzymat zadnej wyptaty, generowanie do
Platnika raportéw (RCA lub RZA) z zerowymi kwotami oraz wliczanie tych osob do liczby
ubezpieczonych wykazywanej w raporcie DRA;

eksport wyplat i potracer w ukfadzie klasyfikacji budzetowej do systemu finansowo-ksiegowego,
eksport przelewdw do bankowoéci elektronicznej z mozliwoscig ustawienia innej daty przelewu i
automatycznym przypisaniem konta bankowego w przypadku przelewéw do ZUS, urzedu
skarbowego oraz przelewow z tytulu wynagrodzenia platnika na rzecz urzedu miasta;
eksport EWG - generowanie z programu ptacowego elektronicznej wyptaty gotéwkowej dla
pracownika, ktory nie posiada rachunku bankowego;

bezplikowy eksport danych dotyczacych jednorazowego dodatku uzupetniajacego;

tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien dla potrzeb
analiz i sprawozdawczoéci za pomocg MS Excel (w szczeg6lnosci: zestawier z umowy w rozbiciu
na sktadniki);

tworzenie zestawier na podstawie skfadnikow z umowy;

eksport danych do PFRON;

przygotowanie wszystkich obowiazujacych deklaracji PIT (w szczegdlnosci: PIT-11, PIT-4R, PIT-
8AR);

a) automatyczne pomijanie generowania deklaracji PIT-11 dla pracownikow z zerowym

przychodem;

zlozenie podpisu kwalifikowanego oraz wysytke deklaracji PIT do urzgdu skarbowego;

wydruk deklaracji wraz z UPO;

wysytke paskow wynagrodzen za pomoca poczty email;
wydzielenie w umowach archiwalnych grupy emerytow z podzialem na nauczycieli i
nienauczycieli;
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Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej

1.
2

eksport danych kadrowych do Systemu Informacji Oswiatowej;
generowanie gotowych dokumentéw kadrowych (w szczegdlnodci: umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, aneks do umowy);
w przypadku zawierania z pracownikiem kolejnych uméw o prace przy zachowaniu cigglosci
zatrudnienia zapisanie jako jednej umowy (z wyszczegdlnieniem kolejnych okresow);
indywidualny dostep dla pracownikéw do danych kadrowo - ptacowych:

» dane identyfikacyjne pracownika,

e dane kontaktowe pracownika,

* podstawowe informacje o zawartej umowie,

* podstawowe formularze do pobrania i wydruku (w szczegdlnosci: wniosek o urlop, PIT 2 oraz

moiliwosé zatgczania whasnych drukdw pracodawcy),

s informacja o planowanym i zrealizowanym urlopie wypoczynkowym,

e informacja o terminach obowigzkowych badar lekarskich (planowanych i zrealizowanych),

» podglad paskéw z wynagrodzen.

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej

1.

uporzadkowanie/ ograniczenie ilosci zdefiniowanych form nawigzania i rozwiazania umdw o
prace w programie ptacowo-kadrowym — umoiliwienie edycji stownikéw.

wykazywanie w druku ZUS Z-3 przy kwocie ZFN liczby dni jakie pracownik przepracowat, a jakie
byt obowigzany przepracowac w minionym roku wraz z adnotacjg, ze ZFN zostata uwzgledniona
na druku w wysokosci uzupetnionej;

przypisywanie roinych wag (procentowej proporcji Zrodet finansowania) do tego samego
rozdziatu i zadania w umowie;

przypisywanie réznych wag (procentowej proporcji Zrédet finansowania) do réinych rozdziatow i
zadarh w umowie — umoiliwienie wprowadzenia zmiany od konkretnego dnia miesigca, a nie jak
jest obecnie, od pierwszego dnia miesigca;

podglad historii wprowadzonych zmian rozdzialéw przy umowie ze wskazaniem zmian od
konkretnego dnia miesigca;

utworzenie oddzielnej zakfadki z widoczng historia dokonanych potrgcer dobrowolnych
pracownika - umieszczenie przy skladniku potracenia znacznik swiadczacy o rozliczeniu
potracenia, ze wskazaniem na jakiej liscie plac zostalo ono dokonane;

przy tworzeniu przelewow z list plac, automatyczne przenoszenie daty wykonania przelewu
takiej samej jak data wyplaty ustalona na zatwierdzonej liscie;

eksport danych do wypetniania sprawozdari GUS: uzupelnienie danych dotyczacych iacznej
wysokosci wypltaconych wynagrodzeri za rok poprzedni w sprawozdaniu GUS Z-02 (Dziat 4
Sktadniki kosztu pracy);
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System umoiliwia:

1

7.
8.
9,

podglad dla pracownika (po zalogowaniu) do kluczowych dla jego stosunku pracy informacji, w tym m.in.:
dane teleadresowe, urlopy (przystugujgcy, planowany, wykorzystany), badania i szkolenia obowigzkowe
do wykonania oraz wykonane, wynagrodzenie w podziale na skladniki, status rozliczer z pracodawcy;

wypelnienie oraz wydrukowanie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do zatrudnienia i biezacej
abstugi zatrudnienia bezposrednio w wydzielonej i dostepnej dla pracownikow czesci;

po wprowadzeniu danych przez pracownika ich dostepnosc dla dziatu kadr do edycji;

przeptyw wnioskow urlopowych:

a. skladanie wnioskdw urlopowych przez pracownika i przekazanie ich do akceptacii
przetfozonego,

b. akceptowanie lub odrzucanie wnioskéw urlopowych podwladnego przez przefozonego,
c. przekazanie zaakceptowanego przez przetotonego wniosku do specjalisty ds. ptac/kadr;

skfadanie wnioskdw przez pracownika z poziomu portalu pracownika np. w  zakresie potrzeb
szkoleniowych, urlopowych;

pobieranie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do bieigcej obshugi zatrudnienia oraz
automatyczne wczytanie ich, po wypetnieniu bezposrednio w portalu pracownika;

wyswietlanie stanu rozliczen podmiotu/osoby w jego profilu na portalu;
informacja o nadchodzacych terminach badan, szkoler, kursdw, itp.;

pobranie przez pracownika deklaracji podatkowej PIT-11;

10. pobranie przez pracownika rocznej informacji dla osoby ubezpieczonej.

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

System ufatwia JST wyliczenie wysokosci dodatku uzupefniajacego zgodnie z art. 30a Karty
MNauczyciela. System umoiliwia pozyskanie danych z programu do obstugi kadrowo-placowej.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umoiliwia:

1.

korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajacych na wyznaczenie:
« sredniego wynagrodzenia oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia,
e érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w
podziale na jednostki,
» kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,
e podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajgcego miedzy poszczegolne placowki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;
gromadzenie danych pochodzacych z systemu placowego:
* liczbe etatdow w podziale na miesigce,
* stopnie awansu zawodowego i placowki,
» faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — rowniez w podziale
na miesigce i stopnie awansu,
s wspotczynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);
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3.  wyiej wymienione metody obliczer wynikajace z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela winny byc
w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyraionym w publikacji ,Opis sposobu wykonania
przepiséw art. 30a i 30b Ustawy Karta Nauczyciela”;

biezaca kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

biezaca weryfikacje poprawnosci;

biezacg kontrole kwoty niedopfaty (w poszczegdinych miesigcach);

sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

publikowanie wynikéw 2z przeprowadzonych analiz - kwot dodatkéw uzupeiniajacych
dla nauczycieli w poszczegdlnych placéwkach.

® N

Wymagania fakultatywne systemu:

System umoiliwia:

1. zdalny dostep do danych ptacowych, ktdre zostaty zgromadzone w aplikacji;
2. pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat jednorazowego dodatku
uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Dotacje dla szkot niepublicznych

System stuizy do obslugi procesu dotowania jednostek niepublicznych oraz rozliczania ich
w wykorzystania przekazanej dotacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umoiliwia:

1. skfadanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podzialem na rodzaje
dotowanych dziatalnosci;

2. przygotowanie projektu planu budietowego w zakresie dotacji na podstawie zebranych
whnioskdw o dotacje;

3. skiadanie przez jednostki oswiatowe comiesiecznych sprawozdan z liczby uczniow (z
wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powodéw zwiekszenia dotacji oraz
wymaganego minimum 50% frekwencji w poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy
niepublicznych szkot dla dorostych), ktdre sg podstawg przyznania jednostkom sprawozdawczym
dotacji;

4. skladanie przez jednostki sprawozdan finansowych z wykorzystania dotacji, z podziatem na:
rodzaj wydatku, daty platnosci, kwoty (moiliwos¢ wpisania kazdego wydatku, faktury, rachunku,
umowy - pojedynczo);

5. wyeliminowanie podwdjnego dotowania (na podstawie nr PESEL);

6. filtrowanie danych uczniow wedtug: imie i nazwisko, PESEL, jednostka;

7. konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do systemu
(od samych danych liczbowych, po dane ucznidw);

8. naliczanie naleinych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie parametréow
dostepnych w systemie oraz przyjetych sprawozdan miesiecznych z liczby uczniow;

9. przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyptacic dotacje;

10. zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po aktualizacji parametréw naliczania
dotacji;
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11.
12.

13.

14.

kontrole zgodnosci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;
przygotowanie papierowych odpowiednikdw elektronicznie ztozonych wnioskow i sprawozdan
(wydrukdw);
przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegblnym jednostkom
sprawozdawczym narastajaco w kolejnych miesigcach roku budietowego;
import i eksport danych osobowych dzieci/uczniow do Excel wg:

e danych ucznidw (z wagami),

+ danych zawartych w sprawozdaniach miesigcznych z liczby uczniéw,

« danych zawartych we wnioskach o dotacje,

« danych zawartych w rozliczeniach finansowych;

15. podpisywanie wnioskéw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umoiliwia:

1:
2.

rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budietu w zakresie dotacji;

wysylanie przez JST komunikatow do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
z okredleniem termindw wyswietlania tych komunikatow w oknie giéwnym po uruchomieniu
dotacji przez jednostke sprawozdawczy;

skiadanie przez jednostki sprawozdarn z zakoniczonych kurséw kwalifikacyjnych oraz z dyplomow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i egzaminéw maturalnych;

sporzgdzenie not obcigzeniowych wraz z listg dzieci za ucznidw spoza obszaru gminy;
automatyczng aktualizacje algorytmu podziatu subwencji oswiatowej wraz z wartosciami i
oznaczeniem wag oraz stawkami wg aktualnego Standardu A oraz wskaznika Di;

definiowanie paczek przelewéw dla roznych systemdw bankowych oraz tworzenie zestawien
z przelanych kwot;

Dotacje podrecznikowe

System stuzy do gromadzenia informacji i wnioskdow o dotacje na zakup podrecznikéw i materiatow
twiczeniowych ze szkét prowadzonych i nieprowadzonych przez JST oraz do przygotowania
zbiorczych wnioskdw i rozliczen dotacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umoiliwia:

1.

wypefnianie przez jednostki oswiatowe elektronicznych formularzy zgodnych z aktualnymi
wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoty
w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami
informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposaienie szkoly w
podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i moiliwoéci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kaidego rodzaju niepetnosprawnosci
oddzielnie;

wypelnianie przez publiczne szkoly podstawowe prowadzone przez osoby prawne niebedace
jednostkg samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne elektronicznych formularzy zgodnych
z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej
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na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej
na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe
dostosowane do potrzeb edukacyjnych i moiliwosci  psychofizycznych  uczniow
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kaidego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie;

3. zablokowanie przez JST moiliwosci dokonywania zmian w ww. informacjach niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej i wnioskach, ktére wprowadzily jednostki odwiatowe
prowadzone i nieprowadzone przez J5T;

4. automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku (zawierajacego informacje
o poszczegolnych jednostkach oswiatowych) o dotacje celowe na wyposazenie szkof
w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, na podstawie wprowadzonych
przez jednostki odwiatowe danych;

5. wypelnianie przez jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST aktualizacji
informacji i wnioskow;

6. zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w aktualizacjach informacji i wnioskéw,
ktdre wprowadzity jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez IST;

7. automatyczne wygenerowanie przez IST zbiorczej aktualizacji wniosku (zawierajacego
informacje o poszczegdlnych jednostkach oswiatowych) o ww. dotacje celowe, na podstawie
wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

8. przygotowanie przez jednostki oswiatowe prowadzone inieprowadzone przez JST rozliczen
wykorzystania dotacji celowej otrzymanej na wyposaienie szkoly w podreczniki, materiaty
edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne
lub materiaty cwiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i moiliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla
kaidego rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

9. wygenerowanie przez J5T zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej otrzymanej
na wyposaienie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy éwiczeniowe oraz z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej
na wyposatenie szkoty w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy cwiczeniowe
dostosowane do potrzeb edukacyjnych i moiliwosci psychofizycznych  ucznidw
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kazdego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

10. zgodnosc wzordw dokumentdw generowanych przez system z obowigzujgcymi przepisami;

11. eksportowanie informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej, aktualizacji
i rozliczen dotacji celowej jednostek oswiatowych prowadzonych i nieprowadzonych przez JST
do formatu ,* .xls", wedtug obowigzujgcych wzoréw;

12. eksportowanie w module dla JST zbiorczych wnioskéw, aktualizacji i rozliczer dotacji celowej
do formatu ,*.xIs", wedtug obowigzujacych wzoréw MEN.

Wymagania fakultatywne systemu:
System umoiliwia:

1. automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidiowoséci i brakow
we wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych:
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2. automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;

podglad aktualnych kwot dotacji.

4. Zablokowanie mozliwosci wpisywania przez jednostki oswiatowe wpisywania kwot ,z reki” w
czeéci | (podreczniki) i czesci Il (materiaty ¢wiczeniowe). Taka funkcjonalnos¢ moie pozostal
jedynie w czesci dotyczacej refundacji.

(78]

Rekrutacja do przedszkoli, szkot podstawowych, szkot ponadpodstawowych oraz placowek

opiekunczo-wychowawczych

Oprogramowanie do rekrutacji wspiera pracownikéw JST, jednostek oswiatowych oraz kandydatow
i ich rodzicdw w procesie rekrutacji do szkdt i przedszkoli. W ramach systemu wyswietlana jest oferta
dla kandydatdw.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umoiliwia:

1. import pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujgcych nauke (wymiana danych z systemem
do zarzadzania informacjg o uczniu);

2. eksport pliku SOU z danymi kandydatow przyjetych do jednostek (wymiana danych z systemem
do zarzadzania informacjg o uczniu);

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:
3. organowi prowadzgcemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej, menadiera produktu lub

innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem, nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4. dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentow udostepnionych przez
organ prowadzacy;

5. stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi
sktadac sie z wizytdwek poszczegdlnych przedszkoli;

6. dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kaidym etapie rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegolnych przedszkoli;

7. dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

8. wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie
internetowej;

9. organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola, zakresu
zbieranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podac,
aby motliwe bylo wygenerowanie wniosku w systemie;

10. wskazania przez opiekundw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktérych wnioskuja
o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;

11. wczesniejszy przydziat dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do danego przedszkola na podstawie
deklaracji kontynuacji jak réwniez mozliwos¢ wycofania kontynuacji, na podstawie rezygnacji
rodzica, przez punkt naboru;

12. definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktdw z tytutu spetnienia okreslonych kryteriow okreslonych w zasadach rekrutacji;
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22

23.

24,

25.

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktdrych jest
moiliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru;

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu;

wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do
nich zakwalifikowanych;

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupeiniajgcej, bedacego powtdrzeniem etapow rekrutacii
wilasciwej;

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach
aktualizacji danych;

organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacii
przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

spetnianie okreslonych obowigzujagcym prawem wymogdw w zakresie ochrony danych
osobowych;

automatyczne zamykanie etapéw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych kandydata;
wygenerowanie raportu z odleglosciami miedzy miejscem zamieszkania dzieci nieprzyjetych a
jednostkami posiadajgcymi wolne miejsca po ogloszeniu list przyjetych z uwzglednieniem grup
wiekowych;

rezerwacja miejsc dla dzieci z danego przedszkola, ktdre nie otrzymaly gotowosci szkolnej i nie
ztozyty w terminie deklaracji o kontynuacji (etap odroczenia);

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

na wniosek rodzica kandydata dokonaé zmiany we wniosku w przypadku wniosku
zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

W zakresie dotyczacym naboru do szkdt podstawowych:

61|Strona




10.
Ll
12.
13.
14,
15.
16.
17,
18.

15.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

organowi prowadzgcemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajgcej, menadzera produktu lub
innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem, nadzorujacej system ze strony dostawcy na czas
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

dokonanie przez wdroieniowca konfiguracji na podstawie dokumentow udostepnionych przez
organ prowadzgcy w tym uwzgledniajacych roznice w postepowaniach rekrutacyjnych do
oddziatow specyficznych (sportowych, integracyjnych);

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkdt podstawowych;
informator musi sktadac sie z wizytéwek poszczegélinych szkét;

dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzgcego oraz poszczegdlnych szkot podstawowych;

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

wypelnienie wniosku o przyjecie do szkoty podstawowej elektronicznie przy uzyciu formularza
na stronie internetowej;

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty, zakresu danych

na wniosku oraz okreélanie minimalnego zakresu danych, jakie nalety podac, aby moiliwe bylo
wygenerowanie wniosku w systemie;

automatyczne wskazanie szkoty obwodowej na podstawie adresu zamieszkania kandydata;
wskazanie przez opiekundw prawnych listy preferowanych szkét podstawowych (poza
obwodowych), do ktérych wnioskujg o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;
automatyczne przyjecie do szkoty kandydatow z jej obwodu;

dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriéw automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktow z tytutu spetnienia okreslonych kryteriow okreslonych w zasadach rekrutacii;
organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydziatéw probnych, w trakcie ktorych jest
moiliwoé¢ dokonywania zmian w planie naboru;

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetuy;

wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do nich
zakwalifikowanych;

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedacego powtdrzeniem etapow rekrutacji
whasciwej;

wprowadzanie przez szkoty podstawowe informacji o kandydatach przyjmowanych do nich

w ramach aktualizacji danych;

eksport list przyjetych w formacie *.50U w celu zasilenia bazy programéw uczniowskich;
organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogow w zakresie ochrony danych
osobowych;

automatyczne zamykanie etapow postepowania rekrutacyjnego dotyczacych kandydata;
rezerwacja miejsc dla ucznidéw z danej szkoly, ktdre moga nie otrzymaé promocji do kolejnej
klasy;

wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

na wniosek rodzica kandydata dokonac zmiany we wniosku w przypadku wniosku
zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.
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W zakresie dotyczacym szkot ponadpodstawowych:

1

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19,

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdraiajacej, menadzera produktu lub
innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem, nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentéw udostepnionych przez
organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych réinice w postepowaniach rekrutacyjnych do
oddziatow specyficznych (sportowych, mistrzostwa sportowego, integracyjnych, dwujezycznych,
wymagajacych specyficznych uzdolnier od kandydata);

stworzenie | opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez miasto; informator musi skfada¢ sie z wizytéwek poszczegélnych szkét

i zawierac co najmniej nastepujace dane: przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,
nauczane jezyki obce, zajecia dodatkowe, przedmioty punktowane ze éwiadectwa gimnazjalnego,
limit miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwia¢ odnalezienie

wiasciwej szkoty wg jej typu; informator musi by¢ publikowany po zatwierdzeniu wprowadzonej
oferty przez organ prowadzacy;

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

wypelnienie podania o przyjecie do szkoly ponadgimnazjainej elektronicznie przy uzyciu
formularza na stronie internetowej;

uczniowi wybor okreslonej liczby szkét oraz dowolnej liczby oddziatéw ze wskazaniem kolejnosci
ich preferencji;

automatyczne przeliczanie punktéw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze <wiadectwa
ukoficzenia gimnazjum lub szkoly podstawowej, wynikéw egzaminu gimnazjalnego Ilub
dsmoklasisty oraz kryteridw dodatkowych;

organowi prowadzacemu, po zakoriczeniu terminu skladania podan, a przed ostatecznym
przydziatem uczniéw do szkéf, wykonywanie symulacji przydziatu kandydatéw; na etapie
prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoty nie powinny mie¢ dostepu do systemu;

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatdw prébnych, w trakcie ktérych jest
motzliwo$¢ dokonywania zmian w planie naboru oraz tatwy powr6t do dowolnie wybranego
z przydziatéw przeprowadzonych weczeéniej i uznania go za ostateczny;

organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikéw przydziatu uczniéw do szkéf;
pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu oraz w aplikacji
maobilnej;

wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do nich
zakwalifikowanych;

wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjnej;

eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy w programach uczniowskich:
Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

speinianie okredlonych obowigzujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

automatyczne zamykanie etapow postepowania rekrutacyjnego dotyczacych kandydata;

na wniosek rodzica kandydata dokona¢ zmiany we wniosku w przypadku wniosku
zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru,
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Rekrutacja do placowek wychowania pozaszkolnego

W zakresie dotyczacym placowek wychowania pozaszkolnego

1.

10.

11.

12,
13,

14,
15.

Hl"r?'

definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora o wszystkich
placowkach zawierajgcego szczegotowe informacje, w tym:
» dane teleadresowe,
s liczbe miejsc w grupach oraz liczhe wolnych miejsc,
« ogblny opis placéwki i oferowanych zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych grupach (wraz z
poziomem edukacyjnym),

+ informacje o udogodnieniach architektonicznych placowki,
s galerie zdjec placowki;
wypelnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz moiliwos¢ wprowadzania przez pracownika
placowki zgtoszen ztozonych w formie pisemnej, z moiliwosciq wskazania konkretnej liczby
preferowanych grup/zajec;
modyfikacje i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;
definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatéw i rodzicow kandydatow
oraz umieszczanie dokumentdw do pobrania;
udostepnianie kandydatom i rodzicom kandydatéw biezacej informacji o przebiegu procesu
rekrutacji do preferowanych grup za posrednictwem systemu;
weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania karty rekrutacji
przez placowke;
ukladanie listy kandydatéw zgodnie z kryteriami i datq przyjecia karty rekrutacji przez placowke;
wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:
a. danych o kandydatach ubiegajacych sie o przyjecie do poszczegdinych grup, w tym:

. podstawowych danych osobowych,

. danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

. szczegbtowych informacji o kandydacie (m. in. poziom edukacyjny),
b. danych rodzicow/prawnych opiekundw kandydata (m.in. adres zamieszkania, telefon, email),
¢. danych o dzieciach uczeszczajacych do placéwek, w tym:

. podstawowych danych osobowych,

. danych adresowych dotyczgcych adresu zamieszkania,

s  szczegotowych informacji o dzieckuy,

. informacji o przydziale dziecka do grupy,

»  danych rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata;
prowadzenie rekrutacji do placéwek w trybie cigglym — przyjmowanie kart rekrutacji przez caty
rok;
dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty rekrutacji do placowki,
do potrzeb Zamawiajacego;
przyjmowanie dziecka do placowki na podstawie punktacji, listy wybranych grup oraz decyzji
dyrektora;
przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,
powiadamianie kandydatéw i rodzicéw za posrednictwem poczty e-mail o zmianach statusu
kandydata do poszczegdlnych grup;
zbiorcze anulowania wnioskdw (kilku wybranych jednoczesnie);
wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajacych do placowek;

ona



16. definiowanie i nieprzerwang modyfikacje grup prowadzonych przez placéwki wraz z moiliwoscig
przydzielania do nich poszczegdlnych dzieci przyjetych przez dang placowke,
17. prowadzenie bieiacej ewidencji dzieci przyjetych do placdwki;
18. wyszukiwanie poszczegdlnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub nazwiska, wsrdd
kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegdlnych placowek;
19. generowanie raportow i list dla placowek w nizej okreslonym zakresie:
raport zawierajgcy liste wszystkich placdéwek z ich danymi teleadresowymi,
raport zawierajgcy biezace dane statystyczne dla poszczegolnych placowek,
biezgcy liste kandydatow do danej placowki,
liste kandydatdw wstepnie przyjetych przez dang placéwke,
liste dzieci przyjetych do danej placowki,
biezaca liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy,
20. nadzorowanie pracy placéwek dla inspektora z organu prowadzgcego poprzez generowanie
raportdw w zakresie:
a. raport zawierajacy bieiaca liczbe kandydatow do wszystkich placéwek (facznie i
poszczegdlne),
b. raport zawierajacy liczbe kandydatéw wstepnie przyjetych przez wszystkie placowki (tacznie
i poszczegdine),
c. raport zawierajacy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placowek (facznie i poszczegdlne).

mpoan oo

Wymagania fakultatywne systemu:

System umoiliwia:

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:
1. opiekunowisamodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;

W zakresie dotyczacym naboru do szkél podstawowych:
1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;

W zakresie dotyczgcym szkdt ponadpodstawowych:
1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;

W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego
1. wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:
» informacji o preferowanych grupach;
2. podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegélne placowki i podawanie jej
do wiadomosci kandydatéw i rodzicow, z moiliwoscig przypisania wstepnie przyjetych
kandydatéw do grup prowadzonych przez dang placowke;

65|Strona



System zarzgdzania informacjg o uczniu

System zarzadzania informacjg o uczniu umozliwia prowadzenie szkolnych baz danych o przebiegu
nauki uczniéw. System zawiera modul wspierajacy obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikéw
lekcyjnych, a takze umoiliwia opiekunom wglad w dane o uczniach.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umoiliwia:

1. eksport pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujacych nauke (wymiana danych z systemem
do rekrutacji);

2. import pliku SOU z danymi kandydatéw przyjetych do jednostek (wymiana danych z systemem
do rekrutacji).

W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu

1. gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkote, rodzicow
i instytucje pozaszkolne;

2. zminimalizowanie koniecznoéci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych

danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniow;

drukowanie arkuszy ocen i Swiadectwa;

tworzenie statystyk, zestawien i pordwnari;

import danych kandydatdw z aplikacji wspierajgcych rekrutacje;

w fatwy sposdb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie

Informacji Odwiatowej.

Nowvew

W zakresie dotyczgcym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji

1. dziatanie na wspdlne] bazie danych z oprogramowaniem obstugujgcym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

2. prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujgcy w
kilku szkatach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.

3. rejestrowanie ocen uczniow; w tabeli ocen jest moiliwe wpisywanie wszelkich znakow, symboli z
motiliwoscia automatycznego rozpoznawania ocen, z ktérych nastepnie moizna wyznaczyc srednig
z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;

4. wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla calej grupy uczniéw (np. praca domowa,
sprawdzian). W tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakow, symboli i wartosci;

5. dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoly podstawowej — ocena opisowa oraz
ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z moiliwoscig dodawania wiasnych wzorcow ocen
opisowych;

6. rejestrowanie frekwencji ucznidw z moiliwoscig rozrdinienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);

7. wprowadzanie tematdw lekcji, z mozliwoscia pobrania tematu z rozktadéw materiatu z zasobow
biblioteki rozktadéw materiatow;

8. rejestrowanie uwag z moiliwoscig ich kategoryzacji;

9. rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczacego danego ucznia;
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10.

11.

12.

13

14.
15.
16.

17.

18.
19,

dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do danych
swoich uczniéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nadac i zmieniac swoje haslo z uzyciem poczty;

prowadzenie arkuszy ocen uczniow;
wypetnianie $wiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zatacznikach do rozporzadzeri ministra do spraw oswiaty oraz podglad
wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;
wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadowke;
drukowanie danych z dziennikow w celu ich archiwizacji;
wykonywanie zestawienn statystycznych dotyczacych wynikéw nauczania, frekwencji
i zachowania;

przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatdw poprzez wybdr kryteriow przynaleznosci
zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatow;

wysytanie komunikatow przez pracownikow szkoly do ucznidw i opiekunow;

w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow:

« dostep do wszystkich danych uczniow;

+ analize wynikéw nauczania, w szczegolnosci ocen koricowych;

e kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpisow: tematy lekcji, frekwencja;

s wysytanie komunikatéw do pracownikow szkoly, uczniow i opiekunow.

W zakresie dotyczacym dziennika swietlicy

1.
2,
3.

szczegolowa ewidencje pobytu uczniow w Swietlicy;

sprawdzenie aktualnej liczby uczniow w swietlicy;

prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilosci godzin spgdzonych
w Swietlicy oraz historii zapiséw ucznia do $wietlicy w porzadku chronologicznym;
zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zajec;

zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym dziennika zajec innych

1.

W os W N

szczegdtowy ewidencje pobytu ucznidw na zajeciach innych;
sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;
dodawanie ucznia z innej szkoty;

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych;
wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepow.

W zakresie dotyczgcym dziennika zaje¢ pedagoga

1.

2
3.
4

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;
wprowadzenie informacji o uczniach;
wpisywanie zadan do realizacji;
zarejestrowanie planu zajec.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw

1.
2.
3.

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;
ustalanie powoddw nieobecnosci;
planowanie nieobecnosci catego oddziatu;
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4,
5.
6.

samodzielne ustalanie kryteriow wyboru zastepcow;
generowanie raportow np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnosci nauczyciela;
tworzenie stownikéw powoddéw nieobecnodci i form zastepstwa.

Usprawiedliwienia

1. odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

2. usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

3. wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

4, zaakceptowanie | wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w  dzienniku
elektronicznym.

Wycieczki

1. prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

2. automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika oddziatu
po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

3. dopisanie osoby spoza szkoly jako kierownika wycieczki;

4. wprowadzenie frekwencji;

5. wygenerowanie listy uczniéw niebiorgcych udziatu w wycieczce w ramach oddziatu;

6. wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikow;

W zakresie dotyczacym funkcjonalnoéci przeznaczonej dla rodzicdw i opiekundow

1.

L@ N R WM

dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, srddrocznych, koricowych izewnetrznych
egzaminow;

dostep do danych dotyczacych osiggniec;

dostep do listy uwag/pochwat;

dostep do danych o frekwencji;

dostep do aktualnego planu lekcji;

dostep do rejestru zrealizowanych lekgji i ich tematéw;

dostep do terminarza sprawdziandw;

dostep do informacji o zadaniach domowych;

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatow od wychowawcy i wystanie komunikatu
do wychowawcy.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umoiliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu

1;

2.
3.
4
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rejestrowanie przeplywdw uczniow;

prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;

drukowanie legitymacji szkolnych;

drukowanie dokumentdw uzywanych w codziennej pracy szkoty takich jak np. listy na wycieczki,
zaswiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoly itp.;



W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji

1. importowanie danych z oprogramowania stuzacego do uktadania planu lekcji lub reczne
wprowadzanie planu lekcji;

2. rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajeciach miedzyoddziatowych bez koniecznosci
definiowania sztucznych grup;

3. redagowanie rozkfadéw materiatow wediug wiasnych potrzeb oraz udostepniania tych
autorskich rozktadéw innym uiytkownikom;

4. zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunéw i uczniow z wiasnego oddziatu.

Wycieczki
1. tworzenie grup miedzyoddziatowych;
2. tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych;

System zarzgdzania informacjg o dziecku w przedszkolu

System zarzgdzania informacjg o dziecku w przedszkolu umoiliwia prowadzenie przedszkolnych baz
danych o przebiegu nauki dzieci. System zawiera modut wspierajacy obstuge sekretariatu
i prowadzenie dziennikéw przedszkolnych, a takie umozliwia opiekunom wglad w dane o dzieciach.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umoiliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1. gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole,
rodzicow i instytucje pozaprzedszkolne;

2. zminimalizowanie koniecznoéci wielokrotnego zapisywania w rdinych miejscach tych samych

danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

tworzenie statystyk, zestawier | poréwnan;

import danych kandydatow z aplikacji wspierajacej rekrutacje;

przygotowywanie w latwy sposdb danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie

Informacji Oswiatowej.

oo s w

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec

1. dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem obslugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

2. prace uiytkownika w réinych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzgdu) w ramach jednego logowania;

3. szczegolows ewidencje pobytu przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakow w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;

5. wprowadzanie zapisow dziennego zapisu pracy, z mozliwoscig pobrania tematu z danego kregu
tematycznego z planu pracy sposrod zasobow biblioteki plandw pracy;

6. redagowanie planow pracy wedlug wiasnych potrzeb oraz udostepniania autorskich planéw
innym uzytkownikom;
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7.  wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z moiliwoscia wykorzystania gotowych
schematdw oceniania opisowego;
8. wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
9. dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy
do danych swoich przedszkolakéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikéw;
10. drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopil
do pliku XML;
11. wysylanie komunikatéw przez pracownikéw przedszkola do opiekundw;
12. w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow/Kierownikow przedszkoli:
* dostep do wszystkich danych przedszkolakow;
¢ wysylanie komunikatow do pracownikéw przedszkola i opiekundw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow i opiekunéw

1. dostep do opisu osiggniec - ocen opisowych i diagnostycznych;

2. dostep do danych o frekwencji;

3. dostep do rejestru zrealizowanych zajec i ich tematow;

4. komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu
do wychowawcy.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu
1. drukowanie dokumentdw uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osoby
upowaznione do odbioru, oswiadczenia.

W zakresie dotyczgcym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec
1. zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunéw i przedszkolakéw z wiasnego
oddziatu przedszkolnego;
2. zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nadac i zmieniad swoje hasto z uzyciem poczty.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Oprogramowanie jest wsparciem dla JST, szkot i przedszkoli w procesie kontroli spefniania obowigzku
nauki, szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego. Wspdtdziata z bazami oprogramowania
do obstugi sekretariatu pozwalajgc na pobieranie informacji o jednostce, do ktdrej uczeszcza dziecko.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umotliwia:
1. organowi prowadzacemu wspieranie kontrolowania speiniania przez dzieci i miodziez

zamieszkala w gminie obowigzku nauki oraz pobieranie informacji o realizacji obowigzku
szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;

2. pobieranie danych o spetnianiu obowigzku nauki z ksiegi ucznidw ze szkolnych baz danych;

3. podglad listy szkot;



definiowanie obwoddw szkolnych;

wprowadzanie i edycja danych uczniéw oraz ich opiekundw;

wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spefniania obowigzku nauki;
tworzenie gotowych zestawien na temat spefniania obowigzku szkolnego;

tworzenie tabeli OB3 wraz z moiliwoécig weryfikacji danych zawartych w tabeli;

tworzenie powiadomien rodzicow w celu kontroli spetniania obowigzku nauki.

ot

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
1. import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;

2. tworzenie pism seryjnych.

Prawo

Serwis zawiera baze aktualnych, ujednoliconych tekstow aktéw prawnych. Sposob korzystania
z serwisu jest prosty, a dane prezentowane w przejrzystej formie.

Wymagania obligatoryjne systemu:

Serwis umozliwia:

1. dostep do tekstow aktéw prawnych poprzez przegladarke;
2. dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszarow:

a. prawa o$wiatowego - ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa

o systemie informacji oswiatowej;

b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa o stuibie cywilnej;
finansow publicznych i zamdwieri publicznych;
podatkdéw i ubezpieczeri spotecznych;
postepowan administracyjnych;
pomaocy spotecznej;
Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;

h. Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i 53du Najwyiszego;
3. dostep do komentarzy i wyjasnien do aktéw prawnych i przepisow;
4. tatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania, stow
wystepujgcych w tresci aktu i kluczowych zagadnien;

5. przegladanie tekstow jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami;

m oo n

Wymagania fakultatywne systemu:
Serwis umoiliwia:

1. kopiowanie tresci aktu prawnego;
2. przegladanie aktéw prawnych w hierarchicznej strukturze;
3. przechodzenie pomiedzy aktami powotujacymi sie na siebie.
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Systemy prezentujace tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)

Wymagania obligatoryjne systemu:

Witryny:

1.

s3 dostosowane do wymagan web content accessibility guidelines (WCAG 2.0), w zakresie
dostosowania do potrzeb osob niepetnosprawnych;

umoiliwiajg zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw przekazujacych tresc
(tekstdw, linkdw) lub funkcjonalnych;

zapewniajg znaczacg moiliwosc powiekszenia strony i czcionki;

umoiliwiajg dostep na réznych urzgdzeniach: komputer, tablet, telefon;

umoiliwiajg dostep na roznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer.

Integracja platformy 2 Internetowym Systemem Obiegu Dokumentow (150D)

Wymagania obligatoryjne systemu:

Wynikiem integracji ma by¢ kompleksowe rozwigzanie pozwalajace na przekazywanie danych
pomiedzy systemami w celu stworzenia zintegrowanego narzedzia zawierajacego kompletne dane
finansowo-ksiegowe oraz kadrowo-ptacowe.

1

Przygotowanie mechanizmu webservice pozwalajacego na dwukierunkowg wymiane danych
pomiedzy 150D (Internetowy System Obiegu Dokumentdw) Zamawiajgcego a systemem
wykonawcy/dostawcy ze szczegdinym uwzglednieniem:

a. importu z Platformy Oswiatowej do 150D plandw budietowych w oparciu o podziat
na #rédla finansowania, paragrafy, rozdziaty i irddta finansowania. Przy czym
weryfikacja planéw odbywa si¢ odrebnie w dwoch programach (osobno I1SOD i
osobno w Platformie Oswiatowej),

b. importu z systemu ISOD dokumentdw kosztowych,

c. importu z Platformy Oswiatowej dokumentdw list ptac w postaci zalgcznikéw w
formacie PDF,

d. synchronizacji danych stownikowych pomiedzy ISOD a Platforma Oswiatowa.

Integracja w zakresie synchronizacji danych slownikowych pomiedzy ISOD a systemem
wykonawcy w tym w szczegdlnosci:
a. stownika klasyfikacji budietowej w oparciu o podziat na irodta finansowania,
paragrafy, rozdzialy i Zrédta finansowania.,
b. stownika wzorcow stawek VAT,
stownika Jednostek Oswiatowych - kluczem identyfikacyjnym moize by¢ REGON
jednostki,
d. stownika Kontrahentdw - kluczem identyfikacyjnym bedzie NIP kontrahenta,
e. Synchronizacja danych pomiedzy systemem IS0D a systemem Wykonawcy ma
odbywac sie w trybie automatycznym, zardwno w bazie danych systemu I1SOD jak i w
bazie danych Platformy Odwiatowej.

Integracja wymiany dokumentow pomiedzy systemem Wykonawcy a modutem wprowadzania
dokumentdw kosztowych Zamawiajgcego (150D Faktury):



a. Wynikiem integracji ma byé mechanizm importu/eksportu dokumentéw z ISOD
pozwalajgcy na utworzenie na Platformie Oswiatowej dokumentu kosztowego
bed3cego odzwierciedleniem dokumentu zatozonego w 1SOD,

b. Import/eksport dokumentéw kosztowych pomiedzy systemem ISOD Zamawiajgcego
a systemem Wykonawcy musi opierac sie o nastepujacy elementy:

a. W zakresie danych nagféwkowych dokumentu:n numer dokumentu
przypisany przez system 1S0D,numer obcy (numer faktury od kontrahenta),
nazwa kontrahenta, data faktury, data zakupu, forma ptatnosci, termin
ptatnosci, ogdlna wartos¢ dokumentu.

b. W zakresie danych pozycji dokumentu kosztowego: opis towaru lub ustugi,
jednostka  miary, kwota pozycji z  podziatem na  Irodia
finansowania/przypisanie do planu finansowego, kwota z przypisaniem
wedilug stawki VAT, kwota z przypisaniem wedlug rejestru VAT, kwota
netto/brutto pozycji dokumentu.

c. W zakresie danych ogélnych dokumentu: Import do Platformy oswiatowej
obrazu oryginalnego dokumentu (skan dokumentu zalgczany do dokumentu
w 1SOD). Import odbywac bedzie sie za pomoca przycisku, linku lub innego
narzedzia pozwalajgcego na pobranie z 1SOD do platformy Oswiatowe]
podgladu skanu dokumentu kosztowego zalaczonego do formatki
dokumentu w ISOD.

d. Informacje identyfikujgce i wigiace formatke faktury z odpowiednim
zaangaiowaniem w systemie 150D,

4. Integracja z modutem Planowania budietowego. Celem importu ma by¢ aktualizacja danych
planu finansowego w 1SOD. Integracja ma pozwala¢ na wymiane danych pomiedzy systemem
150D a systemem zamawiajgcego ze szczegolnym uwzglednieniem:

a. Importu z platformy Oswiatowej planéw finansowych z uwzglednieniem
podziatu na: érédta finansowania, paragrafy, rozdzialy, Zrodta finansowania,
inne elementy okreslajgce plan finansowy.

b. Import planu finansowego z Platformy Oswiatowej do I1SOD moze odbywac
sie w nastepujgcych trybach: na igdanie za pomocg przycisku lub innego
narzedzia nawigacyjnego pozwalajgcego na uruchomienie importu/eksportu,
automatycznie w zdefiniowanym przez administratora interwale czasowym,

5. Wymiana bedzie obstugiwaé¢ mechanizm roinicowy.

6. Integracja z modutem Listy Plac:

a. Wykonawca umoiliwi import do ISOD dokumentdw listy ptac w formacie
PDF.

b. Import odbywac bedzie sie za pomoca przyciskuy, linku lub innego narzedzia
pozwalajgcego na pobranie z Platformy Oswiatowej listy plac bezpoérednio
do formatki listy ptac w systemie ISOD.

7. Mechanizm synchronizacji, importu i eksportu danych opieraé sie o rozwigzanie WebAPI (Web
Application Programming Interfaces) i powinien mie¢ nastepujgce cechy:
a. WebAPI, jako interfejs komunikacyjny musi by¢ przygotowany w opcji
wersjonowanej - REST WebAP| (REST- Representational State Transfer) lub
Webserwis
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b. Wsparcie dla standardu wymiany danych z innymi systemami w postaci XML,
JSON lub innych réwnowainych,

c. Wszystkie elementy importu i eksportu muszg zawiera unikatowy numer
GUID (Globally Unigue Identifier). Ma on peini¢ role unikatowego
identyfikatora obiektéw w wymianie informacji pomiedzy systemem ISOD a
Platforma Oswiatows,

d. Wszystkie elementy/moduty Platformy Os$wiatowej muszg komunikowac sig
ze systemem ISOD Zamawiajgcego w sposob zapewniajacy poufnosc danych.

Wymagania w zakresie wdroienia i szkolen

Wymagania obligatoryjne systemu:

Wykonawca jest zobowigzany:

1
2.

T4|5tr0

zainstalowacd, uruchomic | wdrozyé wersje produkcyjng systemu;
do realizacji na rzecz Zamawiajgcego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych, ktore beda
odpowiadaé¢ 400 godzinom, z czego co najmniej 13 dni (104 godziny) bedy dniami
(godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) bedy dniami (godzinami)
szkoleniowymi, w pozostatej czeéci bedg wykorzystywane wedle uznania
Zamawiajacego, zgloszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni przed terminem
realizacji $wiadczeri przez Wykonawce. Szkolenia beds odbywac sie w blokach oraz
grupach wedle potrzeb Zamawiajgcego zglaszanych na co najmniej 14 dni przed
terminem realizacji przez Wykonawce danego dnia szkoleniowego, z tym
zastrzezeniem, e grupy szkoleniowe bedg liczyé od 5 do 100 osoéb, czas trwania
szkolenia z danego bloku bedzie trwat od 1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbeda
sie szkolenia z co najwyzej 3 blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy;
przeprowadzi¢ testy sprawdzajgce uzyskang wiedze oraz przekazal certyfikaty z
ukoriczonych szkolen;
zapewni¢ 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych. Zaoferowane dodatkowe dni
szkoleniowe ponad obligatoryjne 50 dni bedg stanowity kryterium oceny;
dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe zaoferowane w ofercie Wykonawcy beda
przeliczalne wedle reguly: 1 dziert wdrozeniowo-szkoleniowy to 8 godzin roboczych i
bedg wykorzystywane na zasadach jak dla dni obligatoryjnych, opisanych w pkt. 2
powyiej.
przekaza¢ dokumentacje:

a. Instrukcja Uiytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna zawierajgca co najmniej:

i. Opis zabezpieczen,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych.



Harmonogram wdrozenia

Wymagania obligatoryjne systemu:

W celu zapewnienia cigglosci dziatania Wykonawca jest zobowigzany wdrozy¢ poszczegdlne

funkcjonalnosci

systemu zgodnie z przedstawionym ponizej harmonogramem.

1. zdniem 02.01.2022 r.:

system do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem
w jednostkach budietowych (wraz z systemem raportowania),

b. system finansowo-ksiegowy,
c. system do obstugi centralnego VAT,
d. system do obstugi gospodarki sktadnikami inwentarza,
e. system do obstugi stotéwkowo-magazynowej,
f. system do uktadania plandw lekcji oraz grafikdw dyiuréw nauczycieli podczas przerw,
g. system biblioteczny,
h. system do obstugi kadrowo-placowe]j podleglych jednostek,
i. system e-pracownik,
j. dotacje dla szkét niepublicznych,
k. system zarzadzania informacjg o uczniu,
l. system zarzgdzania informacjg o dziecku w przedszkolu,
m. obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki,
n. prawo.
2. zdniem 01.02.2022 r. jednorazowy dodatek uzupetniajacy.
3. zdniem 01.03.2022 r. rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych oraz placéwek
opiekuriczo-wychowawczych.
4. zdniem 01.04.2022 r. dotacje podrecznikowe.
5. zdniem 01.07.2022 r. integracja platformy z Internetowym Systemem Obiegu Dokumentow
(ISOD)

Jednostki wykorzystujgce system bedace przedmiotem zamowienia

Wykaz jednostek Gminy Miasta Torun na rzecz, ktorych udzielane jest zamdwienie objetych wspdlng
obstugg Toruriskiego Centrum Ustug Wspélnych lub wykorzystujgcych System bedacy przedmiotem
postepowania stanowi zalgcznik nr 9 do SWZ. Zamodwienie dotyczy wszystkich jednostek, ktére
zostang objete obstuga wspding TCUW w trakcie trwania umowy.

Postanowienia koncowe

1. Wszystkie funkcjonalnosci okreslone jako obligatoryjne w niniejszym dokumencie sg
obowigzkowe. Niespetnienie tych wymagan bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.
2. Wszystkie funkcjonalnosci okreslone jako fakultatywne bedg stanowic kryterium oceny.
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Zalgcznik nr 2 do SW2
FORMULARZ OFERTY

nazwa Wykonawcy
1. Dane Wykon

AW e es v emnmeens nenrnts sprsnansms smsnnmmmmms smmen s bt SAL s SR AR LSRRGS SR NE CaMB R NS SR A A R SR e et SR Sime
bl e b IS e e R R o e B e i v
Numer telefonu ... sereenneenes

Numer REGON .......oooeveveesnresssesessrsssssss MUMBT NP e i
Adres poczty elektrONICIME)... oo i s s s aiasteesn b s s s g an s s

Nr rachunku bankoWegO ... meisnsnsnrsresers

Odpowiadajac na ogloszenie w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego —
zamdwienia klasycznego, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na
dostawe w tym zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu

Zarzqdzania Oswiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-placowej,

centralizacji podatku VAT.

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia za cene:
Netto .....cccoccviiiinien PLN (stownie. ... oo )
brutto... i .. PLN (stownie ... |
zawmra]ch pndatek od towardw i uslug VAT- 23% w wysoko$Ci .........cceveeeee. PLN
[SIOWNIE......orrerssrs sessosmasaemrmsmrenens)
2. Oéwiadczam, ze wyie] podana cena ofertowa obejmuje wykonanie calosci przedmiotu
zamowienia opisanego w SWZ wraz z zalacznikami, w tym projektowanymi postanowienia umowy
3. Oferuje nastepujacg dodatkowg liczbe dni wdrozeniowo-szkoleniowych (powyiej wymagang
obligatoryjng liczbe 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych wskazanych w SWZJ: ..........cc..ce..... dni.

Nadto:

1. Oéwiadczaml(y), ie zapoznalem/zapoznalismy sie oraz uzyskatem/uzyskalismy na wiasng
odpowiedzialnoé¢ i ryzyko, wszelkie istotne informacje o warunkach, w ktérych bedzie
realizowany przedmiot zamdwienia i uwzglednitem/uwzglednilismy je w kalkulacji ceny oferty.

2. Oéwiadczamly), Ze zapoznatem/zapoznaliémy sie z SWZ wraz z zalgcznikami oraz wyjasnieniami
i modyfikacjami SWZ przekazanymi przez Zamawiajacego i uznaje/uznajemy sie za
zwigzanego/zwigzanych okreslonymi w niej zapisami, w tym w szczegélnosci harmonogramem
wdrozenia oraz obowigzkowa liczbg dni wdrozeniowo-szkoleniowych (50 dni).

3. Uwaizamly) sie za zwigzanego/zwigzanych ofertg przez okres wskazany w SWZ tj. do dnia ...............

4. Zapoznatem/Zapoznaliémy sie z zalgczonymi projektowanymi Postanowieniami Umowy
i zobowiazuje(my) sie w przypadku wyboru mojej/naszej oferty, do zawarcia umowy z petnym
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uwzglednieniem warunkdw w nich okreslonych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

5. Wymagane wadium w  wysokoSci: e PLN, zostalo zloione
W Formie i s sandaniamirie i

6. Wyrazam(y) zgode na dokonanie zaplaty naleznosci przelewem w terminie 14 dni od daty
dostarczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionych faktur VAT za dostarczony przedmiot
dostawy. Terminy zaptat na fakturach powinny by¢ spéjne z harmonogramem ptatnosci.

7. Zambowienie  wykonam(y) samodzielnie*/czes¢ zamodwienia zamierzam(y) powierzyc
podwykonawcom, szczegotowy zakres i nazwa firm podwykonawcow w tabeli ponizej:

Nazwa zadania, ktére wykonawca zamierza zlecié Nazwa firmy [podwykonawcy)
podwykonawcy

Uwaga! w przypadku, gdy wykonawca powotuje sie na zasadach okreslonych w art. 118 Ustawy, w celu
wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktdrych mowa wart. 112 Ustawy, na zasoby
podmiotu trzeciego wykonawca a podmiot ten wykonuje czest zamdwienia to wykonawca w swojej ofercie
winien réwniez podad nazwe (firme) tych podmiotdw (podwykonawcow).

8. Na podstawie art. 18 ust. 3 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwieri publicznych
wskazane ponizej informacje zawarte wofercie stanowig tajemnice przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z niniejszym nie moga
by¢ one udostepniane, w szczegdlnosci innym uczestnikom postepowania:

Strony w ofercie (wyraione

L.p. Oznaczenie rodzaju (nazwy) informacji cyfra)
Od do

9. Jestesmy mikro/matym/ srednim przedsiebiorcg *,**

10.Pochodzimy z innego panstwa cztonkowskiego: *tak/ *nie.

11.Pochodzimy z innego panstwa nie bedacego czlonkiem Unii Europejskiej: *tak/ *nie.
12. Oferte sktadam(y) na ....... ponumerowanych stronach.

* niepotrzebne skreshic

** w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia & marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 162) W przypadku
Wykonawcdw ubiegajacych sie wspdlnie naledy okredlié dla kaidego podmiotu odrebnie.

miejscowost i data podpis 0s0b/osoby uprawnionej
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Zatgeznik nr 2a do formularza oferty
Specyfikacja techniczna

Wymagane parametry techniczne (wykaz)
W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnos¢ nalezy,
w kolumnie "spetnia", wpisac 1. Jezeli dana funkcjonalnosc nie jest moiliwa do zrealizowania
w proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie spetnia" wpisac 0.
UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia oferty.

Ogdlne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego

Wykonawca
D Opis

spetnia nie spefnia

Zamawiajacy wymaga zapewnienia bezprzerwowe] ciggtosdci dziatania systemu
informatycznego, poprzez zaplanowanie i wykonanie migracji kompletu
danych z systemdw opisanych w punkcie 7 poniej, wykorzystywanych przez
jednostki Zamawiajgcego, wymienione w zatgczniku nr 9 do SWZ, do Systemu
Wykonawcy, bedacego przedmiotem zamdwienia. Wykonawea  jest
zobligowany do przedstawienia do akceptacji Zamawiajgcego szczegdtowego
harmonogramu czynnoéci przygotowawczych (szczegdtowo zdefiniowanych w
umowie) w terminie 14 dni od podpisania umowy. Migracja danych, o ktdrej
mowa powyiej bedzie dokonana przez Wykonawce do dnia 02 stycznia 2022 r.
i bedzie zawierad dane na dzier 31 grudnia 2021 r.

Zamawiajacy po terminie okredlonym w pkt 1 powyie] przeprowadzi
weryfikacje migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. Za poprawng
migracje uznaje sie przeniesienie kompletu danych z systemow opisanych w
punkcie 7 poniZej, wykorzystywanych przez jednostkl Zamawiajacego,
wymienione w zataczniku nr 9 do SWZ do Systemu Wykonawcy, bedgcego
2 | przedmiotem zamdwienia, wraz z odwzorowaniem struktury danych
Zamawiajgcego, w sposdb taki, aby umoiliwiaty peine funkcjonalne
wykorzystanie ww. Systemu. Poprawnost migracji danych zostanie
wweryfikowana na podstawie przedstawionego przez Wykonawce raportu
funkcjonalnodci, przygotowanego na podstawie probek wskazanych przez
Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobligopwany do dokonania wszelkich uzgodnier i prac z
obecnym dostawcg systemu oraz wszelkich ustalen | dziatar technicznych |
organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji
kompletnych danych z zachowaniem ich zgodnosci;

Wykonawca zapewni cigglosé dziatania obstugi poprzez  wdroZenie
odpowiednich 4rodkdw technicznych i organizacyjnych, umoiliwiajgcych
4 | bezpleczne utrzymanie i eksploatacje systemu informacyjnego oraz zapewni
wiasciwe reagowanie, w trakcie zaistnienia incydentu zaburzajgcego cigglosc
dziatania;

wykonawca zapewni bezpieczenstwo informac)i, w tym danych osobowych,
przetwarzanych w ramach sieci i systemdw informatycznych, polegajace na
zagwarantowaniu ich doktadnosci | kompletnosci oraz zapewni poufnodd,

5 |integralnoéé i dostepnoé¢ danych wylacznie dla autoryzowanych osdb,
potwierdzone posiadaniem kompletnych | wysoko dostepnych rozwigzan,
opartych o najwyisze standardy bezpieczenstwa informacii;

6 wykonawca zapewni regularng realizacje usiugi backupowej wszystkich danych

(1 kopia raz dziennie, retencja 14 dni) w trakcie calego czasu trwania umowy.
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Architektura rozwigzania

Opis

spetnia

nie spelnia

caloéé rozwigzania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na
ustugi (SOA). Dla wszystkich obszardw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa
integracyjna odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi irddtami danych
oraz udostepniajgce im dane z systemu;

dane systemu 53 przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze
sQL;

wszystkie aplikacje w czedci dedykowanej rodzicom/uczniom spetniajg warunki
okreélone w rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczacym Krajowych Ram
Interoperacyjnodci, w szczegdlnosci zapewniajg dostep do zasobdw osobom
niepetnosprawnym (zgodnie z rekomendacjy WCAG);

10

aplikacje s3 uruchamiane | wdratane zgodnie z modelem Saa5 (Software as a
Service);

11

z uwagi na potrzebe wysokiej dostepnosci oferowanych ustug Zamawiajgcy
oczekuje aby proponowane rozwigzanie spetnialo najwyisze standardy
bezpieczeristwa informatycznego -Wymagania dla centrum przetwarzania
danych w ktdrym gromadzone bedg dane bedjce przedmiotemn postepowania
przedstawiono ponizej. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
prredstawionych informacji | mote fgdaé przedstawienia przez Wykonawce
informacji potwierdzajgcych speinienie ponizszych wymogow:

a. OBIEKT | LOKALIZACIA

12

Centrum przetwarzania danych zlokalizowane na terenie UE lub
Liechtensteinu, Islandii, Norwegii. Wszystkie dane Zamawiajgcego beda
gromadzone | przetwarzane na terenie UE lub Liechtensteinu, Islandii,
Norwegii. Wyeliminowanle zagroienia: przeciwdzizlanie zagroieniom
zwigzanym z przesyltaniem danych poza terytorium UE, w szczegdlnosci braku
spetniania wymagar RODO/GDPR (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephlywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

13

ogrodzony teren centrum przetwarzania danych. Wyeliminowanie zagrozenia:
brak podstawowej kontroli fizycznego dostepu do infrastruktury osrodka;

14

teren usytuowany poza strefami zalewowymi oraz strefami, na ktdrych moie
nastapi¢ podtopienie lub zalanie. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie
nieprzerwane] pracy urzagdzen serwerowych oraz innych urzgdzen architektury
oérodka (elementy zasilania, agregaty) w wyniku dzialan sH natury;

15

teren powinien by¢ potoiony co najmniej 5 metréw powyie] poziomu wody
stuletnie]. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie diugotrwalego zalania
ofrodka. Wysoka intensywnost oddziatywania sytuacji krytyczmych;

16

minimum 1 km od skladowisk lub fabryk produkujgcych materiaty toksyczne,
radioaktywne, wybuchowe, frace, réwniet od stacji paliw lub skladowisk paliw
plynnych oraz baz wojskowych. Wyeliminowanie zagroienia: zagroZenie
powstania sytuacji zagraiajgcych zdrowiu lub  #yciu  osdb  fizycznie
obstugujacych urzadzenia, diugotrwalego skaizenia terenu lub dtugotrwatych
dziatari stuib zapobiegajgcych zdarzeniom krytycznym (np. odcigcie terenu
przez strai poiarng, wojsko);

17

minimurm 1 km od migjsc naratonych na wandalizm lub zamieszki (stadiony i
ohiekty sportowe, centra handlowe, migjsca organizacji imprez masowych na
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minimum 10 tys. oséb). Wyeliminowanie zagroienia: zagroZenie
dlugotrwatego  zablokowania drég dojazdowych do osrodka, ryzyko
niekontrolowanego zachowania tlumdw, ryzyko zamieszek, zniszczen;

18

minimum 200 m oddalenie od linii wysokiego napiecia | elektrowni.
Wyeliminowanie  zagroienia: zagroienie spowodowania  uszkodzer
wynikajgcych z awaril linii wysokiego napiecia, ryzyko wybuchdw, ryzyko
potardw. Zagrolenie dlugotrwalego ograniczenia dostepu do  odrodka
wynikajgcego z wykonywanych napraw;

19

brak ciggdw wodnych, kanalizacyjnych lub innych z substancjami ptynnymi,
poloionych nad pomieszczeniami z serwerami. Wyeliminowanie zagroienia:
zagroienie, przeciekdw, zalania urzgdzed lub naglych zmian warunkdw
{rodowiskowych pracy urzgdzen (wzrost wilgotnosci);

20

minimum 15 m oddalenia urzadzed komputerowych udostepnionych
Zamawiajgcemu od #rddel pdl zakidcajacych (transformatory SN i WN).
Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie uszkodzenia urzadzen | damych w
wyniku niekorzystnego oddziatywania pot zakldcajacych prace urzadzen
elektrycznych | magnetycznych;

21

wysokost technologiczna wewngtrz pomieszczenia Serwerowni 2 Serwerami:
min 35 m - wysokoi¢ mierzona od podiogi techniczne] do sufitu.
Wryeliminowanie zagroienia: zagroZenie zachowania odpowiedniej cyrkulacji
powietrza, zachowania stref gorgce] | zimnej, zmian parametréw
srodowiskowych;

22

wysokost technologiczna podtogi techniczne] w pomieszczeniu serwerowni
min 1,0 m. Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie dla zachowania cyrkulacji
powietrza w wyniku zablokowania przez instalacje podpodiogowe, brak
miejsca dla instalacji podpodiogowych;

23

spetnienie wymagania obowigzujacych przepiséw oraz europejskich i polskich
norm w zakresie: budownictwa, energetyki oraz instalacji elektrycznych, BHP,
ochrony przeciwpoiarowej. Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie
zagroteniom budowlanym, potarowym lub zagrozeniu iycia i zdrowia ludzi w
wyniku niezastosowania przepiséw BHP, stosowania odrgbnych od
powszechnie stosowanych oznaczen, bleddw instalacji energetycznej;

b. WEZLY TELEKOMUNIKACYINE

24

podigczenie w pelni niezaleinymi drogami swiatlowodowymi do co najmniej
dwdch réinych operatordw telekomunikacyjnych o zasiegu krajowym.
Wyeliminowanle zagroienia: zagroZenie awarii lub innej przyczyny
raprzestania swiadczenia ustug transmisji danych przez operatora;

25

dojécia polaczern do ofrodka wykonane dwoma niezaleinymi trasami
kablowymi. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie utraty cigghosci
komunikacji danych z odrodkiem;

26

wezel dostepowy do sieci Internet dopiety do minimum 2 rdznych operatorow
1 aimplementowanym protokolem BGP. Whyeliminowanie zagroienia:
zapewnienie niezawodnodci | jakosci transmisji danych w ramach sieci
Internet. Przeciwdzialanie zagroteniu utraty komunikacji z skecig Internet;

27

wezel dostepowy do sieci Internet ze zdublowanymi urzgdzeniami o gwaranciji
dostepnodci rocznej ushugi 99,95%. Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie
utraty ciagtosci komunikacji sprzetu z siecig Internet;

Wezel telekomunikacyjny wyposatony w redundantny system firewall lub
obiekty z dwoma niezaleinymi  wezlami  telekomunikacyjrymi.
Wyeliminowanie zagroienia: zagrofenie utraty zabezpleczenia systemdw
informatycznych w wyniku uszkodzenia zapory ogniowej.
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Wyeliminowanie zagroZenia: zagroZenie bezpieczeristwa danych w wyniku
ataku informatycznego na systemy

. ZASILANIE

29

dostepnodd roczna systemu zasilania 99,99%. Wyeliminowanie zagroienia:
zagrotenie cigglodci pracy urzgdzen i dostepnosci urzgdzen;

minimum dwie niezaleine linie zasilania dostepne dla sprzete (T.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania cigglosci zasilania w
wyniku uszkodzenia linii zasilajgce] lub diugotrwatego przywracania ciggloscl
zasilania;

3

system zasilania awaryjnego UPS osobno na kaidy linie zasilajacy.
Wyeliminowanie zagrofenia: zagroZenie dla zachowania nieprzerwanego
zasilania urzadzed lub skrdcenia pracy urzadzen na zasilaniu awaryjnym
ponizej czasu bezpiecznego;

32

redundantny system agregatow pradotwdrczych, Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrodenie braku zachowania zasilania;

33

system zasilaczy awaryjnych UPS winien podtrzymad zasilanie urzgdzen
komputerowych przeznaczonych dla Zamawiajacego przez przynajmniej 15
minut od zaniku napiecia i nie krdcej niz do czasu uruchomienia sie agregatu i
jego synchronizacii z skeciy energetyczng. Whyeliminowanie zagroienia:
zagrotenie cigglosci pracy urzgdzen w wyniku niedostosowania czasu pracy na
zasilaniu awaryjnym do czasu reakcji na awarig zasilania i uruchomienia
agregatéw. Zagroienie dla utraty lub uszkodzenia danych w  wyniku
niedostosowania czasu pracy urzgdzen do czasw bezplecznego zamkniecia
wykomywanych na urzgdzeniach procesdw;

agregat pradotwdrczy ma posiadad zapas paliwa pozwalajgcy na autonomiczng
prace bez koniecznoici uzupetniania zbiornikdw przez co najmniej & godzin.
Agregat musi umoiliwial uzupefnienie paliwa w trakcie jego pracy.
Wyeliminowanie zagroienia: zagrofenie powstania przerw w  zasilaniu
wynikajgcych z zatrzymania pracy agregatdw;

d. BEZPIECZENSTWO

35

wyposaienie w system telewizji przemystowej CCTV, okres archiwizacji min. 21
dni, system kontroli dostepu {SKD). Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie
braku kontroli i monitorowania fizycznego dostepu do urzadzen. Zagrozenie
braku materiatéw dowodowych w przypadku naruszenia fizycznego
bezpieczenstwa urzgdzer;

wyposatenie w system sygnalizacjl wiamania i napadu, System wykrywania
wody i zalania. Wyeliminowanie zagrolenia: zagrodenie braku kontroli i reakcji
na naruszenie bezpieczenstwa fizycznego lub zalanie obiektu;

a

ochrona przez  zewnetrzng licencjonowang  firme. Whyeliminowanie
zagrodenia: element zabezpleczenia bezpieczenstwa fizycznego odrodka |
mniejszenia  czasu interwencji  wyspecjalizowanych shuib w  sytuadji
kryzysowej;

38

systern CCTV zapewnia ciggly 365/7/24 dozdr obszardw i rejestracje zdarzen z
zachowaniem nastepujgcych parametréw funkcjonalnych: monitorowane
wszystkie wejscia do obiektu = kamery wewnetrzne, monitorowane wszystkie
pomieszczenia  technologiczne.  Wyeliminowanie  zagroienia:  element
zapewnienia wczesnego wykrywania | ostrzegania przed zagroieniem
naruszenia bezpleczenstwa fizycznego obiektu oraz zabezpieczenia materiatu
dowodowego na wypadek zaistnienia naruszenia, w tym identyfikacji osob;
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39

system CCTV powinien zapewnic: rejestracje z 2apisem aktualnej daty i
godziny, archiwizacja zapisanego materiatu przez okres co najmniej 21 dni.
Wyeliminowanie zagrofenia: Element zapewniajgcy moiliwosd okreslenia
chronologii zdarzen zapisanych w systemie monitorujacym oraz odtworzenie
zapisu zdarzen po wykryciu zagroien;

system SKD dzieli centrum przetwarzania danych wraz z terenem na minimum
IV strefy dostepu z zastrzeieniem, ie teren bezposrednio przylegly do obiektu
stanowi strefe . Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie zagrozeniu
nieuprawnionego dostepu do urzadzen lub w poblite urzadzen. Element
wymuszajacy weryfikacje kontroli pozioméw uprawnieri osob poruszajgcych
sie po osrodku;

41

dostep do strefy | (teren obiektu) uwarunkowany identyfikacjg na podstawie
dokumentu toisamodci (dia osob) lub rozpoznaniem numeru rejestracyjnego
{dia samochoddw). Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdzialanie zagroieniu
nieuprawnionego dostepu do urzgdzen lub w poblize urzgdzer;

42

dostep do strefy Il (czedc administracyjno-biurowa obiektu) uwarunkowany
identyfikacjg na podstawle dokumentu toisamodcl ze  zdjeciem.
Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie zagroZeniu nieuprawnionego
dostepu do urzgdzen lub w poblizu urzgdzer;

43

dostep do strefy Il (strefa technologiczna) moiliwy wylacznie przy uiyciu
unikalne] | osobiste] karty identyfikacyjnej wspdfpracujace] z SKD.
Wyeliminowanie zagroienia: prreciwdziatanie zagroieniu nieuprawnionego
dostepu do urzadzen lub w poblizu urzgdzer;

dostep do strefy IV [pomieszczenia ze sprzgtem  komputerowym
Zamawiajacego) moiliwy wylacznie przy ulyciu facznie 2 elementow
identyfikacji SKD - osobiste] karty identyfikacyjnej i hasta (kodu) lub elementu
biometrycznego. Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdzialanie zagroteniu
nieuprawnionego dostepu do urzgdzen lub w pobliiu urzgdzen;

45

system gaszenia powinien byé bezpieczny dla ludzi i sprzetu komputerowego.
Wyeliminowanie zagroienia: zagrotenie powstania uszczerbku na zdrowiu lub
#yciu os0b w wyniku funkcjonowania systemu gaszenia;

46

dciany, stropy czesci technologiczne] o odpornosci ogniowej minimum &0
minut. Wszystkie drzwi prowadzgce do pomieszczeri technologicznych o
odpornosci ogniowe] 60 minutowe]. Wyeliminowanie zagroienia: zapewnienie
opornoici ogniowej do czasu reakcji stuib ratowniczych w celu ograniczenia
skutkéw wystapienia pozaru. Przeciwdziatanie zagroieniu rozprzestrzeniania
sig poiaru.

2. MONITOROWANIE

a7

system przyjmowania zgloszen dotyczacych awaril dziatajacy w  trybie
365/24/7. Wyeliminowanie zagrozenia: eliminacja zagroienia braku dziatan
reakcji na zdarzenia krytyczne przypadajace poza godzinami pracy biurowej;

48

state | calodobowe (24/7/365) monitorowanie poprawnosci  pracy
infrastruktury od$rodka | urzadzen  komputerowych  udostepnianej
Zamawiajagcemu. Pomiary majg dotyczyé minimum: wykresy przebiegow
temperatury, wykres przebiegu wilgotnosci, Wyeliminowanie zagroienia:
zagroenie braku kontroli parametrow pracy odrodka oraz diugich reakcji
niekorzystne zmiany warunkow pracy urzadzen;

f. BEZPIECZENSTWO SPRZETU INFORMATYCZNEGO

49

izolacja sprzetu krytycinego;
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50 |ochrona przed uszkodzeniem;

rejestr wejsc | wyjic do obszaru, w ktdrym umieszczony jest sprzet

31 preeznaczony do obstugi Zamawiajacego;

52 | ochrona przed dostepem dla oséb nieupowaznionych.

g- NAPRAWY | KONSERWACIA SPRIETU

ofrodek musi posiadad | stosowad procedury kontrali, przegladu, konserwacji i

F naprawy sprzetu;

obstuga i naprawy muszg byé dokonywane przez personel posiadajgcy
54 | kwalifikacje zgodnie z zaleceniami producenta sprzetu | wewnetrznymi
procedurami Odrodka;

55 | nalety usuwad nodniki danych przed przekazaniem sprzgtu do naprawy;

nalety stosowad bezpieczne zbywanie lub przekazywanie sprzetu do
56 | ponownego ufycia, w tym skuteczne usuwanie danych z nosnikow (wraz z
systemami operacyjnymi | danymi licencyjnymil;

naleiy wykonywad przeglady techniczne zgodnie 2 wymaganiami producenta

2 sprzetu i procedurami wewnetrznymi Osrodka;

58 | nalety chronié Zamawiajacego przed instalacjy rlosliwego oprogramaowania.

59 | naleiy prowadzi¢ rejestr incydentdw, awarii i usterek;

odérodek musi posiadad i stosowad procedury kontroli, przegladu, konserwacji i
naprawy sprzetu.

Dostep do aplikacji oparty jest o system zarzgdzania toisamodcia uiytkownikéw spetniajgcy minimalnie nastgpujgce

wymagania:
61 priechowywanie danych uiytkownikdw: imig, nazwisko, nazwa utytkownika,
rola w systemie;
62 przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uiytkownika wraz z funkcjg
resetowania hasta dostepng dla utytkownika oraz administratora systemu;
63 moiliwoét zarejestrowania w bazie ustugl zarzadzania tozsamosiciy aplikacji

Saas, dla ktdrych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointdw, umoiliwiajgcych
64 | autoryzowanie dostepu uiytkownikdw do aplikacji za pomocg protokotdw:
SAML, OAuth lub WS Federation;

przechowywanie informacji o grupach uiytkownikdw wraz z moiliwoécig

&5 dodawania i usuwania cztonkdw grupy:

66 | mozliwosd zarzadzania bazg uiytkownikow za pomocy aplikacl web;

67 | konfiguracja uprawnier realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnier.

Funkcje systemu dostepne s3 dla utytkownika po jednokrotnym zalogowaniu

58 w zaleznosci od grupy uprawnien, do ktdrej nalety;
funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpleczone 53 za pomocg
i~ systemu kontroli uprawnien, ktdry na poziomie roli uiytkownika w systemie

pozwala kontrolowad co najmnie] nastepujgce uprawnienia:
*  |ogowanie do systemu;
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uruchomienie modutu/funkcji;
wytworzenie rekordu;
wydwietlenie rekordu;

zmiana rekordu;

usuniecie rekordu;

aplikacje wyposatone s3 w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra
moie zostad zapisana w bazie S0L;

aplikacje zapewniaja wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego 2
nastepujgcych formatéw : *.doot *. xlsx umoiliwiajacego jego dalsze

A edytowanie, tj. bez zbednych (pustych) wierszy | kolumn pomigdzy danymi,
bez scalonych komérek; *.pdf, *.html.
72 Dostep dla uiytkownika [administratora?) do odczytu danych bezposrednio 2
bazy danych za pomoca narzedzia dedykowanego do baz danych;
7 Narzedzie do tworzenia raportéw z bazy danych za pomocy zapytan 50L oraz
niezbedna w tym zakresie dokumentacja bazy danych.
Ogdine wymagania funkcjonalne systemu
[} Opis KO
spefnia | nie spefnia
System:
wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujgce w
74 zakresie umoiliwiajgcym sprawne i efektywne $wiadczenie e-ustug dia
uiytkownikéw zewnetrznych (np. obywateli), jak | uiytkownikow
wewnetrznych (np. pracownikéw JST, szkot);
75 | jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;
ma budowe modulowg zapewniajacy integracje jego elementow oraz
76 | prowadzenie moduléw przez pracownikdw urzedu i jednostek, w ramach ich
codziennych obowigzkdw;
umotliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komdrki, w
77 | sposdb pozwalajgcy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komorki
organizacyjne;
28 zapewnia bezpieczerstwo, szybkodt przeptywu i aktualnosc zgromadzonych w
nim informacji;
79 posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzgdzanie
modulami systemu i danymi, zgodnie 2z kompetencjami 15T | jednostek;
80 umoiliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegdlnych
uiytkownikéw moduldw systemu, zajmujgcych sie okredlonymi tematami;
B1 | zawiera pomoc kontekstow w jezyku polskim;
posiada zainicjowane stowniki:
a2 * administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ
»  adresowe w zakresie integracji z TERYT
+  skladnikéw ptacowych, potracen, ubezpieczer
+ ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.
umoiliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozleghej) opartej o
83 | protokat HTTR/s. Metadane punktdw koficowych szyny powinny byc dostgpne

w formacie WS5DL;
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udostepnia punkty kofcowe HTTP/s dia publikacji komunikatéw przez moduty
systemu 2 zatozeniem, fe moduly subskrybujgce komunikaty udostepniajg
wlasne punkty koricowe HTTP/s. Zaklada sie, ie taki sposdb integracii w
ktdrym komunikacja odbywa sie przezr wzajemne Swiadczenie sobie priez
szyne | moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym sposobem
integracji moduldw systemu,

Platforma

Opis

Wykonawca

spelnia

| nie spetnia

System:

posiada rejestr jednostek pozwalajgcy na zaprezentowanie podstawowych
informacji o jednostkach znajdujacych sie na terenie podleglym samorzgdowi,
w podziale na jednostki oéwiatowe prowadzone przez JST, niecswiatowe
jednostki organizacyjne 15T oraz odwiatowe jednostki rejestrowane przez IST
(nieprowadzone przez JST);

86

umozliwia tatwe wyszukiwanie jednostek wedlug typu, nazwy, miejscowosd,
ulicy i regonu;

g7

umoiliwia drukowanie listy jednostek;

posiada rejestr uzytkownikdw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikdw i ich
rél wynikajacych z zajmowanego stanowiska badi przydzielonych obowiazkdw,
przekiadajgce sie na uprawnienia do poszczegolnych aplikacii;

umoiliwia drukowanie oraz export rejestru uiytkownikow w postaci MS EXCEL
wraz z przydziatem rdl | jednostek;

pozwala na zarzgdzanie (przegladanie, przydzielanie rdl, tworzenie) rejestrem
uiytkownikéw w ramach uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez
dedykowanych dla danej jednostki administratordw;

91

umoiliwia zalogowanie uiytkownika do systemu;

92

na podstawie ol zalogowanego uiytkownika, okreslonych przez
administratorow (globalnego ilokalnych), generuje interfejs uiytkownika

prowadzacy go do aplikacji, ktdrych jest uzytkownikiem/operatorem;

93

umoiliwia kierowanie do zalogowanego uiytkownika, na podstawie
petnionych  rdl,  informacji  dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez
koniecznosci ich uruchamiania;

porwala na alfabetyczne wyswietlanie uiytkownikdw oraz na wydwistlanie
uiytkownikow wedlug rdl w jakich wystepuja w systemie, Ponadto pozwala na
zaprezentowanie listy uiytkownikdw wystepujacych w  poszczegdlnych
jednostkach;

95

umoiliwia wyswietlenie | wydrukowanie listy rdl wystepujacych w systemie;

96

na poziomie Centralnego Rejestru Uiytkownikow okresla polityke dot. hasel
uiytkownikdw - zaklada sie, ze elementem polityki jest okreslenie co najmniej:

minimalnej dugosci hasta

minimalne] liczby wielkich liter w hasle

minimalnej liczbyy cyfr w hagle

liczby dni wainosci hasta — po uptynieciu wskazane| liczby dni system
powinien zaigdac od uzytkownika wykonania operacji ponownego
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ustalenia hasta dostepu;

zapewnia, by operacje w Centralnym Rejestrze byly logowane i audytowalne:

a7 »  maodyfikacja danych konta,
*  zarzadzanie uprawnieniami konta,
«  ustawianie hasta uiytkownika,
* logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane;
rejestruje przy kaidym wpisie w rejestrze audytowym: date, identyfikator
98 | uizytkownika inicjujacego zmiane oraz numer IP, 2z ktdrego zainicjowane

rostato 2adanie.

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach budzetowych

[wraz z systemem raportowania)

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spefnia

korzysta z centralnego rejestru jednostek i ubytkownikdw, w tym z centralnie
definiowanej struktury jednostek sprawozdawczych;

100

jest wyposatony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe
i kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego.
Wymagane centralne stowniki:

+ elementdw  klasyfikacji budietowej: dziatdw, rozdziatow,
paragraféw, pozycji;
zadan i Zrodet finansowania;
tabeli wynagrodzen nauczycieli;
poziomu wyksztalcenia nauczycieli;
*  stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

101

zapewnia na poziomie organu prowadzacego moiliwost zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

102

umotliwia centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:
*  wymagane]j liczebnoici oddziatdw w zaleinosci od typu szkoly,
¢ liczebnoéci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach
wychowania fizycznego, jezykow),
+  maksymalnych wymiardw etatéw nauczycielskich w zaleznosc od
stanowiska (np. dyrektor, nauczyciel przedmiotu),
*  pensum bazowego dla wybranego stanowiska {np. bibliotekarzal;

103

umoizliwia prowadzenie niezaleinych od arkusza rejestrow  oddziatdw,
pracownikdw i przedmiotdéw na poziomie jednostki oswiatowej tak, aby
moiliwe byto $ledzenie zmian, w tym niezmiennodci plandw nauczania
oddzialdw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia nauczycieli;

104

umotliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz
innych zajec edukacyjnych;

105

umoiliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy i
opiekuna staiu z istniejace] listy nauczycieli;

106

umotliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego,
rowniei na caty cykl ksztatcenia;

107

umotliwia wskazanie miejsca prowadzenia zajec (szczegolnie istotne pray
definiowaniu praktyk, warsztatow, zajec pozaszkolnych itp.);

108

umailiwia wprowadzenie opisu oddziatéw o kilku zawodach i profilach
ksztatcenia dla danego oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty
wielozawodowe);
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109

umoiliwia kopiowanie plandw nauczania tak, aby moina bylo wykorzystac raz
zdefiniowany plan nauczania dla roznych oddziatow;

110

umoiliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora,
godzin J5T;

111

umoiliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

112

umoiliwia definiowanie godzin realizowanych w ukladzie tygodniowym,
semestralnym i rocznym;

113

umoiliwia budowe planéw nauczania dla szkot dziatajgcych w ukladzie
semestralmym;

114

umoiliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w
zakresie niezbednym do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztow organizacii
na potrzeby projektu planu finansowego;

115

umoiliwia definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale
na grupy | w ramach grup miedzyoddziatowych;

116

umoiliwia rejestracje kilku niezaleinych umdw nauczyciela w tej samej
jednostce ofwiatowej;

117

umoiliwia automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiardw etatdw
pracownikdw na podstawie przydzielonych zajec, na podstawie pensum zajgc
oraz okresu ich prowadzenia;

118

umoiliwia wyliczanie wymiardw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z
réinych penséw na podstawie usrednionego pensum definiowanego na
poziomie umowy nauczycielskiej;

119

umotliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znitek obowigzkowego
wymiaru godzin;

120

umoiliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy
iflub tzw. plachty);

121

umoiliwia tworzenie aneksdw do arkusza;

122

umoiliwia przygotowanie przez jednostke oswiatowg arkusza na nowy rok
szkolny poprzez wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

123

umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw i
wydatkéw budietowych dla jednostek osdwiatowych:

s przeliczajac koszty zwigzane z realizacjg planowanej organizacji z
uwzglednieniem dwdch arkuszy opisujcych organizacje w roku
budzetowym;

e planujgc wydatki rzeczowe placowki w szczegolowosci: dziat —
rozdzial — zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budietowej;

124

umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw i
wydatkéw budietowych dla wszystkich typdw jednostek w szczegotowosci:
dziat — rozdziat — zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budietowe];

125

umoiliwia tworzenie | zapisywanie kolejnych wersji projektu planu
finansowego;

126

umoiliwia zatwierdzanie projektéw w obowigzujacy plan finansowy;

127

umoiliwia skfadanie wnioskdw o zmiane w planie przez jednostki budietowe;

128

umoiliwia gromadzenie | analizowanie danych dotyczgcych przeptywu
érodkéw pienigznych pomigdzy organem prowadzacym a jednostkami
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budietowymi w powigzaniu z ratwierdzonym planem finansowym jednostek
na poziomie jednostka / rodzaj planu finansowego / zadanie [ irddio
finansowania;

umotliwia wprowadzenie, analize | monitoring wykonania plandw finansowych

129 || dokumentow bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takie w
ujeciu zhiorczym;
umoiliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukdw
dla poszczegdinych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

+  projektu i planu finansowego,

s wniosku o zmiane planu, w tym zbiorczego zawierajgcego plany
finansowe wybranych jednostek (réwniei takich, ktdre nie zoiyly

130 wniosku o zmiane),

e obowigzujacych sprawozdarh budietowych dotyczgcych jednostek
obstugiwanych (w szczegdlnosci Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,
Rb-345),

e wszystkich obowigzujgcych  sprawoczdad  finansowych:  (w
szezegdlnodel bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w
funduszu, bilans skonsolidowany);

*  podpisywanie sprawozdan przy uiyciu podpisu elektronicznego;
umotliwia eksport zbiorczo zbiorczych sprawozdan finansowych (bilans,
rachunek zyskdw i strat, zestawienie zmian w funduszu, bilans

131 | skonsolidowany) oraz budietowych (Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-
345) do systemu przeznaczonego do zarzadzania budietami jst (obecnie
system BeSTI@) w formacie xml;
umotliwia weryfikacje poprawnoici sprawozdan budietowych poszczegdinych
jednostek, jak i zblorczo. Mechanizm kontrolujgcy powigzania pomiedzy
poszczegdlnymi  elementami  sprawozdania Rb-27s i Rb-285 wediug
nastepujgcych warunkow:

+  wydatki wyisze niz plan,

+  wydatki + zobowigzania wyisze nii plan,

132 « wydatki + zobowigzania wyisze nii zaangatowanie,

* zaangaiowanie wyisze od planu i niisze od wydatkow,

s  zaangaiowanie wyisze od planu,

s dochody wykonane + (naleznosci pozostale do zaplaty - nadplaty) <>
naleinaosci,

+ dochody wykonane <> dochody otrzymane;

*« umoiliwia uzyskanie raportu z weryfikacjl poprawnodcl sprawozdar
poszczegdlnych jednostek za pomocq Ms Excel;

133 umoiliwia weryfikacje | akceptacje sprawozdad na czterech poziomach
akceptacii;
umoiliwia zblorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za
pomocg MS Excel, w tym zapewniajgcych moiliwosd analizy:

s liczby uczniéw [ oddzialéw w kaidym typie placéwek, rodzaju
oddzialy, specjalnoéci, w ukladzie rozdziatdw klasyfikacji

134 budietowej,

s nauczycielskich etatdw przeliczeniowych w ukladzie jednostek
oiwiatowych oraz w uktadzie rozdziatéw klasyfikacji budzetowej

*  etatdw losowych i etatdw wsparcia,

+ zatrudnienia nauczycieli wg stopnia awansu, pefnionych funkcji,
nauczanych przedmiotdw;

+ etatdw stanowisk nienauczycielskich w ukladzie jednostek
oswiatowych oraz w ukladzie rozdziatéw klasyfikacji budietowej;

umoiliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomoca M5
135 | Excel, w tym zapewniajgcych moéliwost analizy:

= historii zmian w planach finansowych w kaidym rozdziale,
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paragrafie, pozycji zachodzacych w ciggu roku budietowego,

+ pordwnania projekte i planu  budietowego w danym roku
budietowym,

* wykonania planu budietowego miesigcznie oraz narastajgco w
danym roku budietowym,

+ wykonania wszystkich plandw realizowanych w danym roku
budietowym w jednostkach obstugiwanych w jednym zbiorczym
raporcie w podziale na rodzaj planu, jednostki, zadania, rozdziaty,
paragrafy klasyfikacji budietowej;

136

umoiliwia eksport plandw finansowych do systemdw finansowych;

137

umoiliwia eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby planu lekeji;

138

umozliwia import wszystkich obowigzujgcych sprawozdan budietowych |
finansowych z systemu finansowego.

139

umozliwia eksport planéw budzetowych w formacie xml w podziale na: frddla
finansowania, rozdziad, zadanie, paragraf.

System finansowo-ksiegowy

Opis

Wykonawca

spefnia

nie spetnia

140

posiada jedng centralng baze, dostepng przez Intermet dla wszystkich
podleghych jednostek;

141

wspdina baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach oswiatowych,
klasyfikacji budzetowej i zadaniach. Dane te s3 poblerane z jednego miejsca do
wszystkich stownikdw w systemie;

142

plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych | nie zawiera danych
o kontrahentach, klasyfikacji budietowej i zadaniach.

System umoiliwia:

143

bezplikows wymiane danych w zakresie budietowania zsystemem do
planowania | zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem [import
plandw finansowych i eksport sprawozdan budietowych);

144

onaczanie statusow okredlajgcych stan prac dla dokumentdw sprzedaiy,
zakupu, kasowych, not odsetkowych, wyciggéw bankowych, plandw
budietowych oraz dokumentdw ksiegowych;

145

zdefiniowanie globalnej listy wzorcow numeracji dokumentow;

146

rejestrowanie czynnoici wykonywanych przez ubytkownikdw w dzienniku
darzen;

147

zhiorczy analize zgromadzonych danych o dokumentach ifrddlowych za
pomocy MS Excel w podziale na rodzaj dziennika, jednostki, rozdzialy,
paragrafy | pozycje klasyfikacji budzetowej, forme platnodci, kontrahenta, date
wystawienia, termin ptatnosci.

W zakresie dotyczacym rachunkowosci:

148

modyfikowanie planu  kont do wiasnych potrzeb (bez konlecznosci
uwigledniania klasyfikacji budietowe) oraz kontrahenta) wraz z funkcja
drukowania;

B9|Strona




149

moiliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budietows, kontrahenta,
rodzaj planu i zadania;

150

dwustopniowe wprowadzanie dokumentéw polegajace na:  dekretacji
: moiliwoicla zapisu wtrybie modliwe] modyfikacji, a nastepnie ich
ksiggowania;

151

automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm
tworzenia bilansu otwarcia, ktdrego zapisy odpowiadajy saldom kont
w bilansie zamkniecia);

tworzenie zestawier | wydrukdw:
+ obrotdw i sald oraz obrotdw na koncie,
s zestawienia sprawozdawcze sporzgdzane zgodnie z obowigzujgcymi

152 przepisami, w tym ustawg o rachunkowosci (w szczegdlnosci Rb-27s,
Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, , Rb-50, Rb-345),
* sprawozdan finansowych (w szczegdlnosci Bilans budzetowy,
Rachunek zyskéw i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki).
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej:
153 | prowadzenie kilku kas;

154

wprowadzanie | drukowanie dokumentdw kasowych (KP, KW);

155

prowadzenie raportdw kasowych (RK);

156

modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;

157

korzystanie z listy operacji kasowych;

158

tworzenie | wydruk zestawienia wptat | wyptat kasowych;

159

sporzgdzenie | wydruk zestawienia Srodkdw kasowych.

W zakresie dotyczacym obstugi rozrachunkdw:

160

wprowadzenie wyciggu bankowego;

161

podglad | wydruk sald kontrahentdw;

162

tworzenie not odsetkowych dia dokumentdw sprzedaiy | dokumentdw PK;

163

tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zaplaty;

164

tworzenie zestawienia rozrachunkow;

165

sporzgdzanie zestawienia rozrachunkdw, ktdrym ming! termin platnosci;

166

obsluge eksportu przelewdw wraz 2 motliwoscia tworzenia paczek przelewow;

167

kontrolowanie realizacji planu.

W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedady:

168

rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedaiy;

169

sporzadzenie wydruku duplikatu faktury;

170

wprowadzanie faktur na podstawie istniejgcych dokumentdw;
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i

tworzenie | wydruk zestawienia dokumentdw sprzedady;

172

wprowadzanie dokumentdw zakupu;

173

kontrolowanie wprowadzonych dokumentéw irddiowych na podstawie
kryteriéw: kontrahent, kwota brutto, nr dokumentu Zrddiowego;

174

kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;

175

tworzenie | drukowanie zestawien zakupaw;

176

ornaczanie pozycji faktury wspélczynnikiem proporcji (art. 86 Ustawy o VAT),
a takie sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaig);

177

wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur;

178

sporzgdzenie raportu z obrotdw na kontach po odbiorcy | nabywcy;

179

pobieranie damych kontrahentdw automatycznie z systemu GUS.

W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegdlnych jednostek o$wiatowych:

180

prowadzenie rejestru faktur zakupu | sprzedazy;

181

drukowanie rejestrow sprzedaiy | zakupdw z mozliwodcly wydruku dla
poszczegdinych dziennikdw;

132

tworzenie wydruku podsumowujgcego czedd deklaracyjng pliku JPK_V7M;

183

przygotowanie pliku JPK_VAT.

Obstuga érodkéw trwatych

Opis

Wykonawca

spetnia | nie speinia

System umozliwia:

prowadzenie ewidencji srodkdw trwalych | wartosci niematerialnych | prawnych;

185

przypisanie informacji dodatkowych do kartotek takich jak m.in. skladowe ST,
opis, dane techniczne;

186

wykonanie symulacji amortyzacji do kofica okresu uiytkowania:

187

rejestrowanie zwigkszen | zmniejszern wartoici érodkéw trwalych wraz z
mozliwoiciy stworzenia dokumentu ksiegowego;

zmiang wprowadzonej stawki amortyzaci;

189

tworzenie planu amortyzacji wg metody amortyzacji liniowej, degresywnej lub
jednorazowej;
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190

tworzenie listy naliczen;

191

wycofywanie naliczonej amortyzacjl;

192

wprowadzenie operacji likwidacji lub trwatego odgczenia sktadowe] Srodkdw
trwalych;

193

przypisanie indywidualnych kont ksiggowych dia kartotek érodkow trwatych i
wartosci niematerialmych i prawnych;

194

bezposrednie ksiegowanie operacii specjalnych w ksiegowodci, bez konlecznosci
dwukrotnego wprowadzania tych samych informacii;

195

powigzanie dokumentu zakupu ze drodkiem trwatym;

196

tworzenie zestawier wraz 1 zaplsywaniem szablondw ustawien;

197

drukowanie dokumentdw oraz zestawier,

System do obsltugi centralizacji podatku VAT

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spefnia

System umodliwia:

pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikow za pomocy
plikéw o formatach PDF, xml oraz M5 Excel;

199

logowanie poprzez strong internetowg przy wykorzystaniu nazwy utytkownika
i hasla;

centralne definiowanie parametréw platnika VAT;

201

centralne okreslanie przez pracownika jednostki samorzgdu terytorialnego z
uprawnieniami operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobdw
wprowadzenia danych irédtowych ewidencji sprzedaty VAT | ewidenc)i zakupu
VAT przez jednostki budietowe | zaktady budietowe objete konsolidacjy VAT.
System posiada moiliwos wprowadzania danych Zrodiowych:

=  manualnie,

e poprzez import z plikdw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat],

* poprzez pobieranie danych 2 programéw finansowych;

202

prowadzenie ewidencji sprzedaly VAT i zakupu VAT przez jednostki
budietowe | zaklady budietowe z moiliwoicly ich wydrukowania oraz
przygotowania na ich podstawie czastkowych deklarac)i VAT z dokladnoécig do
groszy {dwa miejsca po przecinku);

203

moiliwodt sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia
wspdlnego rejestru czgstkowego;

204

fatwe sprawdzenie czy wszystkie podlegajace konsolidacii VAT jednostki
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wprowadzity dane do ewidencji sprzedaty VAT i ewidencji zakupu VAT za dany
okres rozliczeniowy z podglgdem takich informacji jak:
» data utworzenia ewidencii,
ostatnia data modyfikacji ewidenc]i,
liczba pozycji ewidenc|i sprzedaiy,
liczba pozycji ewidencji zakupu,
irddto danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT,
pobieranie danych z programéw finansowych,
+ kwota podatku podlegajgca wplacie do urzedu skarbowego /
nadwyika podatku naliczonego nad naleinym,
*  pstatni modyfikujacy uzytkownik;

staly wglad do zbiorcze] ewidencii sprzedady VAT | zakupu VAT jednostek
budietowych i zakladdw budzetowych z moiliwoscia:

205 + filtrowania danych m.in. po naiwie nabywcy, narwie dostawcy,
numerze NIP,
= przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji VAT,
» eksportowania danych do programu MS Excel;
na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedaiy VAT
i ewidencji zakupu VAT jednostek | zakfaddw budzetowych:
« przygotowanie miesiecznych zbiorczych JPE_VTM, deklaracji VAT-UE,
» przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,
« pobranie zbiorczego JPK_V 7M w formacie xmil,

206 » przestanie do UKS zbiorczego pliku JPK_V 7M podpisanych podpisem
kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty | godziny wystania
dokumentdw  z moiliwoscia — odebrania i wydruku
wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru (UPO)
bezpodrednio 2 programu,

& zapisanie przestanych dokumentdw w repozytorium plikéw do UKS

w celu biezgcej kontroli wysytki wymaganych danych,

» sporzadzanie korekt deklaraci

207 priejecie zarchiwizowanych danych podatkowych za lata 2017-2021 oraz
umoiliwienie skorygowania zamknigtych okresdw.
Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza
k
D Opis Wykonawca
spelnia | nie spelnia
System umoiliwia:

208 | prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychoddw i rozchoddw);

209 | ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);

210 | prowadzenie ewidencji srodkdw trwabych;

211 | rejestrowanie zwiekszen i zmniejszen wartodci srodkdw trwatych;

212 | tworzenie planu amortyzacji;

213 | umotliwienie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;

214 | drukowanie karty srodka trwatego;
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215

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie rinic inwentaryzacyjmych);

216 | drukowanie protokolow przekazania wyposaienia;
217 | drukowanie wykazu wyposaienia znajdujjcego sie w pomieszczeniu;
218 | wycofywanie naliczonej amortyzacji.
Obstuga stotéwkowo-magazynowa
Wykonawca
D Opis
spetnia | nie spetnia
System:

219

posiada jedng baze wspdlng dla czesci magazynowe] | stotdwkowej.

W zakresie dotyczacym obstugi stoldwki szkolnej:

220

definiowanie kilku jadiospisdw na jeden dzier;

221

import bazy produktéw spozywezych z 12iZ;

222

okredlenie alergendw dla tworzonych potraw;

223

drukowanie jadlospiséw za dowolny okres;

224

automatyczne przeliczanie wartoéci odiywczych jadiospisu | pordwnanie ich z
normarmi dywieniowymi;

225

tworzenie positku z dowolnej liczby dar;

226

wglad w aktualny stan magazynowy;

227

tworzenie raportu iywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej:

228

tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

229

prowadzenie kilku magazyndw - zwyklych | Zywnosciowych;

230

prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentdw;

231

moiliwoéé zapisu | modyfikacji dokumentu przed modyfikacjy standw
indeksow;

232

bieiacy wglad w aktualne stany magazynowe;

233

utworzenie i wydruk zestawienia ilosci | wartosci pojedynczego indeksu
materialowego, kilku lub wszystkich;

234

sporzgdzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;

235

ramykanie okresow jui rozliczonych;

236

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych).

Uktadanie plandw lekcji oraz grafikdéw dyiuréw nauczycieli podczas przerw

8d|Strona




Wykonawca

1D Opis
spelnia | nie spetnia
System umozliwia:

237 definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy
rozpoczynania zajed i przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;
ustalanie parametréw ukladania planu dla réinych obiektdw 2z
uwzglednieniem zasad higieny pracy:

* hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych
grup sal dla poszczegdinych przydziatdw:

+  maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;

*  dopuszczalne] liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;

738 *  termindw zajed dla oddziatdw;

* zasad rozktadania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie
oddziatu;

s przedmiotéw trudnychtatwych | uzaleinianie od tego realizacji
takich zajed w dniu;

+ warunkow ukfadania poszczegdlnych przedmiotow typu: zakazane
przedmioty przed i po, przedmiot naleiy do tatwych/trudnych,
najpbiniejsza | najwczesniejsza lekcja przedmiotu w dniu, lekcja
skrajna itp.;

* termindw niedostepnosci sal | nauczycieli;

239 wskazywanie sposobu  dzielenia wielogodzinnych  przedmiotéw na
kilkugodzinne bloki w poszczegdinych dniach tygodnia;
obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejécia pomiedzy

240
budynkami;
reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie

241 | optymalnych miejsc, miejsc w ktdrych nie ma dostepnych sal, automatyczny
dobér sali, zamiana sal bez koniecznosci zmiany planu itp.);

S modyfikacje planu lekeji po zmianie arkusza organizacyjnego - bez
koniecznodci ponownego uktadania catodci planu lekcji od poczatkuy;
pordwnywanie dwdch wersji plandw i drukowanie jedynie plandw, kidre

243 -
ulegty zmianie;

244 | zaznaczanie przydziatow, ktdre powinny sie odbywad réwnoczesnie;

245 | kolorowanie przedmiotow, oddziatdw, nauczycieli i sal;

246 | umieszczanie komentarzy na planie;

247 | odwolywanie skutkdw wykonywanych operacji;

248 | ukladanie planu dyiurdw zwigzanego z planem lekcji;

249 | wykazywania dyzuréw nieprzystajgcych do planu lekcji;

250 ustalanie indywidualnego poziomu obcigienia dyiurami dla  kazdego
nmauczyciela;
ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleinosci od miejsca i czasu

251 el i
petnienia dyZuru;

252

utycie mechanizmow kontrolujgcych i chronigocych przed nadmibernym
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obcigieniem nauczycieli dyZurami;

253 | uiycie mechanizmu kontrolujgcego dyiury nieprzystajace do planu lekcji;
254 drukowanie i publikowanie plandw dyiurdw indywidualnych lub dla
poszczegdingch miejsc dyiurowania.
System biblioteczny
konawca
I Opis vy
spetnia | nie speinia
System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym modutu dia bibliotekarza:

255

opracowanie zbiordéw w tym takie pobieranie opiséw bibliograficznych z
Biblioteki Narodowe] oraz kopiowanie opisdw bibliograficznych juz istniejgcych
w lokalnej bazie biblioteki;

256

tworzenie zestawien opisow bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu
elektronicznym OPAC;

257

gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkdw;

258

przeprowadzenie skontrum, takie przez wielu uiytkownikdw systemu
jednoczesnie;

259

modyfikacje wielu zasobdw jednoczesnie w ksiedze inwentarzowej;

260

zarzadzanie ewidencjg podrecznikéw dostarczanych do szkol w oparciu o art.
22ac - 22am Ustawy o systemie oswiaty; prowadzenie dziennika biblioteki
szkolne] pozwalajgcy na szczegdtowe dokumentowanie pracy dydaktycznej
oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

261

filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikdw, w ksiedze inwentarzowej i
w rejestrze ubytkdw,

W zakresie dotyczgcym modutu dla czytelnikow:

262

przeszukiwanie zbiordw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

263

udostepnianie zbiordw w oparciu o liste czytelnikéw, w tym takie na realizacje
rezerwacji zloionych przez caytelnikdw za posrednictwem katalogu
elektronicznego;

264

raweienie wynikow wyszukiwania poprzez okredlenie: roku wydania, tematu,
wydawcy, autora i rodzaju dokumentu;

265

czytelnikowl sprawdzenie stanu jego aktualnych wypolyczen, rezerwacji oraz
zaleglosci; czytelnikowi dokonad prolongaty wypoiyczenia;

266

Korzystanie w calosci wylgcznie przez przegladarke internetowy, bez
koniecznodci instalacjl po stronie ufytkownika dodatkdw typu plug-in czy
jakiegokolwiek dodatkowego oprogramowania;

267

wspdlne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem
odrebnoici ewidencji zbioréw poszczegdinych placowek bibliotecznych.

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek
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Wykonawca

v} Opis
spelnia nie spetnia

268 Zapewnia podglad wszystkich zmian wprowadzonych w systemie placowo —

kadrowym przez innych uiytkownikdw.
Systern umozliwia:
w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

269 rejestrowanie | przetwarzanie danych kadrowych pracownikdw i osob
zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych;
gromadzenie:

270 * danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla

dokumentacji pracowniczej,
*  danych dotyczgcych umdw cywilnoprawnych;

71 uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli
oraz pracownikdw nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga);

272 | rejestrowanie absencji pracownikdw oraz sporzgdzanie zestawier | statystyk;

273 kontrole termindw np. wyptat nagrod jubileuszowych, wainosci ksigieczek
zdrowia, okresowych badan lekarskich;

274 | kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencjl;

275 kontrole podstawy (zakresu miesiecy) do zwolnienia L-4 przy przerwie krotszej
nii 3 m-ce pomiedzy zwolnieniami;

276 tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i
restawien za pomocy MS Excel;

277 . "
destarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie
danych kadrowych;

278 | bezplikowy eksport danych do systemu placowego;
eksport danych do programu Platnik - ZCNA, ZWUA {2 motliwodcig

279 | wypeinienia odpowiedniego kodu podstawy rozwigzania stosunku pracy -
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

280 kontrola urlopéw zaleghych (automatyczne liczenie stanu urlopu zalegtego:
urlop z przeniesienia odjaé wykorzystany urlop)

281 motliwoic wprowadzania grafikdw (planowanych i wykonanych) przez osobe
przetoionego nieprzypisang do roli kadrowej.

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej:

282 | bezplikowy import danych z systemu kadrowego;

283 | sporzgdzanie | drukowanie list wyptat;

284 | faczenie rdinych rodzajéw umdw przy sporzadzaniu zaswiadczen;

e generowanie dla pracownikow zaswiadczedn © zarobkach moiliwodéé

domyslnego wyblerania okresu, za jaki wystawiane jest zafwiadczenie, do
miesigca  poprzedzajgcego  miesiac  biedgey, w ktdrym  generujemy
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1aswiadczenie;

286

{gczenie rdinych rodzajow umdw przy naliczaniu podstawy do zwolnienia L-4
(moiliwoéé dofgczenia do podstawy innej umowy zawartej w tym samym
okresie), naliczenie podstawy absencji z kilku, aktualnych umdw zawartych w
tymn samym okresie z pracownikiem zatrudnionym na tym samym stanowisku;

287

przypisywanie kilku rozdzialow klasyfikacjl budietowej do jednej umowy
pracownika (w sytuacji, kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym
rozdziale);

288

wykazywanie na lidcie ptac do kaidej umowy naleinych skiadnikdw
wynagrodzenia lub $wiadczenia oraz naliczonych od nich sklfadek na
ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takie zaliczek na

podatek dochodowy od osdb fizyczmych;

289

rejestrowanie | rozliczanie na liscie plac potrgcer wiasnych pracownika;

290

moiliwoé¢ korekty potrgcen wiasnych (dobrowolnych) za miesigce
popriedzajgce na bietgce] liscle wyplat;

291

dokonywanie wyrdwnania wyplacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;

292

automatyczne wyliczanie kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
pracownikdw niepedagogicznych;

293

przy seryjnym wprowadzaniu pracownikom liczby godzin ponadwymiarowych
program wykazuje taczng ich liczbe (przedstawienie podsumowania);

2594

rozliczanie nieobecnoscl dla umdw o prace;

295

oznaczenie na listach ptac i paskach z wynagrodzer absenc)i platnych przez
ZU5 | zakiad pracy.

296

wymiane danych z ZUS w przypadku zatotenia umowy dla nowego pracownika
w programie placowo-kadrowym, ktdry w danym miesigcou nie otrzymat zadnej
wyplaty, generowanie do Platnika raportdw (RCA lub RZA) z zerowymi
kwotami oraz wliczanie tych osob do liczby ubezpieczonych wykazywane) w
raporcie DRA

297

eksport wyplat i potracen w ukiadzie klasyfikacji budietowej do systemu
finansowo-ksiegowego;

298

eksport przelewdw do bankowosci elektronicznej z moiliwodciy ustawienia
innej daty przelewu i automatycznym przypisaniem konta bankowego w
przypadku przelewdw do ZUS | urzedu skarbowego oraz przelewdw z tytutu
wynagrodzenia ptatnika na rzecz urzedu miasta;

299

eksport EWG - generowanie z programu placowego elektronicznej wyplaty
gotdwkowej dla pracownika, ktdry nie posiada rachunku bankowego;

300

bezplikowy eksport danych dotyczacych jednorazowego  dodatku
uzupetniajgcego;

30

tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportdw i
zestawieri dla potrzeb analiz | sprawozdawczoscl za pomocg MS Excel (w
szczegolnosci: zestawier 2 umowy w rozbiciu na skiadniki);

302

tworzenie zestawien na podstawie skiadnikdw z umowy;

303

eksport danych do PFRON;

przygotowanie wszystkich obowigzujgcych deklaracii PIT (w szczegdinosci: PIT-
11, PIT-4R, PIT-BAR); automatyczne pomijanie generowania deklaracji PIT-11
dla pracownikow 2 zerowym przychodem;
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305

zloienie podpisu kwalifikowanego oraz wysylke deklaracji PIT do urzedu
skarbowego;

wydruk deklaracji wraz z UPO;

307

wysylke paskdw wynagrodzen za pomocg poczty email.

wydzielenie w umowach archiwalnych grupy emerytdw z podziatem na
nauczycieli | nienauczyciell;

e-Pracownik

Opis

Wykonawca

spetnia | nle speinia

System umoiliwia:

podglad dla pracownika (po zalogowaniu) do kluczowych dla jego stosunku
pracy Informacji, w tym m.in.. dane teleadresowe, urlopy (przyslugujacy,
planowany, wykorzystany), badania i szkolenia obowigzkowe do wykonania oraz
wykonane, wynagrodzenie w podziale na skladniki, status rozliczen z
pracodawcy;

310

wypelnienie oraz wydrukowanie zestandaryzowanych formularzy niezbednych
do zatrudnienia | bieigce| obstugi zatrudnienia bezpodrednio w wydzielonej i
dostepnej dia pracownikdw czesci;

31

po wprowadzeniu danych prrer pracownika ich dostepnosé dla dzialu kadr do
edycji;

312

priephyw wnioskdw urlopowych:

a. sklfadanie wnioskow urlopowych priez pracownike i przekazanie ich do
akceptacii przetoionego,

b. akceptowanie lub odrzucanie wnioskdw urlopowych podwladnego przez
przeloionego,

€. przekazanie zaakceptowanego przez przeloionego wniosku do specjalisty ds.
plac/kadr;

313

skladanie wnioskow przez pracownika z poziomu portalu pracownika np. w
zakresie potrzeb szkoleniowych, urlopowych;

314

pobieranie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do bietace) obslugi
ratrudnienia oraz automatyczne wczytanie ich, po wypelnieniu bezpoirednio w
portalu pracownika;

315

wyswigtlanie stanu rozliczen podmiotu/osoby w jego profilu na portalu;

316

informacja o nadchodzacych terminach badan, szkolen, kursdw, itp.;

317

pobranie przez pracownika deklaracji podatkowej PIT-11;

318

pobranie przez pracownika rocznej informacji dla osoby ubezpieczone;.

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgcy
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Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spelnia

System umoiliwia:

319

korzystanie z funkcjonalnoséci pozwalajgcych na wyznaczenie:

¢ dredniego  wynagrodzenia oraz  frednioroczne]  struktury
zatrudnienia,

e drednich wynagrodzer nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w podziale na jednostki,

e kwot roinic miedzy wynagrodzeniami naleinym a faktycznie
wyplaconym,

e podziatu jednorazowego dodatku  uzupeiniajgcego  miedzy
poszczegdine placdwkl w podziale na stopnie awansu zawodowego,

320

gromadzenie danych pochodzacych z systemu placowego:

e liczbe etatow w podziale na miesigce,
stopnie awansu zawodowego | placdwki,

faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli -
rowniet w podziale na miesigce | stopnie awansu,

« wspofczynniki  podziatu  niedoplaty [t  osobista  stawka
wynagrodzenia zasadnh:g;o:-;

n

wyiej wymienione metody obliczer wynikajgce z zapisdéw w art. 30a Karty
Nauczyciela winny by¢ w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyraionym w
publikacji ,Opis sposobu wykonania przepiséw art. 30a i 30b Ustawy Karta
Nauczyciela®;

322

biezaca kontrole kempletnoscl wprowadzanych danych;

323

bietgcy weryfikacje poprawnosci;

324

bieiaca kontrole kwoty niedoplaty (w poszczegdinych miesigcach);

325

sporzgdzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

326

publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz - kwot dodatkdw
uzupetniajgcych dla nauczycieli w poszczegdlnych placdwkach.

Dotacje dla szkét niepublicznych

Opis

Wykonawca

spetnia

[ nie spetnia

System umoiliwia:

327

sktadanie wnioskow o dotacje przez jednostki sprawozdawcze 2 podziatem na
redzaje dotowanych dziatalnodci;

przygotowanie projektu planu budietowego w zakresie dotacji na podstawie
zebranych wnioskdw o dotacje;

329

skfadanie przez jednostki ofwiatowe comiesiecznych sprawozdan z liczby
ucznidw [z wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych
powoddw zwiekszenia dotac)i oraz wymaganego minimum 50% frekwencji w
poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy niepublicznych szkét dla
dorostych), ktdre s podstawg przyznania jednostkom sprawozdawczym
dotacji;

330

sktadanie przez jednostki sprawozdan finansowych z wykorzystania dotacji, z
podziatern na: rodzaj wydatku, daty platnosci, kwoty (moiliwodc wpisania
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katdego wydatku, faktury, rachunku, umowy - pojedynczo);

331

wyeliminowanie podwdjnego dotowania (na podstawie nr PESEL);

332

filtrowanie danych ucznidw wedtug: imie i nazwisko, PESEL, jednostka;

333

konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO
do systemu (od samych danych liczbowych, po dane ucznidw);

334

naliczanie naleinych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie
okreslonych przez JST parametrow | przyjetych sprawozdan miesiecznych z
liczby ucznidw;

335

przygotowanie dokumentdw pozwalajacych wyplacic dotacje;

336

zaliczkowe wyplacanie dotacji oraz kwot ich wyrdwnania po okresleniu
nowych parametréw naliczania dotacji;

337

kontrole 2godnodcl wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;

338

prrygotowanie  papierowych odpowiednikéw  elektronicznie  zloionych
wrioskdw | sprawozdan (wydrukdw);

339

przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacjl poszczegdlnym
jednostkom  sprawozdawczym narastajgco  w kolejnych miesigcach roku
budzetowego.

340

import | eksport danych osobowych dzieci/uczniéw do Excel wg:
*  danych ucznidw (z wagami),
* danych zawartych w sprawozdaniach miesiecznych z liczby
uczniow,
danych zawartych we wnioskach o dotacje,
danych zawartych w rozliczeniach finansowych;

341

podpisywanie wnioskdw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym.

Dotacje podrgcznikowe

System umoiliwia:

342

wypetnianie przez jednostki odwiatowe elektronicznych formularzy zgodnych z
aktualmymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji
celowe] nawyposaienie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposatenie szkoly w podreczniki,
materialy edukacyjne lub materiaty cwiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych 1 modliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kaidego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie;

343

wypelnianie przez publiczne szkoly podstawowe prowadzone przez osoby
prawne niebedace jednostky samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne
elektronicznych  formularzy  zgodnych  z aktualnymi  wzorami  informacji
niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoly w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi
wrzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokodci dotacji celowej
na wyposaienie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty
twiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych | moiliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych posiadajagcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego - dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci
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oddzielnie;

zablokowanie przez IST moiliwosci dokonywania zmian w ww. informacjach
344 | niezbednych do ustalenia wysokoscl dotacji celowej i wnioskach, ktdre
wprowadzily jednostki odwiatowe prowadzone | nieprowadzone przez J5T;

automatyczne wygenerowanie przez JST zhiorczego wniosku (zawierajgcego
informacje o poszczegdlnych jednostkach odwiatowych) o dotacje celowe na
345 | wyposatenie szkdt w podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
twiczeniowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki ofwiatowe
danych;

wypelnianie przez jednostki oéwiatowe prowadzone i nieprowadzone przez

348 | |57 aktualizacji informacji | wnioskéw;

zablokowanie przez JST moiliwodci dokonywania zmian w aktualizacjach
347 | informacji | wnioskdw, ktére wprowadzity jednostki odwiatowe prowadzone |
nieprowadzone przez J5T;

automatyczne wygenerowanie przez JS5T zbiorczej aktualizacli wniosku
(zawierajacego informacje o poszczegdinych jednostkach odwiatowych) o ww.
dotacje celowe, na podstawie wprowadzonych przer jednostki oswiatowe
danych;

348

przygotowanie przez jednostki odwiatowe prowadzone i nieprowadzone przez
I5T rozliczen wykorzystania dotacji celowe] otrzymanej na wyposazenie szkofy
w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy dwiczeniowe oraz z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokodci dotaciji
349 | celowej nawyposaienie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne lub
materiaty cwiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych | mozliwosc
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kaidego rodzaju niepetnosprawnosci
oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

wygenerowanie przez 15T zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowe]
otrzymane] na wyposaienie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne lub
materialy ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokodci dotacji celowe] na wyposaienie szkoly w podreczniki,
materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych | moiliwodci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kazdego
rodzaju niepetnosprawnoici oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

350

zgodnost wzordw dokumentdw generowanych przez system z obowigzujgcymi

31 przepisami;

eksportowanie informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej,
aktualizacjl i rozliczen dotacji celowe] jednostek oiwiatowych prowadzonych i
nieprowadzonych przez JST do formatu ,*xlis”, wedtug obowigzujgcych
w2orow;

352

eksportowanie w module dla IST zblorczych wnioskdw, aktualizacji i rozliczen

A3 dotacji celowej do formatu ,* xls”, wedlug obowigzujacych wzordw MEN.

Rekrutacja do przedszkoli, szkél podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz placéwek opiekuriczo-
wychowawczych

D Opls Wykonawca

spefnia | nie spelnia

Systermn umodliwia:
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import pliku S0U 2 danymi o kandydatach kontynuujacych nauke (wymiana
danych z systemem do zarzadzania informacjg o uczniu);

355

eksport pliku 50U z danymi kandydatow przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systemem do zarzgdzania informacjg o uczniu).

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

356

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,
menadiera produktu lub innej osoby zwane| dale] wdroieniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania

rekrutacyjnego;

357

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentow
udostepnionych przez organ prowadzacy;

358

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli;
informator musi skfadac sie z wizytdwek poszczegdinych przedszkoli;

359

dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kaidym etapie rekrutacji dla
organu prowadzacego oraz poszczegdlnych przedszkoli;

360

dokonywanie przez organ prowadzgcy korekt w planie naboru w trakcie catego
okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

361

wypelnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uiyciu
formularza na stronie internetowej;

362

organowi prowadzgcemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola,
zakresu zbieranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu
danych, jakie nalety podac, aby moiliwe bylo wygenerowanie wniosku w
systemie;

363

wskazania przez opiekundw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do
ktérych wnioskujg o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencii;

weczesniejszy priydziat dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do danego
przedszkola na podstawie deklaracji kontynuacji jak rdwniez mozliwoid
wycofania kontynuacji, na podstawie rezygnacji rodzica, przez punkt naboru;

365

definiowanie  stosowanych  kryteriow  naboru  (w  tym  kryteridw
automatycznych) oraz obliczanie liczby punktdw 1 tytulu  spefnienia
okreslonych kryteridw okreslonych w zasadach rekrutacji;

366

organowl prowadzacemu przeprowadzenie serii przydzialow probnych, w
trakcie ktdrych jest moiliwodé dokonywania zmian w planie naboru;

367

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutaci przez przedszkola;

368

publikacje wynikdw rekrutacji dla kandydatdw za posrednictwem Internetu;

369

wprowadzenie przez przedszkola informacii o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatdw do nich zakwalifikowanych;

370

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajjcej, bedgcego powtdrzeniem
etapéw rekrutacji wiascihwe];

in

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w
ramach aktualizacji danych;

372

organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;
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373

spetnianie okredlonych obowigzujgcym prawem wymogdw w zakresie ochrony
danych osobowych;

374

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

375

wygenerowanie raportu 2 odleglosciami miedzy miejscem zamieszkania dziec
nieprzyjetych a jednostkami posiadajacymi wolne miejsca po ogfoszeniu list
przyjetych z uwzglednieniem grup wiekowych;

376

rezerwacjia miejsc dla dzieci z danego przedszkola, ktdre nie otrzymaly
gotowosci szkolnej i nie zloiyly w terminie deklaracii o kontynuacii (etap
odroczenia);

377

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych do
nich w ramach rekrutacji uzupefniajgce] zgodnie z decyziy Komisji
rekrutacyjnej;

378

na wniosek rodzica kandydata dokonac zmiany we wniosku w przypadku
wniosku zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

379

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdraiajacej,
menadiera produktu lub innej osoby zwanej dalej wdroteniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

380

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguraci na podstawie dokumentdw
udostepnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych roinice w
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatdw specyficznych (sportowych,
integracyjnych;

ELS ]

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkol
podstawowych; informator musi skladac sie z wizytéwek poszczegdinych szkot;

382

dostep do informacji o przeblegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla
organu prowadzgcego oraz poszczegdlnych szkdt podstawowych;

383

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie calego
okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

wypehienie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej elektronicznie przy
uiyciu formularza na stronie internetowej;

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty,
zakresu danych na wniosku oraz okredlanie minimalnego zakresu danych, jakie
nalety podad, aby moiliwe byto wygenerowanie wniosku w systemie;

386

automatyczne wskazanie szkoty obwodowe] na podstawie adresu
zamieszkania kandydata;

387

wskazanie przez opiekundw prawnych listy preferowanych szkol
podstawowych (poza obwodowych), do ktdrych wnioskujg o prayjecie wraz z
zaznaczeniem kolejnosci preferenci;

388

automatyczne przyjecie do szkoty kandydatdw z jej obwodu;

389

dostep do informac]i o uczniach z cbwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

390

definiowanie stosowanych kryteridw naboru (w tym kryteridw
automatycznych) oraz obliczanie liczby punktéw z tytulu speinienia
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okreslonych kryteridw okredlomych w zasadach rekrutacji;

391

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w
trakcie ktdrych jest moiliwosc dokonywania zmian w planie naboru;

392

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

393

publikacje wynikdw rekrutacji dla kandydatdw za posrednictwem Internetu;

394

wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatdw do nich zakwalifikowanych;

395

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedjcego powtdrzeniem
etapdw rekrutac)i whasciwej;

396

wprowadzanie przez szkoty podstawowe informacji o kandydatach
prayjmowanych do nich w ramach aktualizacji danych;

397

eksport list przyjetych w formacie *.50U w celu zasilenia bazy programdw
uczniowskich;

398

organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

399

spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogow w zakresie ochrony
danych osobowych;

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

401

rezerwacja miejsc dla ucznidw z danej szkoly, ktdre mogg nie otrzymac
promoc]i do kolejne] klasy;

402

wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutacji uzupetniajgce]j zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

403

na wniosek rodzica kandydata dokonad zmiany we wniosku w przypadku
wniosku zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

W zakresie dotyczgcym szkdt ponadpodstawowych:

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdratajace;,
menadiera produktu lub inne] osoby zwane] dalej wdrozeniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

405

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentdw
udostepnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych rdinice w
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatéw specyficznych (sportowych,
mistrzostwa sportowego, integracyjnych, dwujezycznych, wymagajacych
specyficznych uzdolniend od kandydata);

406

stworzenie | opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkdl
ponadgimnazjalmych prowadzonych przez miasto; informator musi skfadac sie
z wizytdwek poszczegdinych szkdl | zawierad co najmniej nastepujace dane:
przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym, nauczane jezyki obce, zajecia
dodatkowe, przedmioty punktowane ze $wiadectwa gimnazjalnego, limit
migjsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umodliwiac
odnalezienie wlasciwej szkoty wg jej typu; informator musi by publikowany
po zatwierdzeniu wprowadzone] oferty przez organ prowadzacy;

407

organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;
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408

wypeinienie podania o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej elektronicznie
przy uzyciu formularza na stronie internetowej;

uczniowi wybdr okredlone] liczby szkdt oraz dowolnej liczby oddzialdw ze
wskazaniem kolejnosci ich preferencii;

410

automatyczne przeliczanie punktdow rekrutacyjnych na podstawie ocen ze
iwladectwa ukoriczenia gimnazjum lub szkoly podstawowej, wynikdw
egzaminu gimnazjalnego lub dsmoklasisty oraz kryteridw dodatkowych;

411

organowi prowadzacemu, po zakorczeniu terminu skladania podan, a przed
ostatecznym przydziatem ucznidw do szkdt, wykonywanie symulacji przydziatu
kandydatéw; na etapie prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoly nie
powinny miec dostepu do systemu;

412

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatow probnych, w
trakcie ktdrych jest moiliwoéé dokonywania zmian w planie naboru oraz tatwy
powrdt do dowolnie wybranego z przydziatow przeprowadzonych wczesniej |
uznania go za ostateczny;

413

organowi prowadzgcemu na ostateczne zatwierdzenie wynikow przydziatu
ucznidw do szkof;

414

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoly;

415

publikacje wynikdw rekrutacji dla kandydatdw za posrednictwem Internetu
oraz w aplikacji mobilnej;

416

wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatdw do nich zakwalifikowanych;

417

wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutac)i uzupetniajgcej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

418

eksport list przyjetych w formacie *.50U w celu zasilenia bazy w programach
uczniowskich;

419

Organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutac)i przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

420

spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony
danych osobowych.

421

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

422

na wniosek rodzica kandydata dokonad zmiany we wniosku w przypadku
wniosku zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

I Opis Wykonawca
spetnia___ | nie spetnia
W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego:
definiowanie, modyfikacje | automatyczne publikowanie rodzicom informatora
A23 o wszystkich placowkach zawierajgcego szczegdtowe informacje, w tym:

« dane teleadresowe,
¢ liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,
s ogolny opis placowki | oferowanych zajec realizowanych w
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poszczegbinych grupach (wraz z poziomem edukacyjnym),
» informacje o udogodnieniach architektonicznych placowki,

424

+ galerig zdjec placowki;
wypelnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz moiliwoiéé wprowadzania przez
pracownika placdwki zgtoszeri lotonych w formie pisemnej, 2 modliwosciy
wskazania konkretnej liczby preferowanych grup/zajed;

425

modyfikacje | ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;

426

definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatdw i
rodzicow kandydatdw oraz umieszczanie dokumentdw do pobrania;

427

udostepnianie kandydatom | rodzicom kandydatdéw bieiace] informacji o
przebiegu procesu rekrutacji do preferowanych grup za pofrednictwem
systemu;

weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania
karty rekrutacji przez placéwke;

429

uktadanie listy kandydatow zgodnie z kryteriami | datg przyjecia karty
rekrutacji przez placdwke;

430

wprowadzanie | nieprzerwang modyfikacje:

a. danych o kandydatach ubiegajgcych sie o przyjecie do poszczegdinych
grup, w tym:

. podstawowych danych osobowych,

. danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

. szczegdlowych informacji o kandydacie (m. in. poziom

edukacyjnyl,

b. danych rodzicdw/prawnych oplekundw kandydata (m.in. adres
zamieszkania, telefon, email),
C. danych o dzieciach uczeszczajacych do placowek, w tym:
podstawowych danych osobowych,
danych adresowych dotyczgcych adresu zamieszkania,
szczegdtowych informacii o dziecku,
informacji o przydziale dziecka do grupy,
. danych rodzicéw/prawnych opiekundw kandydata;

- & & @

431

prowadzenie rekrutacji do placéwek w trybie ciagtym — przyjmowanie kart
rekrutacji przez caty rok;

432

dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty
rekrutacji do placdwki, do potrzeb Zamawiajgcego;

433

priyimowanie dziecka do placowki na podstawie punktaci, listy wybranych
grup oraz decyzji dyrektora;

przyimowanie dziecka do dowolnej liczby grup,

435

powiadamianie kandydatow i rodzicdw za posrednictwem pocity e-mail o
zmianach statusu kandydata do poszczegdinych grup;

436

zbiorcze anulowania wnioskow (kilku wybranych jednoczednie);

437

wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajgoych do
placowek;

438

definiowanie i nieprzerwang modyfikacje grup prowadzonych przez placowki
wraz z moiliwosciy przydzielania do nich poszczegdinych dziecl prayjetych
przez dang placdwke,
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439

prowadzenie bieiace] ewidencji dzieci przyjetych do placowki;

wyszukiwanie poszczegdlnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub
nazwiska, wirdd kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegolnych placowek;

441

generowanie raportdw | list dla placéwek w nizej okreslonym zakresie:

a. raport zawierajgcy liste wszystkich placdwek z ich danymi teleadresowymi,
b. raport zawierajacy bieiace dane statystyczne dia poszczegdinych placowek,
¢. bletacy liste kandydatdw do danej placdwki,

d. liste kandydatdw wstepnie przyjetych przez dang placdwke,

e. liste dziec przyjetych do danej placdwki,

f. bietacy liste dzieci przyjetych do danej placdwki z podzialem na grupy,

442

nadzorowanie pracy placdwek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez
generowanie raportdw w zakresie:

a. raport zawierajacy bieigca liczbe kandydatdow do wszystkich placowek
(tacznie | poszczegdine),

b. raport zawierajacy liczbe kandydatéw wstepnie przyjetych przez wszystkie
placowki (lgcznie | poszczegdine),

¢. raport zawierajacy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placowek (tgcznie i

poszczegdine).
System zarzgdzania informacjg o uczniu

Opis

Wykonawca

speinia

| nie spetnia

System umoiliwia:

eksport pliku 50U z danymi o kandydatach kontynuujgcych nauke (wymiana
danych z systemem do rekrutacii);

import pliku SOU z danymi kandydatdw przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systemem do rekrutacji).

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

445

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych
przez szkofe, rodzicdw i instytucje pozaszkolne;

446

zminimalizowanie koniecznosci  wielokrotnego  zapisywania w  rdinych
miejscach tych samych danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

447

prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi ucznidw;

drukowanie arkuszy ocen i wiadectwa;

449

tworzenie statystyk, zestawien i pordwnar;

450

import danych kandydatdw z aplikac)i wspierajacych rekrutacje;

451

w fatwy sposdb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupefnienia
informacji w Systemie Informacji Odwiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekgji:

452

dziatanie na wspdinej bazie danych z oprogramowaniem obstugujgcym
sekretariat w celu wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypelniania
danych;

453

prace uiytkownika w rdinych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
nauczyciel pracujgcy w kilku szkolach z terenu samorzadu) w ramach jednego
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logowania.

454

rejestrowanie ocen ucznidw; w tabeli ocen jest moiliwe wpisywanie wszelkich
znakéow, symboli z moiliwoiciy automatycznego rozpoznawania ocen,
z ktdrych nastepnie moina wyznaczyé srednia z  uwzglednieniem
odpowiednich wag definiowanych dla kolurnn w dziennikuy;

455

wystawianie oceny za konkretne zadania ckreslane dla calej grupy ucznidw
(np. praca domowa, sprawdzian). W tabeli ocen jest moiliwe wpisywanie
wszelkich znakow, symbaoli | wartosci;

daostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoly podstawowej -
ocena opisowa oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z moiliwoicig
dodawania wiasnych wzorcdw ocen opisowych;

457

rejestrowanie frekwencji ucznidw z moiliwoscig rozréinienia wpisu obecnosci
od stanu niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);

458

wprowadzanie tematdw lekcji, z moiliwoscia pobrania tematu z rozkladdw
materiatu z zasobdw biblioteki rozkfaddw materiatdw;

&

rejestrowanie uwag z moiliwoscig ich kategoryzacii;

&

rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczgcego danego ucznia;

461

dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie 2z uprawnieniami (np.
wychowawcy do danych swoich ucznidw) z pominigciem prywatnych notatek
innych uzytkownikdw;

zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-
mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nadaé | zmienia¢ swoje hasto z

uiyciem poczty;

463

prowadzenie arkuszy ocen ucznidw;

wypelnianie {wiadectw na podstawle szablondw opracowanych zgodnie z
wzorami opublikowanymi w zatgcznikach do rozporzadzer ministra do spraw
oéwiaty oraz podglad wydruku | drukowanie formularzy na giloszach;

wydrukowanie kartek dla opiekundw na wywiaddwke;

drukowanie danych z dziennikdw w celu ich archiwizacji;

wykonywanie zestawied statystycznych dotyczacych wynikdw nauczania,
frekwencji | zachowania;

przyplsywanie ucznia do grup w ramach oddzialéw poprzez wybdr kryteriow
przynaleinodci zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych
oddziatdw;

wysytanie komunikatdw przez pracownikdw szkoty do ucznidw i opiekundw;

470

w zakresie funkcjonalnodcl przeznaczone] dla Dyrektordw:

dostep do wszystkich danych ucznidw;
analize wynikdw nauczania, w szczegdlnosci ocen koncowych;
kontrole dziennikdw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpisdw:
tematy lekcji, frekwencja;

+ wysylanie komunikatéw do pracownikdw szkoly, ucznidw i
oplekundw.

W zakresie dotyczacym driennika swietlicy:
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szczegdtows ewidencje pobytu ucznidw w swietlicy;

472

sprawdzenie aktualnej liczby ucznidw w swietlicy;

473

prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego iloscl godzin
spedzonych w dwietlicy oraz historii zapisdw ucznia do swietlicy w porzadku
chronologiczym;

474

zarejestrowanie planu pracy dwietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzic
temat zaject;

475

zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym dziennika zajec innych:

476

szczegdtows ewidencie pobytu ucznidw na zajeciach innych;

477

sprawdzenie aktualne] liczby ucznidw na zajeciach innych;

478

dodawanie ucznia z innej szkoly;

479

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych;

480

wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepdw.

W zakresie dotyczacym dziennika zajeé pedagoga:

481

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

482

wprowadzenie informacji o uczniach;

483

wpisywanie zadan do realizacji;

484

zarejestrowanie planu zajec.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw:

485

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

ustalanie powoddw nieobecnosci;

A87

planowanie niecbecnoici catego oddziatu;

488

samodzielne ustalanie kryteridw wyboru zastepcow;

489

generowanie raportéw np. informacje o zastepstwach; zestawienie
nieobecnosici nauczyciela;

430

tworzenie stownikdw powoddw niecbecnosci | form zastepstwa.

Usprawiedliwienia:

491

odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu niecbecnosci ucznia w szkole;

492

usprawiedliwienie nieobecnoscl ucznia przez rodzica z poziomu portaly;

493

wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

494

zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym.
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Wycieczki:

495

prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

496

automatyczne przeniesienie informacji o wycieczefimprezie do dziennika
oddziatu po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

497

dopisanie osoby spoza szkoly jako kierownika wycieczki:

498

wprowadzenie frekwencji;

499

wygenerowanie listy ucznidw niebiorgcych udziatu w wycieczce w ramach
oddziaty;

wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikdw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow i opiekunéw:

301

dostep do ocen czjstkowych, przewidywanych, érédrocznych, koricowych
i zewnetrznych egzamindw;

502

dostep do danych dotyczacych osiagnied;

503

dostep do listy uwag/pochwat;

dostep do danych o frekwencji;

505

dostep do aktualnego planu lekeji;

506

dostep do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematdw;

507

dostep do terminarza sprawdziandw;

dostep do informacji o zadaniach domowych;

509

komunikacje z nauczycielami: odbleranie komunikatéw od wychowawey i
wystanie komunikatu do wychowawcy.

System zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

spetnia [ nie spelnia

Systermn umozliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

510

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych
przez przedszkole, rodzicdw i instytucje pozaprzedszkolne;

511

zminimalizowanie koniecznodci  wielokrotnego  zapisywania w rdinych
miejscach tych samych danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

512

prowadzenie ksiegl przedszkolaka;

513

tworzenie statystyk, zestawien i pordwnan;

514

import danych kandydatdw z aplikacji wspierajace] rekrutacje;
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515

prrygotowywanie w latwy sposéb danych potrzebnych do wzupelnienia
informacji w Systemie Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika | rejestrowania zajec:

516

dzialanie na wspdlne] bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym
sekretariat w celu wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypelniania
danych;

517

prace uzytkownika w roinych rolach/jednostkach (np. nauczycielfrodzic,
nauczyciel pracujgcy w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego
logowania;

518

szczegolowg  ewidencje  pobytu  priedszkolakdw  w oddziale
przedszkolnym/przedszkolu;

519

sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakdw w  oddziale
przedszkolnym/przedszkolu;

520

wprowadzanie zapisdw dziennego zapisu pracy, 2 moiliwosciy pobrania
tematu z danego kregu tematycznego z planu pracy spoérdd zasobow
biblioteki plandw pracy;

521

redagowanie plandw pracy wedlug wlasnych potrzeb oraz udostgpniania
autorskich plandw innym uiytkownikom;

522

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z moiliwoicia
wykorzystania gotowych schematdw oceniania opisowego;

523

wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

524

dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np.
wychowawcy do danych swoich przedszkolakdw) z pominigciem prywatnych
notatek innych uiytkownikdw;

525

drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz
zapisanie kopii do pliku XML;

526

wysylanie komunikatdw przez pracownikdw przedszkola do opiekundw;

527

w zakresie funkcjonalnoéci przeznaczonej dla Dyrektordw/Kierownikdw
przedszkoli;
s dostep do wszystkich danych przedszkolakéw;
» wysylanie  komunikatéw do  pracownikéw  przedszkola
i opiekundw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczone]j dla rodzicow | opiekundw:

528

dostep do opisu osiggnied - ocen opisowych | diagnostycznych;

529

dostep do danych o frekwencji;

530

dostep do rejestru zrealizowanych zajed i ich tematdw;

531

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i
wyslanie komunikatu do wychowawcy.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Opis

Wykonawca
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spefnia

| nie spetnia

System umodliwia:

532

organowl prowadzacemu wspieranie kontrolowania spetniania przez dziec |
miodziei zamieszkaty w gminie obowigzku nauki oraz pobieranie informacji o
realizacji obowigzku szkolnego | rocznego przygotowania przedszkolnego;

533

pobieranie danych o spetnianiu obowigzku nauki z ksiggi ucznidw ze szkolmych
baz danych;

534

podglad listy szkdt;

535

definiowanie obwoddw szkolnych;

536

wprowadzanie | edycja danych ucznidw oraz ich opiekuntw;

537

wprowadzanie, uzupeinianie | modyfikacje informacji o miejscu spetniania
obowigzku nauki;

538

tworzenie gotowych zestawien na temat speiniania obowigzku szkalnego;

539

tworzenie tabeli OB3 wraz z moidliwoiciy weryfikac)i danych zawartych w
tabeli;

tworzenie powiadomien rodzicdw w celu kontroli spefniania obowigzku nauki.

Opis

Wykonawca

spelnia

| nie spetnia

Serwis umoiliwia:

dostep do tekstdw aktdw prawnych poprzez przegladarke;

dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszardw:

a. prawa oéwiatowego — ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie informacji oswiatowej;

b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
o pracownikach samorzgdowych, ustawa o shuibie cywilnej;

c. finanséw publicznych i zaméwienr publicznych;
d. podatkdw i ubezpieczen spolecznych;

. postepowan administracyjnych;

f. pomocy spotecznej;

g. Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;

h. Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego | S3du Najwyiszego;

543

dostep do komentarzy | wyjasnier do aktdw prawnych | przepisow;

fatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania,
stéw wystepujacych w tredci aktu i kluczowych zagadnied;
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545

przegladanie tekstow jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami.

Systemy prezentujace tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)

Opis

Wykonawca

spetnia | nie speinia

Witryny:

546

s3 dostosowane do wymagar web content accessibility guidelines (WCAG 2.0),
w zakresie dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

547

umoiliwiaja zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw
przekazujacych treit (tekstdw, linkdw) lub funkcjonalnych;

zapewniajg znaczacq motliwosé powigkszenia strony i czcionki;

549

umoiliwiajg dostep na réinych urzgdzeniach: komputer, tablet, telefon;

umoiliwiajg dostep na roinych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet
Explorer.

Integracja platformy z Internetowym Systemem Obiegu Dokumentdw (ISOD)

Opis

Wykonawca

spefnia__ | nie spetnia

Wynikiem integracji ma byé kompleksowe rozwigzanie pozwalajace na przekazywanie

danych pomiedzy systemami w celu

stworzenia zintegrowanego narzedzia zawierajacego kompletne dane finansowo-ksiegowe oraz kadrowo-placowe.

551

Przygotowanie mechanizmu webservice pozwalajgcego na dwukierunkows
wymiane danych pomigdzy 150D (Internetowy System Obiegu Dokumentdw)
Zamawiajgcego  a  systemem  wykonawcy/dostawcy ze  szczegdlnym
uwzglednieniem:

a. importu z Platformy Odwiatowej do 1SOD plandw budzetowych w oparciu
o podziat na #rddla finansowania, paragrafy, rozdziaty | irddia
finansowania. Przy czym weryfikacja planéw odbywa sie odrebnie w
dwdch programach (osobno 150D i osobno w Platformie Oswiatowej),

b. importu z systemu 150D dokumentdw kosztowych,

¢. importu z Platformy Ofwiatowe] dokumentdw list plac w postaci
zatacznikéw w formacie POF,

d. synchronizacji danych slownikowych pomiedzy 1SO0D a Platformg
Odwiatowa.

552

Integracja w zakresie synchronizac]i danych stownikowych pomiedzy 1500 a
systemem wykonawcy w tym w szczegdlnosci:

a. stownika klasyfikacji budietowe] w oparciu o podzial na #rddia
finansowania, paragrafy, rozdzialy i frodla finansowania.,

b. stownika wzorcow stawek VAT,

c. stownika Jednostek Oswiatowych - kluczem identyfikacyjnym moie byc
REGON jednostki,

d. stownika Kontrahentéw - kluczem identyfikacyjnym bedzie NIP
kontrahenta,

e. Synchronizacja danych pomiedzy systemem I50D a systemem
Wykonawey ma odbywad sie w trybie automatycznym, zardwno w bazie
danych systemu 150D jak | w bazie danych Platformy Oswiatowej.
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553

Integracja wymiany dokumentow pomiedzy systemem Wykonawcy a
modutem wprowadzania dokumentdw kosztowych Zamawiajacego (ISOD
Faktury):

a. Wynikiem integracji ma by¢ mechanizm importu/eksportu dokumentdw z
150D pozwalajgcy na utworzenie na Platformie Ofwiatowe] dokumentu
kosztowego bedacego odzwierciedleniem dokumentu zatozonego w 150D,

b. Import/eksport dokumentéw kosttowych pomiedzy systemem 1SOD
Zamawiajacego a systemem Wykonawcy musi opieraé sie o nastepujacy
elementy:

a. W zakresie danych nagidwkowych dokumentu:n numer
dokumentu przypisany przez system I1S0D,numer obcy
{numer faktury od kontrahenta), nazwa kontrahenta, data
faktury, data zakupu, forma platnodci, termin platnosci,
ogdina wartosd dokumentu.

b. W zakresie danych pozycji dokumentu kosztowego: opis
towaru lub uslugi, jednostka miary, kwota pozycji 2
podziatem na irddta finansowania/przypisanie do planu
finansowego, kwota z przypisaniem wedlug stawki VAT,
kwota z przypisaniern wediug rejestru VAT, kwota
netto/brutto pozycji dokumentu.

€. W zakresie danych ogdlnych dokumentu: Import do
Platformy odwiatowej obrazu oryginalnego dokumentu
(skan dokumentu zalaczany do dokumentu w 150D).
Import odbywad bedzie sie za pomocg praycisku, linku lub
innego narzedzia pozwalajgcego na pobranie z 1S0D do
platformy Ofwiatowe] podgladu skanu dokumentu
kosztowego zatgczonego do formatki dokumentu w 150D,

d. Informacje identyfikujgce | wigigce formatke faktury z
odpowiednim zaangaiowaniem w systemie 1S0OD.

554

Integracja z modutem Planowania budietowego. Celem importu ma byé
aktualizacja danych planu finansowego w IS0D. Integracja ma pozwalaé na
wymiane danych pomiedzy systemem ISOD a systemem zamawiajgcego ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a. Importu z platformy Oswiatowej plandw finansowych z uwzglednieniem
podziatu na: frddla finansowania, paragrafy, rozdzialy, Z#rodia
finansowania, inne elementy okredlajgce plan finansowy.

b. Import planu finansowego z Platformy Oswiatowe] do 1S0D mode
odbywac sie w nastepujacych trybach: na igdanie za pomocy praycisku
lub innego narzedzia nawligacyjnego pozwalajacego na uruchomienie
importu/eksportu, automatycznie w zdefiniowanym przez administratora
interwale czasowym,

555

Wymiana bedzie obstugiwaé mechanizm rdZnicowy.

556

Integracja 2 modutem Listy Plac:

a. Wykonawca umoiliwi import do 1500 dokumentdw listy ptac w formacie
PDF.

b. Import odbywad bedzie sie za pomocg przycisku, linku lub innego
narzedzia pozwalajgcego na pobranie z Platformy Oswiatowej listy plac
bezposrednio do formatki listy plac w systemie 150D,

357

Mechanizm synchronizacji, importu | eksportu danych opierac sie o
rozwigzanie WebAPl (Web Application Programming Interfaces) | powinien
miec nastepujace cechy:
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a. WebAP|, jako interfejs komunikacyjny musi byc przygotowany w opcji
wersjonowanej - REST WebAP| (REST- Representational State Transfer)
lub Webserwis,

b. Wsparcie dla standardu wymiany danych z innymi systemami w postaci
XML, ISON lub innych réwnowainych,

¢ Wszystkie elementy importu i eksportu muszg zawierac unikatowy numer
GUID (Globally Unigue |dentifier). Ma on pelnit role unikatowego
identyfikatora oblektdw w wymianie informacji pomiedzy systemem 1500
a Platformg Oswiatowa,

d. Wszystkie elementy/moduty Platformy Oswiatowej muszg komunikowad
sie ze systemem 50D Zamawiajgcego w sposdb zapewniajgcy poufnose
danych.

Wymagania w zakresie wdroZenia i szkoleri

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

Wykonawca jest zobowigzany:

558

zainstalowaé, uruchomié i wdrozyE wersje produkcyjng systemu;

559

do realizacji na rzecz Zamawiajacego 50 dni wdroieniowo-szkoleniowych,
ktére beda odpowiadat 400 godzinom, z czego co najmniej 13 dni (104
godziny) bedy dniami (godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) beda
dniami {godzinami) szkoleniowymi, w pozostatej czesci bedg wykorzystywane
wedle uznania Zamawiajgcego, zgloszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni
prred terminem realizacji éwiadczen przez Wykonawce. Szkolenia beda
odbywad sie w blokach oraz grupach wedle potrzeb Zamawiajacego
zgtaszanych na co najmniej 14 dni przed terminem realizacji przez Wykonawce
danego dnia szkoleniowego, z tym zastrzeteniem, te grupy szkoleniowe beda
liczyt od S do 100 osob, czas trwania szkolenia z danego bloku bedzie trwat od
1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbeda sie szkolenia z co najwyzej 3
blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy;

przeprowadzic testy sprawdzajace uzyskang wiedze oraz przekazac certyfikaty
z ukonczonych szkolen;

561

zapewnic 50 dni wdroieniowo-szkoleniowych. Zaoferowane dodatkowe dni
szkoleniowe ponad obligatoryjne 50 dni beda stanowity kryterium oceny;

562

dodatkowe dni wdroteniowo-szkoleniowe zaoferowane w ofercie Wykonawcy
beda przeliczalne wedle reguty: 1 dzier wdroieniowo-szkoleniowy to 8 godzin
roboczych | bedy wykorzystywane na zasadach jak dla dni obligatoryjnych,
opisanych w pkt. 559 powyiej.

563

przekazat dokumentacje:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

¢. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna zawierajgca co najmniej:
i. Opis zabezpieczer,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych.
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Oferowane parametry techniczne (wykaz)

W poniiszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnosé nalezy, w
kolumnie "oferuje”, wpisac 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest moiliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie oferuje" wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informaciji, ktore stanowia przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia

oferty.
Architektura rozwigzania
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
ustugi wykorzystujg standardy dla struktur danych w postacl XML, dla
1 |komunikatéw w oparciu o protokdt SOAP 1.2, lub REST. Dla opracowanych
ustug dostarczane s3 opisy interfejsdw w postaci zbiordw XSD.
Platforma
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System:

umoiliwia spdjne wratenia pracy ufytkownika z systemem = uiytkownik
systernu ma dostep do pewnych obszardw informacyjnych bez jawnego
logowania sie. Kaida prdba dostepu do chronionego obszaru (wymagajacego
2 | sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sie (wprowadzenia loginu
i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu przy probie dostepu
dochronionego obszaru powinno wystarczaé do dostepu do  kolejnych
obszardw systemu bez koniecznosci ponownego logowania;

daje moiliwosc jednokrotnego wylogowania sie — uiytkownik systemu po
zainicjowaniu operacji wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktdrym
aktualnie pracuje, powinien by automatycznie wylogowany ze wszystkich
3 | modutdw systemu. Operacja wylogowania jest w czytelny sposdb dostepna w
kaidym momencie pracy  systemem = wylogowanie nie wymaga wciesniejsze]
nawigacji do innego modutu niz ten w ktdrym aktualnie znajduje sie
uzytkownik;

w kazdym module systemu przy proble dostepu uzytkownika sprawdza poziom
dostepu przez pordwnanie uprawnien uiytkownika (na podstawie listy rol w
jednostkach) z oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modutu. W
przypadku niewystarczajgcych uprawnien uiytkownik powinien byt w czytelny
sposdb informowany te dostep do modulu, do ktdrego probuje sie dostac jest
niemoiliwy 2 powodu niewystarczajacych uprawnieri;

zamkniecie okna przegladarki rozumie jako rdwnowaine wylogowaniu sie z
systemu — po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien byé
zmuszony do ponownego jawnego zalogowania sie do systemu. Wyjatkiem od
tej zasady 53 wudostepniane przez wybrane przegladarki mechanizmy
S | wspierajgce  zarzgdzanie  toisamosciami | uiytkownikdw 1 trwale
przechowywanie toisamosci kontrolowane przez uiytkownika w ramach
przegladarki - nie oczekuje sie rozpoznawania przez modul Centralnego
Rejestru Uiytkownikow takiej sytuacji i podejmowania dodatkowych dziatar w
celu jej ewentualnego zapobiegania;

poiwala administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator
danych jednostki) w dowolnym momencie nadac uiytkownikowi nowe hasio
dostepu, w ten sposdb uniewainiajac poprzednie hasto dostepu. Nie oczekuje
sig e wykonanie takie] operacji przerwie aktywne sesje ufytkownika z
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systemem;

umoiliwia ulytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania
dostepu do systemu w sytuacji w ktorej utraci (zapomni) pare login — hasto. W
tym celu oczekuje sie wsparcia dodatkowego kanatu kontaktu z uiytkownikiem
w postaci wiadomodel e-mail iflub wiadomosci SMS. Samo zainicjowanie
operacji zmiany hasta nie powinno uniewainiac aktualnej pary login — hasto dla
utytkownika, powinno te pare uniewainia¢ dopiero poprawne dokoriczenie
procedury (odniesienie sie do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem
dostgpu);

nadaje unikalng toisamoéé (login) uzytkownika w systemie — w szczegdlnosci
login uiytkownika nie moie byé nigdy przypisany innemu udytkownikowi,
nawet w sytuacjl w ktdrej utytkownik utracit dostep do systemu;

zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywac
mechanizrmy ochrony przed naduiyciami typu ,brute-force”:

+« ochrona operacji logowania ubytkownika

+« ochrona operacji przywracania dostepu do systemu,

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budietowych

(wraz z systemem raportowania)

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

10

umoiliwia centralne okredlanie limitéw skiadnikow wynagrodzen takich jak
dodatek funkcyjny, motywacyjny, 2a opieke nad staiem, itp.;

11

umoiliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych | innych zajed
kursowych;

12

umoiliwia kontrole zgodnoici plandw nauczania poszczegdinych oddziatéw z
planami ramowymi poza szkotami artystycznymi;

13

umoiliwia we wniosku o zmiane wpisanie komentarza przy kaidej pozycji,
ktdrej dotyczy zmiana;

14

umoiliwia budowe projektu planu finansowego w oparciu o strukture
obowigzujgcego planu oraz prezentacje wykonania planu dla danej jednostki i
danego rodzaju planu za dwa ostatnie lata sprawozdawcze oraz okresy
sprawozdaweze roku bieigcego;

15

umotliwia przeksztatcanie wnioskdw o zmiang w planie w projekt planu
finansowego;

16

umoiliwia zbiorczg zmiane statusu sprawozdan we wszystkich typach
dziennikéw jednoczesnie;

17

pordwnania kolejnych wnioskdw o zmiane planu;

18

wykonania wszystkich plandw realizowanych w danym roku budzetowym w
jednostkach obslugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj
planu, jednostki, zadania, rozdzialy, paragrafy klasyfikacji budietowej wraz z
motzliwosciy dofgczenia zobowigzad na  koniec  danege  okresu
sprawozdawczego;

19

umoiliwia skladanie i zatwierdzanie wnioskéw o srodki pienieine przez
jednostki budietowe na poziomie jednostka [/ rodzaj planu finansowego /
zadanie [ frddio finansowania wraz z wystaniem e-mail do osoby obslugujacej
system bankowy (workflow) oraz eksport przelewdw do banku;

20

umoiliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS
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Excel, w tym zapewniajgcych moiliwoic analizy:

. pordwnania projektu planu | wykonania planu za dwa ostatnie lata
sprawozdawcze oraz okresy sprawozdawcze roku bieigcego w podziale na
Jjednostki, rodzaj planu, zadania, rozdzialy, paragrafy klasyfikacji budzetowej

21

Umoiliwia eksport plandw finansowych do systemdw placowych

22

umoiliwia eksport plandw budietowych w formacie xml w podziale na: Zrodta
finansowania, rozdzial, zadanie, paragraf, pozycja klasyfikacji budietowe]

System finansowo-ksiegowy

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

23

Jednolita baza kontrahentdw — dodawanie kontrahenta przez administratora.

System umoiliwla:

24

automatyczne ksiegowanie dekretdw placowych na podstawie informacji
zsystemu ptacowego — bezplikowa wymiana danych z systemem placowo-
kadrowym;

25

automatyczne ksiegowanie Raportdw kasowych;

26

tworzenie zestawier ujmujgcych dane wszystkich jednostek, zgodnie :z
nadanymi prawami;

27

generowanie Jednolitych Plikéw Kontralnych;

drukowane kilku dokumentéw jednoczesnie;

zapisywanie szablondw ustawien dla zestawien;

30

system umoiliwia bezplikowa wymiang danych z systemem do obshugi
inwentarza (import w zakresie odpisdw amortyzacyjnych);

i1

wprowadzanie danych kontrahenta;

32

dostep do bazy kontrahentdw ze wszystkich obszardw systemu;

33

niezaleing numeracje dokumentéw w obreble dziennika;

obsftuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

35

automatyczng numeracje dokumentdw;

dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych;

37

kontrole bilansowania sie dokumentu;

tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument;

automatyczne tworzenie dokumentu ksiegowego na  podstawie planu
finansowego, faktur, raportdw kasowych, wyciggdw bankowych, not
ksiegowych;

drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji;

41

szybkle sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

42

przeglgdanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

43

uwiglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentdw w analizie konta
ksiggowego |analizie wydatkéw oraz podczas pordwnywania 2z planem
budietowym;

44

przejicie z zestawlenia sald | obrotdéw, do obrotdw na kontach (Kontrola
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danych);

45

przejécie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji
dokumentu;

automatyczne przypisania réinych kont do rodzajow plandw budietowych;

a7

grupows generacje dokumentdw PK z dokumentow Zradtowych;

automatyczng aktualizacie stownika rozdziatow i paragrafow klasyfikacji
budietowej;

49

zapisywanie szablondw ustawier w zestawieniach.

System do obstugi centralizacji podatku VAT

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umodliwia:

podanie powodu podjetych czynnosci w przypadku tworzenia korekt deklaracji
czgstkowych;

51

filtrowanie rejestréw poprzez kwote (wartoéci zerowe, kwota od-do);

automatyczng weryfikacje statusu podmiotéw w ewidencji JPK_VAT jako
podatnikdw VAT.

53

moiliwoi¢ zatwierdzenia kompletnodci i poprawnosci danych czastkowych
jednostki poprzez uiycie podpisu kwalifikowanego przez osobe importujgcy lub
wpisujgcg dane manualnie

przygotowanie  zalgcznikéw  ORD-ZU  na  podstawie  zgromadzonych,
zamknietych do edycji ewidencji sprzedaty VAT | ewidencji zakupu VAT
jednostek i zakfadéw budzetowych

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

Opis

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

55

przekazywanie odpowiedzialnodci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca
uiytkowania oraz przenoszenie grupy sprzetow miedzy salami;

bezplikowa wymiane danych z systemem finansowo-ksiegowym (eksport w
zakresie odpisdw amortyzacyjmych).

Obstuga stotéwkowo-magazynowa

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi stotdwki szkolnej

57

uwzglednianie ubytkdw (odpaddw) powstajacych podczas obrobki;

58

tworzenie listy zamdwienia do przygotowywanego jadlospisu, 2 moiliwodciy
modyfikacji.

120|Strona




W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

58

obstuge zamdwien na produkty, wygenerowanego na podstawie
wprowadzonego do stotowki jadiospisu.

Uktadanie plandw lekcji oraz grafikow dyiuréw nauczycieli podczas przerw

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

&0

uiywanie pdlautomatycznego mechanizmu wyszukiwania potgdanych zmian w
planie wskazujgc synchronicznie skutki planowanych przesunied w planach
rdinych obiektdw;

&1

automatyczne ukfadanie calego planu lekcji, a takie plandw poszczegolnych
oddziatdw i nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekcji;

62

drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;

&3

automatyczne ukladanie planu dyiurdw przystajgcego do planu  lekcji
nauczycieli.

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

eksport danych kadrowych do Systemu Informacji Oswiatowej;

65

generowanie gotowych dokumentéw kadrowych (w szczegdlnosci: umowa o
prace, umowa cywilnoprawna, aneks do umowy);

w przypadku zawierania z pracownikiem kolejnych umdw o prace przy
zachowaniu  ciggtosci  zatrudnienia zapisanie jako jednej umowy (z
wyszczegdinieniem kolejrych okresdw);

67

indywidualny dostep dla pracownikéw do danych kadrowo - placowych:
dane identyfikacyjne pracownika,
dane kontaktowe pracownika,
podstawowe informacje o zawartej umowie,

podstawowe formularze do pobrania | wydruku (w szczegdlnosci:
wniosek o wurlop, PIT 2 oraz motliwosd zalgczania wiasnych  drukow

pracodawcy),
informacja o planowanym | zrealizowanym urlopie wypoczynkowym,

informacja o terminach obowigzkowych badan lekarskich (planowanych
i zrealizowanych),

podglad paskow z wynagrodzen.

W zakresie dotyczacym obstugi placowej:

68

uporzgdkowanie/ ograniczenie ilosci zdefiniowanych form nawigzania i
rozwigzania umdw o prace w programie placowo-kadrowym - umoiliwienie
edycji stownikdw
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wykarywanie w druku ZUS Z-3 przy kwocie ZFN liczby dni jakie pracownik
przepracowal, a jakie byl obowigzany przepracowac w minionym roku wraz z
adnotacja, #e ZFN zostalta uwzgledniona na druku w wysokosci uzupetnione

przypisywanie réinych wag (procentowej proporcji irddet finansowania) do
tego samego rozdziatu i zadania w umowie

7l

przypisywanie roinych wag (procentowe] proporcji frodet finansowania) do
rdinych rozdziatow | zadan w umowie — umodliwienie wprowadzenia zmiany od
konkretnego dnia miesigca, a nie jak jest obecnie, od pierwszego dnia miesigca

podglad historii wprowadzonych zmian rozdziatow przy umowie ze wskazaniem
zmian od konkretnego dnia miesigca

7

utworzenie oddzielnej zaktadki z widoczng historig dokonanych potrgcen
dobrowolnych pracownika - umieszczenie przy skfadniku potracenia znacznik
swiadczacy o rozliczeniu potracenia, ze wskazaniem na jakiej liscie plac zostalo
ono dokonane

74

przy tworzeniu przelewdw z list plac, automatyczne przenoszenie daty
wykonania przelewu takie] samej jak data wyplaty ustalona na zatwierdzone)
liscie

75

eksport danych do wypelniania sprawozdan GUS: uzupelnienie danych
dotyczacych facznej wysokosci wyplaconych wynagrodzen za rok poprzedni w
sprawozdaniu GUS Z-02 (Dziat 4 Sktadniki kosztu pracy)

lednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

zdalny dostep do danych placowych, ktdre zostaty zgromadzone w aplikacii;

pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyplat
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dia nauczycieli zatrudnionych w tych
jednostkach.

Dotacje dla szkdt niepublicznych

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

Systermn umoiliwia:

78

rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budietu w zakresie
dotacji;

79

wysylanie przez JST komunikatdéw do wybranych lub wszystkich jednostek
sprawozdawczych z okredleniem termindw wySwietlania tych komunikatdw w
oknie gtéwnym po uruchomieniu dotacji przez jednostke sprawozdawczy.

skladanie przez jednostki sprawozdan z zakodczonych kurséw kwalifikacyjnych
oraz ¢ dyplomdw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe | egzamindw
maturalnych

81

sporzgdzenie not obcigieniowych wraz z listg dzieci za uczniow spoza obszaru
gminy
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automatyczng aktualizacje algorytmu podziatu subwencji oswiatowej wraz z
wartodciami | oznaczeniem wag oraz stawkami wg aktualnego Standardu A oraz
wikadnika Di

83

definiowanie paczek przelewdw dla rdinych systeméw bankowych oraz
tworzenie zestawien z przelanych kwot

Dotacje podrecznikowe

Wykonawca

Opis
oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

automatyczne  sygnalizowanie przez  system  wykrytych  moidliwych
nieprawidlowosci i brakdw we wprowadzonych przez jednostki ofwiatowe

danych;

85

automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;

86

podglad aktualnych kwot dotacji.

87

Zablokowanie moiliwodci wpisywania przez jednostki oiwiatowe wpisywania
kwot .z reki” w czedci | (podreczniki) i czedci 1| (materialy cwiczeniowe). Taka
funkcjonalnosé moie pozostad jedynie w czedcl dotyczgce) refundacii.

Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Wykonawca

Opis

oferuje

nie oferuje

Systemn umodliwia:

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

oplekunowi samodzielne wpisanie hasla dostepu do konta;

publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych
miejscach.

W zakresie dotyczacym naboru do szkdét podstawowych:

g0

oplekunowi samodzielne wpisanie hasla dostepu do konta;

91

publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgeych wolnych
miejscach.

W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych:

92

opiekunowl samodzielne wpisanie hasla dostepu do konta;

93

publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgoych wolmych
miejscach.

W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego:

wprowadzanie | nleprzerwang modyfikacje:

94

- infarmacji o preferowanych grupach,

podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegdlne placowki i
95 | podawanie jej dowiadomodci kandydatdw i rodzicdw, z moiliwodcia

przypisania wstgpnie przyjetych kandydatéw do grup prowadzonych przez
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dang placdwke

System zarzadzania informacja o uczniu

Wykonawca

Opis

oferuje

nie oferuje

Systern umoiliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu:

rejestrowanie przeplywdw ucznidw;

a7

prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;

drukowanie legitymacji szkolnych;

99

drukowanie dokumentdw uzywanych w codziennej pracy szkoly takich jak np.
listy na wycieczki, zadwiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoty itp.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekgji:

100

importowanie danych z oprogramowania stufacego do ukladania planu lekcji
lub reczne wprowadzanie planu lekcji;

101

rejestrowanie frekwencji ucznidw, w tym na zajeciach miedzyoddziatowych bez
koniecznosci definiowania sztucznych grup;

102

redagowanie rozkladéw materialdw wedlug wiasnych potrzeb oraz
udostepniania tych autorskich rozktaddw innym uiytkownikom;

103

zarzgdzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw | ucznidw z
wiasnego oddziatu.

Whycieczki:

104

tworzenie grup miedzyoddziatowych;

105

tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych.

System zarzgdzania informacjg o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

w rakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

106

drukowanie dokumentdw uiywanych w codziennej pracy przedszkola: karta
dziecka, osoby upowainione do odbioru, oéwiadczenia.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec:

107

zarzgdzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i przedszkolakdw 2
wlasnego oddzialu przedszkolnego;

108

zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-
mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nadac i zmienial swoje hasto z

uiyciem poczty.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Opis

Wykonawca
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oferuje nie oferuje
System umoiliwia:
109 | import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnodci;
110 | tworzenie pism seryjnych.
Prawo
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
Serwis umoiliwia:
111 | kopiowanie tresci aktu prawnego;

112

przegladanie akidw prawnych w hierarchicznej strukturze;

113

przechodzenie pomiedzy aktami powotujgcymi sig na siebie.
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Zatgceznik nr 3 do SWZ
Jednolity Europejski Dokument Zamdwienia

STANDARDOWY FORMULARZ JEDNOLITEGO EUROPEJSKIEGO DOKUMENTU ZAMOWIENIA

Czescé |: Informacje dotyczace postgpowania o udzielenie zamowienia oraz instytucji
zamawiajacej lub podmiotu zamawiajacego

INFORMACJE NA TEMAT POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Tozsamo$¢ zamawiajacego’ Odpowiedi:

Nazwa: [1]
Jakiego zaméwienia dotyczy niniejszy | Odpowiedi:
dokument?

Tytul lub krotki opis udzielanego zamowienia*: [1]

Numer referencyjny nadany sprawie przez ([ ]
instytucje zamawiajaca lub podmiot zamawiajacy
(jezeli dotyczy):

podat nazwy wszystkich uczesiniczacy
s Zob. pkt I1.1.1i 11.1.3 stosownego ogloszenia.
§ Zob. pkt I1.1.1 stosownego ogloszenia,
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Czesc ll: Informacje dotyczace wykonawcy

A INFORMACIE NA TEMAT WYKONAWCY

Identyfikacja:

T

Nazwa:

Numer VAT, jezeli dotyczy:

Jezeli numer VAT nie ma zastosowania, prosze
podac inny krejowy numer identyfikacyjny, jezeli
jest wymagany | ma zastosowanie.

(]
(]

Adres pocztowy:

Osoba lub osoby wyznaczone do kontakiow™
Telefon:
Adres e-mail:

Adres internetowy (adres www) (jezeli dofyczy):

Informacje ogolne:

badZ matym lub Srednim przedsiebiorstwem’?

[ Tek [] Nie

zamédwienie w ramach programow zatrudnienia
chronionego?

Jezeli tak,

jaki jest odpowiedni odsetek pracownikow
niepeinosprawnych lub defaworyzowanych?
Jezeli jest to wymagane, prosze okreskié, do
ktérej kategorii lub kidrych kategorii pracownikdw
niepeinosprawnych lub defaworyzowanych
nalezs dani pracownicy.

[] Tek [] Nie

L]

[...]

Jezeli dotyczy, czy wykonawcs jest wpisany do
urzedowego wykazu zatwierdzonych
wykonawcow  lub  posiasda  rdwnowaizne
_zaswisdczenie (np w ramach krajowego systemu

(] Tek ] Nie [] Nie dotyczy

x Prosze powbirzye informacje dotycraos osth wymacnanych da kontakiow tyle razy, e jest o koniscme

‘ definicji mikroproedsighiorstw oraz matych | Srednich
wymaganes wylacenie do celdw statystycerych.

MM“IIHD“iwrmmmm

syuma biansowa nle 2 millondw EUR.
mwm,mm“mﬂm-mmmmrmm

Por. zalecenie Komisji z dnia € majas 2003 r.

dolyrrace
preedeisbionstw (Dz U, Liﬂzﬂﬂim 5. 3). Te informace &3
; proedsigbiorsiwo,

=y bisnsowa nke preekracze 10 millonow EUR
$rednie

EUR lub rocina suma bllansowa nie
g Zab. oglosrenie o Tamowieniu, pkt I11.1.5

- T} prredsigbiorstwam. kitrego gidwnym celem jest spolecrna i zawodowa infegracia csdb nispelrosprawnych iub
AR AR
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(wstepnego) kwalifikowanis)?

Jezeli tak:

Proszg udzielic odpowiedzi w pozostalych
fragmentach niniejszej sekcji, w sekcji B i, w
odpowiednich prqplcludl, setn] c
niniejszej czedei, uzupelnic czescé V (w
stosownych przypadkach) oraz w kazdym
przypadku wypelnic i podpisac czesé VI

8) Prosze podaé nazwe wykazu lub
zaswisdczenia | odpowiedni numer rejestracyjny
lub numer zaswiadczenia, jezeli dotyczy:

b} Jezeli poswisdczenie wpisu do wykazu lub
wydsnia zadwiadczenia jest dostepne w formie
elektroniczney, prosze podad:

¢) Prosze podac dane referencyjne stanowigoe
podstawe wpisu do wykazu lub wydania
zaswisdczenia oraz, w stosownych przypadkach,
Klasyfikacie nadans w urzedowym wykazie '

d) Czy wpis do wykazu lub wydane
zaswiadozenie obejmuja wszystkie wymagane

kryteria kwalifikacii?
Jezeli nie:

Proszg dodatkowo uzupemnic brakujace
informacje w czesci IV w sekcjach A B, C lub
D, w zaleznosci od przypadku.
WYLACZNIE jezeli jest to wymagane w
stosownym ogloszeniu lub dokumentach
zamowienia:

&) Czy wykonawca bedzie w stanie przedstawié
zaswisdczenie odnoszgce sie do platnosci
skdadek na ubezpieczenie spoleczne i podatkdw
lub przedstawi¢ informacje. kidre umoziwig
instytucsi zamawiajacej lub podmictowi
zamawisjgcemu uzyskanie tego zaswisdczenia
hmmmpmﬂnqmth
bazy danych w dowainym

cdonkowskim?

Jezeli odnodna dokumentacja jest dostepna w

o) L...-]

b) (adres internetowy. wydajscy urzad lub organ,
dokiadne dane referencyjne dokumentacji):
[”[]]_I]

gl....

d) [ Tak [] Nie

&) [] Tak [] Nie

{adres internetowy, wydajacy urzad lub organ,
dokdadne dane referencyjne dokumentacii):

uﬁﬁﬂuﬁm&ﬁmump&h&zm
wykonawcami''?

formie elekironicznej. prosze wskazac: | U (U S RN |
Rodzaj uczestnictwa: Odpowiedz:
Czy wykonawca bierze udzist w postepowaniu o | [] Tak [] Nie

Jezeli tak:

8) Prosze wskaza¢ role wykonawey w grupie
{lider, odpowiedzialny zs okreslone zadania itd.):
b) Prosze wskazaé pozostalych wykonawcow
bioracych wspolnie udzist w postepowsniu o
udzielenie zamdwienia:

¢) W stosownych przypadkach nazwa grupy

8k [.....]

b) [......}

Dane refenencyjne i kasylikac, o ile isiniejs, s okresions na zaswiadcieniu.
zmwmﬁm.wémmmmm
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bioracej udzist

ey [--.--.]

Czesci

Odpowiedz:

W stosownych przypadksch wskszanie czedci
zamawienia. w odniesieniu do kiorej (kidrych)

(1]

B: INFORMALCJE NA TEMAT PRZEDSTAWICIELI WYKDNAWCY

W stozownych

przypadkach prosze podac imie | nazwisko (imiona i nazwiska) oraz adres(-y) osoby|
rﬂm—mwmm«m&n@mmﬂ

Osoby upowainione do reprezentowania, o ile
istnieja:

Imie | nazwisko,
wraz z dafs | miejscem urodzenia, jezel =g
wymsgane:

Stanowisko/Dzistajacy(-a) jako:

Adres pocztowy:

Telefon:

Adres e-mail:

W razie potrzeby prosze podac szoczegobowe
informacje dotyczace przedstawicielstwa (jego
form, zakresu, celu itd.):

C: INFORMACJE NA TEMAT POLEGANIA NA ZDOLNOSCI INNYCH PODMIOTOW

Czy wykonawca polege na zdolnodci innych
pmwuduspMIMhnﬁm
okreglonych ponizej w czesci IV omaz
(ewentusinych) kryteriéw |
ponizej w czesc \V'?

™ Np. dia shh technicerych Zaangadowanych w kontroks jakocl czedd IV, sekcja C, pht 3
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D: INFORMACJE DOTYCZACE PODWYKOMAWCOW, NA KTORYCH ZDOLNOSC) WYKONAWCA NIE POLEGA

Podwykonawstwo: Odpowiedi:

Czy wykonawca zamierza Ziecié osobom trzecim
podwykonswstwo  jakiejkolwiek  czedol
zamdbwienia?

[ Tak [} Nie
Jezeli tak i o ile jest to wiadome, pmqundaﬁ
wykaz proponowanych podwykonawcow:
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Czeéé Il: Podstawy wykluczenia

A: PODSTAWY ZWIAZANE 2 WYROKAMI SKAZUIACYMI 2A PRZESTEPSTWO

Podstawy zwiazane z wyrokami skazujacymi

okreslonych w art. 57 ust 1 wspomnianej
dyrektywy:

Czy w stosunku do samego wykonawcy badz

[ Tek [] Nie

jakiejkolwiek osoby bedacej czlonkiem mgmx
administracyjnych,

Jezeli odnosna dokumentacjs jest dostepna w
formie elekironiczne), prosze wskazaeé: (adres
internetowy, wydajacy urzad lub organ, doldadne
dane referencyjne dokumentscii):

kontrolne, wydany zostal prawomocny wyrok z (R e T B
wyzej L
orzeczeniem sprzed najwyzej pieciu lat lub w
ktérym okres wykluczenia okreslony
bezposrednic w wyroku nadal cbowiazuje?

Jezeli tak, prosze podaé™:
I}mm.mwwm
1-8 on dotyczy, oraz podac powod(-ody)
skazania;

b) wskazad, kio zostst skazsny [ ;

s)data: [ ] punki(-y):[ ] powédi-ody): [ ]

- Imrmeuszjummm1mﬂﬂmiﬂ:Hr W srawie
rwalczania preesieporodci rorganizowans) (Dz U L 300 2 11.11.2008, s. 42).

" w:mnt-nrqvu 3Mwmmmm Eurapajskich |

pafstw crionkowskich Unii Europejekie (DU C 195 2 266 1907, & 1) iw an. 2 ust. 1 decyz) mmows)

mw:drhﬂhnm: w speawie Twalcrania korupcji w sekiorze pryveatnym (Dz.U. L 192 2

!1?2001;51] s podstines obejmuje riwnist korupcje rdefiniowsny w prawie keajowym instytuc

(podmiotu zamawizjscego) lul wykonawoy.
= wmmimqwmmumwmwlmu C 316 2

2711 1998, s. 48).
8 Zgodnie > definiciy rawarta w art 11 1 decyzj ramowej Rady 2 dnia 13 crerwea 2002 1w sprawie Zwalczania
temanyzmu Dzl L 164 7 226 2002 = 1) Tamwmwmaw

mmwumw-mnWMwm 4 tejte

bt wlmm'l-‘t 1 dyrekiywy 200580WE Parlamenty Europepskiego i 2 dnia 28 paddriemiks
2005 r. wqﬂmm:kaummmm Snarsowanis
temoryamu D L 308 r 25 11 2005, «. 15).

" Zgodnie 2 definicjy zawarty w art. 2 dyrektywy Pariament Eurcpejskiego | Rady 201 1/38/UE 2 dnia 5 kistnia 2011 r.

w sprawie rapobiegarss handiow luddmi | rwalczania tege procederu oraz ochrony ofisr, rastepujsce] decyzje
ramows Rady 20026200GGEW0z.U. L 1017 1542011 5. 11

: qumﬂﬂyér,!hrﬂy e jeect 10 konisczne.

- Prosze powtdreys tyle rary, be jest to koniecrme.

]
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ustalone w wyroku: y). kidrego(-ych) to dotyczy.

Jezeli odnosna dokumentacis jest dostepna w

formie elekfronicznej, prosze wskazaé: (adres

internetowy, wydajacy urzad lub organ, dokiadne
dane referencyjne dokumentacji):

OO U N S

W przypadku skazania, wymm [] Tak [] Nie
przedsiewzial srodki w celu m swojej
rzetelnosci  pomimo  istnienia  odpowiedniej
podstawy wykluczenia™ (.samooczyszczenie™)?
Jeieli tak, prosze opisaé przedsiewziete Srodki™™: | [......]

B: PODSTAWY 2WIAZANE Z PLATNOSCH PODATKOW LUB SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
ubezpieczenie spoleczne:
Czy wykonawca wywigzal sie ze wszystkich | [] Tak [] Nie
obowiazkow dotyczacych platnosci podatkow
lub skiadek na ubezpieczenie spoleczne.
zardwno w pansteie, w kidrym ma siedzibe. jek i
wpm“dm*mﬁmkﬂyﬁqlmnq
lub podmiotu zamawiajacego, jezeli jest ono inne
niz penstwo siedziby?

Podatki Skiadki na
ubezpieczenia
spoleczne

Jezeli nie. prosze wskazac:
:}pﬂ'ﬁlﬂnlﬁpﬂ‘tﬂmMWh a)[....] a)[.....]
b) jakiej kwoty to dotyczy? b}....] b)[-.....]
©) w jaki spostb zostalo ustslone to naruszenie
obowiazkdw:
1) w trybie decyzji sadowej lub administracyjnei: | c1) [] Tak [ Nie c1) [] Tak [] Mie
- Czy ta decyzja jest oststeczna i | - [1 Tak [ MNie - [l Tek [] Nie
o = Lol - -
-  Prosze podaC dste wyroku lub
decyd - ed 5 fed
- W przypadku wyroku, o ile
zostala w nim bezposrednio
okreslona, dlugosé  okresu
wykluczenia:
2) w inny sposob? Prosze sprecyzowad. w jeki: @)1 @2)[-]
d) C:zy wrhmm speind Iub spthi H\q- d][|Tﬂ:[|lin d) [] Tak [] Nie
podl'lhéw b skisdek na ubezpieczenie | podat szczegilowe podaé szezegdlowe
spoleczne, lub tez zawsersjac Iwe informacje na ten informacje na ten
porozumienia w celu splaty tych naleznosci. | temat: [.....] temeat: [......]
pimu : ; skact \
Prulqpmﬁﬂwwhruy ile jest to koriecTne,
o Zgodnie 2 preepisami welrakajacymi an. 57 ust. 6 dyreidywy 2014240E,
- Uwerglednisjge charakier popeinianych preesiepst (ednorarowe, postarzajgoe sie, sysiematycene itd.), objatnienie
powinno wykarywad srod ko
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Jli'ﬂ. odnosna h:ohmhoh dotyczaca {adnuirhnuhw.wﬁqwuzqdh.ﬁoml;,
piatnosci podatikdw lub skiadek na ubezpieczenie | doklsdne dane referencyjne dokumentscp):
spoleczne jest dostepna w formie elekironiczne;, [Ilm] :

C: PODSTAWY ZWIAZANE Z NIEWYPLACALNOSCIA, KONFUKTEM INTERESOW LUB 'WYKROC ZENAM
ZAWODOWYIMET

Informacje dotyczace ewentualnej | Odpowieds: |
niewyplacainosci, konfliktu intereséw lub
wykroczen zawodowych

Czy wykonawca, wedle wdasnej wiedzy. | [] Tak[] Nie

naruszyl swoje obowiazki w dziedzinie prawa

srodowiska, prawa socjalnego i prawa Jeteli tak, czy wykonswca przedsiewzial Srodki :

istnienia cdpowiedniej podstawy wykluczenia
ie”)?

{l Tak [] Nie
fﬂiﬂ,mupﬁémﬂwm:
...... 1

Czy wykonawca znajduje sie w jednej z [l Tak [] Nie |
nastepujacych sytuac: |
8) zhankrutowat: lub |
b) prowadzone jest wobec niego '
postepowanie upadiosciowe |ub likwidscyjne:
lub

c) zawart uklad z wierzycielami; lub

d) znejduje sie w innej tego rodzaju sytuaci
wyniksjgcej 2 podobnej procedury przewidzianej |
wluw;lrmplunh ustswowych i
wykonawczych®™;

l}mwnmllkmmm lub [
f) jego drzislainosé gospodarczs jest zewieszona? !

Jezeli tak: [
- Prosze podaé szczegblowe informacje:
- Prosze podat¢ powody, kitbre pomimo
powyisze]  sytuscii  umozliwisig | ~ [
i
bd Prosze powtdrryd fyle razy, e jest to konieczne. |
. Zab. an. 57 ust 4 dyrektywy 201424WE. !

O ktérych mowa, do celdéw niniejsrego Zamdwienia, w prawie kiajowym, sIOSOWryT ogiosreniu lub w dokumentach
: Eamdwienia bad? w art. 18 ust 2 dyrebdywy 201424UE. g &
x Zaty. preepisy kragmee, siosowne ogloszenie lub dokumenty zamdwienia.
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realizacje zamowienis, z

Ndniatia i
zastosowanie przepisow krejowych i
srodkdow dotyczacych I:mmohmu
dzislslncsci gospoda

Jezeli odnosna dokumentacje jest dostepna w
formie elekironicznej. prosze wskazat:

{adres internetowy, wydajacy urzad lub ongan,
;hlmdm dane referencyjne dokumentacii)
SR (S AN |

Jeieli tak, czy wykonawca przedsiewzial Srodki
w celu samooczyszczenia? [] Tak [] Nie
Jeizeli tak, prosze opisac przedsigwziete Srodki:

Czy wykonawca zawar z innymi wykonawcami
porozumienia majace na celu zaklocenie
konkurencji?

Jetzeli tak. prosze podat szczegdlowe informacje
na ten temat

-]

Jeizeli tak, czy wykonawca przedsiewziat Srodki
nuhumma" [ITﬂ;nHin
Jeieli tak, prosze opisaé

Czy wykonawca wie o jakimkolwiek konflikcie
interesow?® spowodowanym j ul:tzn-lernw
postepowaniu o udzielenie zam

Jezeli tak, pmﬂepndncsmgnhumhmuqn
ne ten temat:

[..]

Czy wykonawca lub przedsiebiorstwo zwiszane z
wykonawcs doradzal{-o) instytucji zamawiajacej
jub podmioctowi zamawisjacemu badz byl(-o) w
inny sposcb zaangazowany(-e) w
przygotowanie postepowania o udzielenie
zamdwienia?

Jezeli tak. prosze podaé szczegolowe informacje
na ten temat

[l Tak [] Nie

Czy wykonawca znajdowst sie w sytuacii, w ktdrej
wezedniejsza umowa w sprawie zamdwienia
publicznego, wozesniejsza umowa z podmiotem
zamawiajacym lub wczesniejsza umowa w
sprawie koncesji zostsla rozwiazana przed
czasem, lub w kidrej natozone zostalo
odszlmdwnmhqd:mmmm
w zwiazku z ta wozesniejszg umows

Jeizeli tak. prn:zgpuda&nnen&bﬂmmﬁu
na ten temat

[l Tak ] Nie

(-]

Jezeli tak. czy wykonawca przedsiewziat Srodki
w celu samooczyszezenia? [] Tak [] MNie
Jeieli tak. prosze opisaé przedsiewziete srodki:

e Nie irzeba podawad tych informaci, jeteli wykluczenie wykorawadw w jednym 2 preypadide wymienionych w I, a)-
ﬂﬂwmmmwwwmwmmmnWMwML

wwqmmmwmmm:nm
- W stasowrych proypadiach rob. M-mmmmmmm
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quﬂmmnmpmmze_ [] Tak [] Nie

b) nie zatai tych informacii:

€) jest w stanie niezwlocznie przedstawic
dokumenty potwierdzajgce wymagane przez
instytucje zamawisjgca lub podmiot zemawisjacy:
oraz

d}mpmmmm aby w bezprawny
:pmbwhnqnnnpmmpndqnmﬂdm
przez instytucje zamawiajacy lub podmiot
zsmawisjacy. pozyskac informacie poufne. kidre
mogs dac mu nienaleing przewage w
postepowsaniu o udzielenie zamowienia, lub

w bigd informacje, ktGre moga mieé istotny wphyw
na decyzje w sprawie wykduczenis, kwalifikacji lub
udzielenia zamowienia?

D INNE PODSTAWY WYKLUCZEMIA, KTORE MOGA BYC PRZEWIDZIANE W PRZEPISACH KRAJOWYCH PANSTWA
CZLONKOWSKIEGO INSTYTUC ZAMAWIAJACE) LUB PODMIOTU ZAMAWIAIANCEGD

Podstawy wykluczenia o© charakterze | Odpowiedi:
wytacznie krajowym

Czy majg zastosowsnie podstawy wykluczenia | [] Tak [] Nie
o charakterze wylacznie krajowym ckresione w
stoscwnym ogloszeniu lub w dokumentach
zamdwienis?

Jezeli dokumentacjs wymagana w stosownym (edres internetowy, wydajacy urzad lub organ,
ogioszeniu lub w dokumentach zemdwienia jest | dokisdne dane referencyjne dokumentacii):
dnshqpr‘mwfmdﬂmnq prosze Lol coilend

W przypadku gdy ma zastosowanie [l Tak [] Nie
ktorakolwiek z podstaw wykluczenia o
charakterze wylacznie krajowym, czy
wykonawcs przedsiewziat Srodki w celu ..
SAaMooCZysZczenia?

Jezeli tak, prosze opisaé przedsiewziete Srodki:

Prasze powtdrzyd tyle razy, e jest o koneczne.
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Czesé IV: Kryteria kwalifikacji

W odniesieniu do kryteriw kwalifikecji (sekcja @ lub sekcje A-D w niniejszej czesci) wykonawca

oSwiadczsa, 7o

- OGOLNE OSWIADCZEMIE DOTYCZACE WSZYSTKICH KRYTERIOW KWALIFIKACH

kwalifikacji
Speinia wymagane kryteria kwslifikacji [ Tak [] Nie
A KOMPETENCIE

|
E

1) Figuruje w odpowiednim rejestrze
zawodowym lub handlowym prowadzonym w

v ; s : 2.
Jezeli odnodéna dokumentacia jest dostepna w
formie elekironicznej, prosze

(sdres internetowy, wydajacy urzad lub organ,
dokdadne dane referencyjne dokumentacii):
N | e

2) W odniesieniu do zamowien publicznych na
ushugi:
qunmpﬂposudmmm
mmluﬂalbhyucﬂﬂhmnmm
organizacji, aby miec¢ mozliwosé Swiadczenia
ushugi. o kitdrej mowa. w panstwie siedziby
wykonawcy?

Jezeli pdnoéna dokumentacis jest dostepna w
formie elekironicznej. prosze wskazad:

[] Tak [] Nie

Jezeli tak. prosze okreshc, o jakie zezwolenie lub
status czonkowski chodzi, | wskazad, czy
wykonawca je posiada: [ ...] [] Tak [] Mie

(adres internetowy, wydsjacy urzed lub organ,

doldadne dane referencyjne dokumentacjil:
[ IO S

B: SYTUACIA EKONOMICZNA | FINANSOWA,

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

1a) Jego (Logdiny”) roczny obrot w cisgu

okreslonej liczby lat obrotowych wymagsnej w

stosownym ogloszeniu lub dokumentach
SR g

rok: [.....J obrdt [.....][.-]
rok [......J obrot [} E}um

> Zgewinie mwﬂmhﬂﬁ@ﬂwﬂlmmtmwmmW
mm;::ndummmpmwmmwwmﬁ
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iflub

1b) Jego Sredni roczny obrot w ciagu
okreslonej liczby lat wymaganej w stosownym
ogloszeniu lub dokumentach zamowienia jest
nastepujacy™ (): =

Jezeli odnosne dokumentacis jest dostepna w
formie elekironicznej. prosze wskazad:

(liczbs lat, Sredni obrot): [... .

1 L]0 ] wakits

(adres intemnatowy, wydsjacy urzad lub organ,
doldadne dane referencyjne dokumentacii):

2a) Jego roczny (.specyficzny”) obrot w
obszarze dzialalnosci gospodarczej objetym
zamowieniem i okreslonym w stosownym
ogloszeniu lub dokumentach zamowienia w ciagu
wymaganej liczby lat cbrotowych jest
mﬂﬂﬁi

Eh}.ieauirem:uznynhmtw
przedmictowym obszarze | w ciagu okreslonej
liczby lat wymaganej w stosownym
ogh:mhhtdntmﬁuhnm&uieniiieﬁt
Julllm dokumentacia jest dostepna w
formie elekironicznej. prosze wskazad:

folais]

rokc [ Jobedt [......] [...] wahuta
rok: [......] obeot: [......] [... ] wahsta
rok [......] obrot [......] [...] waiuta

(liczba lat, §redni obrot): [.....] [......] [..] waluts

{adres internetowy, wydsajgcy urzad lub Omun

3) W przypadku gdy informacje dotyczace obrotu
{ogdinego lub specyficznego) nie =3 dostepne za
caly wymagany okres, prosze podac date
Mhmmmm
rozpoczecia dzistalnosci przez wykonawce:

4) W odniesieniu do wskaznikow finansowych®®
okreslonych w stosownym ogloszeniu lub
dokumentach zamdwienia wykonawca
oswiadcza. ze sktusina(-e) wartos6(-ci)
wymaganego(-ygh) wskainika(-ow) jest (sa)
nastepujgca(-e):

Jezeli odnosne dokumentacja jest dostepna w
formie elekironicznej. prosze wskazad:

{okreslenie wymaganego wskaznika - stosunek X
do ¥ — oraz wartosc):

e 8 e o

[ldmsmtmﬂ:mr m'dqqnyulzqd lub organ.
[....X l ] 4

5) W ramach ubezpieczenia z tytulu ryzyka
zawodowego wykonawcs jest uberpieczony na
nastepuiaca kwote:
mumqmwmu
elekironicznej, prosze wskazaé:

[ [...] waluta

(adres intemetowy, wydsajacy urzed lub organ,
doldadne dane referencyjne dokumentsaciji):
Fiia i 50

@) W odniesieniu do innych ewentualnych
wymogow ekonomicznych lub finansowych,
ktdre mogly zostaé okreslone w stosownym
ogloszeniu lub dokumentsch zamdwienia,
wykonawoa ofwiadcza, ze

Jezeli odnosna dokumentacia. ktdrs mogla
zostaé okreslona w stosownym ogloszeniu lub w
dokumentach zamdwienia, jest dostepna w formie
elektronicznej, prosze wskazadé:

(adres internetowy, wydajacy urzad lub organ,
doldadne dane referencyjne dokumentacii):
B [BBER R |

Judyrie jetel jest o dopuszcrone w siosowrym oglosreniu iub dokumentach ramdwisnia,
mmpuummmwmmuwwm

i
i
E

I::uhﬂ"i
Prnlrcpmﬁnyhyhrﬂy e jest to koneczne.
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C: ZDOLNOSE TECHNICINA, | ZAWODOWA

Zdolnosé techniczna | zawodowa Odpowiedi:
1a) Jedynie w odniesieniu do zamowien Liczba It (okres ten zostsd wskazany w
publicznych na budowlane: stosownym ogloszeniu lub dokumentach

W ckresie odniesienia ™ wykonawca wykonal zamébwienia): [...]
nastepujace roboty budowlane okreslonego Roboty budowfane: [......]
rodzaju:

Jezeli cdnosna dokumentacja dotyczacs {adres intemetowy, wydajgcy urzad lub organ,

zadowalajscego wykonania i rezultatu w dokiadne dane referencyjne dokumentacii):

odniesieniu do najwazniejszych robdt R N B

budowlanych jest dostepna w formie

elektronicznej, prosze wskazad:

1b) Jedynie w odniesieniu do zamowien

pl.lﬂuny:hnadnstmumm Liczba lat (okres ten zostal wskazany w
lr:lug stosownym  ogloszeniu  lub  dokumentach

Wnlu-nund wykonawca zrealizowal | zamédwienia): [..]

na;hpuﬁumdnmm
ustugi okreslonego rodzaju: Przy sporzadzaniu
wykazu prosze podaé kwoty, dltylnchmw
zardwno publicznych, jak i prywatnych

2) Mm skorzystad z ushig nastepujacych [....]]

budowlane wykonawca bedzie magl sie zwrdcic
do nastepujacych pracownikéw fechnicznych lub
sluzb technicznych o wykonanie robét:

3} Korzysts =z nastepujscych wrzadzen |[....]
technicznych oraz sSrodkow w  celu
zapewnienia jakosei, = jego zaplecze
naukowo-badawcze jest nastepujgce:

4) Podczes reslizacii zaméwienia bedzie mogt | [......]
stosowaé  nastepujace  systemy zarzadzania
tancuchem dostaw i sledzenis taficucha dostaw:

5} W odniesieniu do produktow lub ustug o
ziozonym charakterze, ktore maja zostac
dostarczone, lub — wyjatkowo — w odniesieniu
do produktow lub uslug o szczegodlnym [] Tak [] Nie
przeznaczeniu:

el Instytucie camawisjsce mogs WYMaQEE, aby okres ten wynosil do pieciu lat, | JOPUBICZAL legitymowanie sig
dodwiadcsemnem spreed PORad pigpciu bt

43 instywcie zamawiajgoe mogy WYMagat, aby chres len wynosil do trech |af, | JOPUSICZAC legitymowanie sk
Mﬂ:ﬂmmmmmm

= Inryni Showy, naledy wymiernd WRZyStKich odbioroiw, 3 wykaz powinen obemowsd zardwno idientdw publiczrych,
pumphiﬂ*ﬂmdﬁpmmmlﬂq

k. W prrypadhu pracowniudw technicenych lub shitb technicmych niensleiscych berpedrednio do prredsighbeorstva
danegs wykonewey, lecz na kidrych zdoinodcl wykonawea ben polega, jab olredlono w coedci || sskops C naledy
wypeimic odrebne fommiulanre jednolitego europejskiego dokumentu zamdwienss,
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Czy wykonawca zezwoli na przeprowadzenie
kontroli*? swoich zdolnosci produkeyjnych lub
zdolnosci technicznych, & w razie koniecznosci
takze dostepnych mu Srodkéw naukowych i
badawczych, jak rowniez sSrodkow kontroli
jakosci?

@) Mastepujscym wyksztalceniem i
kwalifikacjami zawodowymi legitymuje sig:
a) sam usfugodawca lub wykonawca:

lub (w zaleznosci od wymogdw okreslonych w

7) Pedezas reslizacji zaméwienia wykonawcs
bedzie mogf stosowad nastepujsce Srodki
zarzadzania Srodowiskowego:

8) Wielkosé sredniego rocznego zatrudnienia u
wykonawcy oraz liczebnos¢ kadry kierowniczej w
ostainich frzech latach 55 nastepujace

9) Bedzie dysponowst nastepujacymi
narzedziami, mnﬂm zakiadu i

10) Wykonawca zamierza ewentualnie zlecic

podwykonawcom® nastepujaca czesé
{procentows) zamdwienia:

11) W odniesieniv do zamowien publicznych na
dostawy: >
Wykonswca dostarczy wymagane probki. opisy
dostarczone i ktorym nie musi towarzyszyc
Swisdectwo sutentycznosel.

Wykonawca oSwiadczs ponadio, ze w
stosownych przypadkach przedstawi wymagane
Swisdectwa sutentycznadei.

Jezeli cdnosna dokumentacia jest dostepna w
formie elekironicznej. prosze wskazad:

[1 Tek [] Nie

[ Tak ) Nie

{adres internetowy, wydajacy urzad lub organ,
dokiadne dane referencyjne dokumentacji):

Lo X do ]

12) W cdniesieniu do zamowien publicznych na
dostawy:

Czy wykonawca moze przedstawié wymagane
zaswiadczenia sporzadzone przez urzedowe
instytuty lub agencie kontroli jakosci o

] Tek [] Nie

instytucis Tamawisgca lub - w prrypadio gdy instytucjs ta wyman na o rgode - w e .
imi urzgdowy parstva, w kasnym dostewcas b uslugedswes ma sicdsibg
- Myumﬂjé&,ﬁ:iwﬂumpﬂ“ﬂﬁmkmmmmmmum:

polegs na 2doinodc podwykonawetw na potrreby realizacii tej c2edd, o naledy wypeirat odrebry jednolity suropepshi
dokument zamdwienta dia tych podwykonswoow (zob. powyej, cagdd || sekoja C).
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zgodnosé produktow poprzez wyraZne
odniesienie do specyfikacii technicznych ub
norm. ktdre zostsly okredlone w stosownym
ogloszeniu lub dokumentach zamowienia?
Jeieli nie, prosze wyjasnié dlaczego, i wskazad,
jakie inne $rodki dowodowe moga zostad
pmedshmme

Jezeli cdnodna dnhmmntaqnjﬁtdnﬁqmlw
formie elekironiczne|, prosze wskezad:

{adres intemetowy, wydajacy urzad lub organ,
i:lulmﬁm ::n- n;’hmlm dokumentacji):

D: SYSTEMY ZAPEWNIANIA LAKOSC] | NORMY ZARZADZANIA SRODOWISKOWESD

raswiadczenia sporzgdzone przez niezalezne
jednostki, poswiadczajace spelnienie przez
wykonawce wymaganych norm zapewniania
jakosei, w tym w zakresie dostepnoéci dia osdb
m”mrﬂ.‘?

Jezeli nie, prosze wyjasni¢ dlaczego. i okreslic,
jakie inne Srodki dowodowe dotyczace systemu
zapewniania jakosci mogs zostac przedstawione:
hﬂimmmHan
formie elekironicznej. prosze wskazac:

Systemy zapewniania jakosci i normy | Odpowiedz:
zarzadzania érodowiskowego
Czy wykonawca bedzie w stanie przedstawic | [] Tak [] Nie

(adres internatowy, wydajacy urzad lub organ,

dnhhihe ﬁ;ne re]hrmﬂﬂduhlmﬂni}c

lub norm zarzadzania srodowiskowego?
Jezeli nie. prosze wyjasnic diaczego, i okreslic,
jakie inne srodki dowodowe dotyczace systemow
lub norm zarzadzania srodowiskowego mogg
zostad przedstawione:

Jezeli odnosna dokumentacia jest dostepna w
formie elekironiczne). prosze wskazac:

[} Tak [] Nie

[oone] [oee)

(adres internetowy, wydajacy urzad lub orgen,
dolkiadne dane referencyjne dokumentacji):
S SN |
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Czesé V: Ograniczanie liczby kwalifikujacych sie kandydatow

Wykonawca oswiadcza, 2e:

Ograniczanie liczby kandydatow Odpowiedz:

W nastepujacy sposéb spelnia obiektywne i|[..]
niedyskryminscyjne kryteria lub zassdy, kidre
majg byt stosowane w celu ogreniczenia liczby

kandydatiw:

W przypsdku gdy wymagane sa okresione | [] Tak ] Nie'
zadwisdczenia lub inne rodzaje dowoddw w
formie dokumentdw, prosze wskazaé dla
kazdego =z nich. czy wykonawca posisda
wymagane dokumenty-
Jﬂdlnldﬁnm:tyd‘lmhh rodzajow
dowodéw w formie dokumentdw sa dostepne w | (adres intemetowy, wydajscy urzad lub orgsn,
postaci elekironicznej', prosze wskazaé dia | dokiadne dane referencyjne dokumentacji):
kazdego z nich: A R R

Czesé VI: Oswiadczenia koncowe

NiZej podpizanyf-a){-i} oficjainie oéwiadcza(-ja), 2e informacje podane powyZej w czesciach -V =3
doldsdne i prawidiowe oraz Ze zostaly przedstawione z peing swiadomoécig konsskwengji powaznego
wprowadzemnia w bigd.

Mﬂm-a}{d}mmﬁ,upd{ﬂjwm na Zgdanie i bez zwioki
przedstawic 2 i inne rodzaje dowoddw w formie dokumentdw, 2 wyjgtidem przypadkdw,
w kidnych:

a)nﬂﬂuquzmmhbpudnnfzmmmmmmu odpowiednich
dokumentdw pofwierdzajgcych mmmnznpmummmmmw
dowolnym panstwie czionkowskim®’, lub
b) najpdéniej od dnia 18 kwietnia 2018 r¥® , insiylucjs zamawiajgca lub podmiot zamawiajgcy juz
posisds odpowiedniy dokumeniacje.

Nizej podpisany(-a)(-}) oficjainie wyraza(a) zgode na to, aby [wskazac instytucje zamawiajacq lub

hddywyfmngnmmmm zZamdwienia, mpﬂhnby.[akrﬁlié
postepowanie o udzielenie zamdwienia: (skrécony opis, adres publikacyjny w Dzienniku Urzedowym
Unmii Europejsidiej. numer referencyjny]].

" Prosze fyeno wekarst, do kidrej » porycji odnos sie odpowisdd

- Prasze powtdrzyd yle razy, ile jest o konlecens,

oo Prosze powtderyd tyle razy, iie jest o konieczne,

bl Ped warurkiem *e wykonawca proekaral niezbedne informacie (adres inlernetowy, dane wydsigcego urredu fub
ogany, dokiadne dane referencyine dokumentaci) umoHiviajgoe instytuci  Tamewisggce] lub  podmectowi
zamawiajacomu g czynnold. W rasie polrrstry musi temu lowarzysryd odpowisdnia rgoda na uryskanie takiego

- :‘Uﬁtﬁumm-ugmtmm 59 st § akapit drugi dyrektywy 201424UE
Data, miejscowosc oraz — jezeli jest to wymagane lub konieczne — podpis(-y): [...... ]
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Zatgeznik nr 4 do SWZ
Wiedza i doswiadczenie Wykonawcy (wykaz zrealizowanych dostaw)

nazwa wykonawcy/nazwy wykonowcodw

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego — zamdwienia klasycznego,
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

w imieniu Wykonawcy

centralizacji podatku VAT.

dostawe w tym zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziafania Kompleksowego Systemu
Zarzqdzania Oswiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-placowej,

przedktadam wykaz dostaw w zakresie niezbednym do wykazania spetniania opisanego przez
Zamawiajgcego warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia

Lp.

MNazwa Wykonawcy

MNazwa i adres (telefon)
Zamawiajgcego

Opis zamdwienia/informacje
potwierdzajace spetnianie warunku
opisanego w SWZ (wskazanie
wartosci umowy brutto, a w
przypadku umowy w trakcie
realizacji - wartosci juz
zrealizowanych dostaw)

Termin realizacji
umowy

Oéwiadczamy, ze wykazana dostawa nie zostata / zostata* wykonana nalezycie.

*niepotrzebne skreslic

miejscowosc | data
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Zalgcznik nr 5 do SW2Z
Wykaz oséb spelniajgcych warunek doswiadczenia

...................................................

nazwa Wykonawcy

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego —
zamodwienia klasycznego, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego
na:
dostawe w tym zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzgdzania Oswiatq i obsfugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT,

w imieniu Wykonawcy

przedkiadam wykaz oséb w zakresie niezbednym do wykazania speiniania opisanego przez
Zamawiajgcego warunku:

Informacje
. . Kwalifikacje Doswiadczenie o podstawie
ip-: | dlmigdndzmio zawodowe zawodowe dysponowania
osobg

Do oferty zataczono dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie oséb wskazanych
w tabeli.

miejscowod | data " podpis 0s6b/osoby uprawnionej
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Zalgcznik nr 6 do SWZ
Specyfikacja techniczna

Wymagane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnos¢ naleiy, w
kolumnie "speinia”, wpisac 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie spetnia” wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowia przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia oferty.

Ogélne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego

W
D Opis ykonawca

spetnia nie spefnia

Zamawiajacy wymaga zapewnienia bezprzerwowej cigglosci dziatania systemu
informatycznego, poprzez zaplanowanie | wykonanie migracji kompletu
danych z systemdw opisanych w punkcie 7 poniiej, wykorzystywanych przez
jednostki Zamawiajgcego, wymienione w zalaczniku nr 9 do SWZ, do Systemu
Wykonawcy, bedgcego przedmioctem zamdwienia. Wykonawca  jest
zobligowany do przedstawienia do akceptacji Zamawiajacego szczegotowego
harmonogramu czynnodcl przygotowawczych [szczegdlowo zdefiniowanych w
umowie) w terminie 14 dni od podpisania umowy. Migracjia danych, o ktorej
mowa powyiej bedzie dokonana przez Wykonawce do dnia 02 stycznia 2022 .
i bedzle zawieraé dane na dzien 31 grudnia 2021 r.

Zamawiajgcy po terminie okretlonym w pkt 1 powyie] przeprowadzi
weryfikacje migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. Za poprawng
migracje uznaje sie przeniesienie kompletu danych z systemdw opisanych w
punkcie 7 ponizej, wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego,
wymienione w zatgczniku nr 9 do SWZ do Systemu Wykonawcy, bedacego
2 | przedmiotem zamdwienia, wraz z odwzorowaniem struktury danych
Zamawiajgcego, w sposob taki, aby umoiliwialy peine funkcjonalne
wykorzystanie ww. Systemu. Poprawnosc migracji  danych zostanie
mweryflkowana na podstawie przedstawionego przez Wykonawce raportu
funkcjonalnodci, przygotowanego na podstawie probek wskazanych przez
Zamawiajgcego.

Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnier i prac z
obecnym dostawcy systemu oraz wszelkich ustaled | dziatari technicznych |
organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem bezprzerwowe] migracji
kompletnych danych z zachowaniem ich zgodnosci;

Wykonawca zapewni clagloé¢ dziatania obslugi poprzez wdroienie
odpowiednich $rodkdw technicznych | organizacyjnych, umoiliwiajacych
4 | bezpieczne utrzymanie i eksploatacje systemu informacyjnego oraz zapewni
wilasciwe reagowanie, w trakcle zaistnienia incydentu zaburzajgcego cigglosc
driatania;

wykonawca zapewni bezpieczeristwo informacii, w tym danych osobowych,
przetwarzanych w ramach sieci | systemdw informatycznych, polegajace na
ragwarantowaniu ich dokladnodci i kompletnodci oraz zapewni poufnosé,

2 integralno$é | dostepno$c danych wylgcznie dla autoryzowanych oséb,
potwierdzone posiadaniem kompletnych | wysoko dostepnych rozwiazan,
opartych o najwyisze standardy bezpieczenstwa informacji;

6 wykonawca zapewni regularng realizacje ustugi backupowe] wszystkich danych

(1 kopia raz dziennie, retencja 14 dni) w trakcie catego czasu trwania umowy.

144|5trona




Architektura rozwiazania

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spelnia

catodé rozwigzania jest napisana | pracuje w architekturze zorientowanej na
ustugi (SOA). Dla wszystkich obszardw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa
integracyjna odpowledzialna za integracje z zewnetrznymi Zrddtami danych
oraz udostepniajgce im dane z systemu;

dane systemu s3 przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze
saL;

wszystkie aplikacje w czeéci dedykowanej rodzicom/fuczniom spetniajg warunki
okreélone w rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczacym Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, w szczegdlnosci zapewniajg dostep do zasobdw osobom
niepetnasprawnym |zgodnie z rekomendacja WCAG);

10

aplikacie s3 uruchamiane | wdraiane zgodnie z modelem 5aas (Software as a
Service);

11

z uwagi na potrzebe wysokie] dostepnodci oferowanych uslug Zamawiajgcy
oczekuje aby proponowane rozwigzanie spefnialo najwyisze standardy
bezpieczenstwa informatycznego -Wymagania dla centrum przetwarzania
danych w ktdrym gromadzone beda dane bedace przedmiotem postepowania
przedstawiono ponizej. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przedstawlonych informacjl | moie iadad przedstawienia przez Wykonawce
informacji potwierdzajacych spefnienie poniiszych wymogdw:

a. OBIEKT | LOKALIZACIA

12

Centrum przetwarzania danych zlokalizowane na terenie UE lub
Liechtensteinu, Islandii, Norwegii. Wszystkie dane Zamawiajacego bedj
gromadzone i przetwarzane na terenie UE lub Liechtensteinu, Islandii,
Morwegil. Wyeliminowanie zagrokenia: przeciwdzialanie zagroieniom
zwigzanym z przesylaniem danych poza terytorium UE, w szczegdinosci braku
spefniania wymagar RODO/GDPR (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniern danych osobowych | w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

13

ogrodzony teren centrum przetwarzania danych. Wyeliminowanie zagrozenia:
brak podstawowej kontroli fizycznego dostepu do infrastruktury odrodka;

14

teren usytuowany poza strefami zalewowymi oraz strefami, na ktdrych moze
nastapi¢ podtopienie lub zalanie. Wyeliminowanie zagrolenia: zagroienie
nieprzerwanej pracy urzadzen serwerowych oraz innych urzgdzen architektury
oérodka (elementy zasilania, agregaty) w wyniku dziatar sit natury;

15

teren powinien byt poloony co najmniej 5 metréw powyiej poziomu wody
stuletniej. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie diugotrwalego zalania
osrodka. Wysoka intensywnodé oddziatywania sytuacji krytycznych;

16

minimum 1 km od sktadowisk lub fabryk produkujgcych materiaty toksyczne,
radicaktywne, wybuchowe, irgce, réwnie od stacji paliw lub skfadowisk paliw
plynnych oraz baz wojskowych. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie
powstania  sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub  Zyciu  osob  fizycznie
obstugujacych urzgdzenia, diugotrwatego skazenia terenu lub diugotrwatych
dziatarh stuib zapobiegajgcych zdarzeniom krytycznym (np. odciecie terenu
przez strai pozarna, wojsko);

17

minimum 1 km od miejsc naraionych na wandalizm lub zamieszki (stadiony |
obiekty sportowe, centra handlowe, miejsca organizacji imprez masowych na
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minimum 10 tys. osob). Wyeliminowanie zagroienia: zagroZenie
diugotrwatego  zablokowania drég dojazdowych do oérodka, ryzyko
niekontrolowanego zachowania thumow, ryzyko zamieszek, zniszczer;

18

minimum 200 m oddalenie od linii wysokiego napiecia | elektrowni.
Wyeliminowanie  zagrofenia: zagrozenie spowodowania  uszkodzed
wynikajacych z awarii linii wysokiego napiecia, ryzyko wybuchow, ryzyko
poiardw. Zagroienie dlugotrwalego ograniczenia dostepu do osrodka
wynikajgcego z wykonywanych napraw;

19

brak ciggéw wodnych, kanalizacyjnych lub innych z substancjami ptynnymi,
potoionych nad pomieszczeniami z serwerami. Wyeliminowanie zagrozenia:
tagrofenie, prreciekdw, zalania urzgdzed lub naghych zmian warunkow
irodowiskowych pracy urzgdzed (wzrost wilgotnosci);

minimum 15 m oddalenia urzadzen komputerowych udostepnionych
Zamawiajgeemu od frddet pol zaktdcajgcych (transformatory SN i WN).
Wyeliminowanie zagroZenia: zagrotenie uszkodzenia urzadzen | danych w
wyniku niekorzystnego oddrziatywania pdt zakidcajgcych prace urzadzen
elektrycznych | magnetycznych;

21

wysokost technologiczna wewngtrz pomieszczenia SErwerowni z Serwerami:
min 3,5 m - wysokod¢ mierzona od podiogi techniczne] do sufitu.
Wyeliminowanie zagroienia: zagroZenie zachowania odpowiedniej cyrkulacji
powietrza, zachowania stref gorace] | zimnej, zmian parametrow
$rodowiskowych;

22

wysokost technologiczna podiogi techniczne] w pomieszczeniu serwerowni
min 1,0 m. Wyeliminowanie zagroZenia: zagroienie dla zachowania cyrkulacji
powietrza w wyniku zablokowania przez instalacie podpodiogowe, brak
miejsca dla instalacji podpodiogowych;

23

spetnienie wymagania obowigzujacych przepisdw oraz europejskich i polskich
norm w zakresie: budownictwa, energetyki oraz instalacji elektrycznych, BHP,
ochrony przeciwpoiarowej. Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie
zagroteniom budowlamym, pozarowym lub zagroZeniu iycia i zdrowia ludzi w
wyniku niezastosowania przepiséw BHP, stosowania odrgbnych od
powszechnie stosowanych oznaczen, bleddw instalacji energetycznej;

b. WEZLY TELEKOMUNIKACYINE

24

podiaczenie w petni niezaleznymi drogami swiatlowodowymi do co najmniej
dwoch réinych operatordw telekomunikacyjnych o zasiegu krajowym.
Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie awarii lub innej przyczyny
zaprzestania $wiadczenia ustug transmisji danych przez operatora;

25

dojécia pofaczerr do odrodka wykonane dwoma niezaleinymi trasami
kablowymi. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie utraty cigglosci
komunikacji danych z osrodkiem;

26

wezet dostepowy do sieci Internet dopiety do minimum 2 réznych operatorow
z zaimplementowanym protokolem BGP. Wyeliminowanle zagroienia:
zapewnienie niezawodnosci | jakosci transmisji danych w ramach sieci
Internet. Przeciwdziatanie zagroteniu utraty komunikacji z siecig Internet;

27

wezel dostepowy do sieci Internet ze zdublowanymi urzgdzeniami o gwarancji
dostepnodcl roczne] ustugi 99,95%. Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie
utraty cigglosci komunikacji sprzetu 2 siecig Internet;

28

Wezel telekomunikacyjny wyposaiony w redundantny system firewall lub
obiekty 2z dwoma niezaleinymi  wezlami  telekomunikacyjnymi.
Wyeliminowanie zagroZenia: zagroienie utraty zabezpieczenia systemow
informatycznych w wyniku uszkodzenia zapory ogniowej.

148|Strona




Wyeliminowanie zagrotenia: zagrotenie bezpieczerstwa danych w wyniku
ataku informatycznego na systemy

c. ZASILANIE

29

dostepnost roczna systemu zasilania 99,99%. Wyeliminowanie zagrofenia:
zagrozenie ciggloscl pracy urzadzen i dostepnodci urzadzen;

30

minimum dwie niezaleine linle zasilania dostepne dla sprzetu IT.
Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie zachowania ciagloéci zasilania w
wyniku uszkodzenia linii zasilajgcej lub diugotrwalego przywracania ciaglosci
zasilania;

3

system zasilania awaryjnego UPS osobno na kaidy linie zasilajaca.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie dla rachowania nieprzerwanego
zasilania urzadzer lub skrdcenia pracy urzadzed na zasilaniu awaryjnym
poniiej czasu bezpiecznego;

32

redundantny system agregatdw pradotwdrczych. Wyeliminowanie zagroienia:
zagrozenie braku zachowania zasilania;

33

system zasilaczy awaryjnych UPS winien podtrzymaé zasilanie urzadzen
komputerowych przeznaczonych dla Zamawiajacego przez przynajmniej 15
minut od zaniku napiecia i nie krdcej niz do czasu uruchomienia sie agregatu i
jego synchronizacji z sieciy energetyczng. Wyeliminowanie zagroifenia:
zagrozenie ciggtosci pracy urzadzen w wyniku niedostosowania czasu pracy na
zasilaniu awaryjnym do czasu reakcji na awarie zasilania | uruchomienia
agregatow. Zagroienie dla utraty lub uszkodzenia danych w  wyniku
niedostosowania czasu pracy urzgdzen do czasu bezpiecznego zamkniecia
wykonywanych na urzadzeniach proceséw;

34

agregat pradotworczy ma posiadac zapas paliwa pozwalajacy na autonomiczng
prace bez koniecznosci uzupefniania zbiornikéw przez co najmniej 8 godzin.
Agregat musi umoiliwial uzupetnienie paliwa w trakcie Jego pracy.
Whyeliminowanie zagroienia: zagroienie powstania przerw w  zasilaniu
wynikajgcych z zatrzymania pracy agregatow;

d. BEZPIECZENSTWO

35

wyposaienie w system telewizji przemystowej CCTV, okres archiwizacji min. 21
dni, system kontroll dostepu (SKD). Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie
braku kontroli | monitorowania fizycznego dostepu do urzadzen. Zagrozenie
braku materiatéw dowodowych w przypadku naruszenia fizycznego
bezpieczeristwa urzgdzen;

wyposaZenie w system sygnalizacji wlamania i napadu, System wykrywania
wody | zalania. Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie braku kontroli i reakeji
na naruszenie bezpieczenstwa fizycznego lub zalanie obiektu;

a7

ochrona przez zewnetrzng licencjonowang  firme, Wyeliminowanie
zagroienia: element zabezpieczenia bezpleczefistwa fizycznego odérodka |
rmniejszenia  czasu  interwencji wyspecjalizowanych stuib w  sytuacji
kryzysowej;

system CCTV zapewnia ciggly 365/7/24 dozér obszardw i rejestracje zdarzer z
zachowaniem nastepujacych parametrdw funkcjonalnych: monitorowane
wszystkie wejicia do obiektu — kamery wewnetrzne, monitorowane wszystkie
pomieszczenia  technologiczne.  Wyeliminowanie  zagroienia:  element
zapewnienia wczesnego wykrywania | ostrzegania przed zagrofeniem
naruszenia bezpieczerstwa fizycznego obiektu oraz zabezpieczenia materiatu
dowodowego na wypadek zaistnienia naruszenia, w tym identyfikacji osob;
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39

system CCTV powinlen zapewnic: rejestracje z zapisem aktualnej daty i
godziny, archiwizacja zapisanego materiatu przez okres co najmniej 21 dni.
Whyeliminowanie zagroienia: Element zapewniajgcy modliwosc okreslenia
chronologhi zdarzen zapisanych w systemie monitorujagcym oraz odtworzenie
zapisu zdarzen po wykryciu zagroier;

system SKD dzieli centrum przetwarzania danych wraz z terenem na minimum
IV strefy dostepu z zastrzeieniem, ze teren bezpoirednio przyleghy do obiektu
stanowi strefe 1. Wyeliminowanle zagroZenia: przeciwdziatanie zagrozeniu
nieuprawnionego dostepu do urzadzed lub w poblize urzgdzen. Element
wymuszajacy weryfikacje kontroli poziomdw uprawnier osdb poruszajgcych
sig po osrodku;

41

dostep do strefy | (teren obiektu) uwarunkowany identyfikacjg na podstawie
dokumentu toisamosci [dla osdb) lub rozpoznaniem numeru rejestracyjnego
(dla samochoddw). Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdzialanie zagroieniu
nieuprawnionego dostepu do urzgdzen lub w poblize urzadzen;

42

dostep do strefy Il (czedé administracyjno-biurowa obiektu) uwarunkowarny
identyfikacly na podstawie dokumentu toisamosci ze  zdjeciem.
Wyeliminowanie zagroenia: przeciwdziatanie zagroleniu nisuprawnionego
dostepu do urzadzen lub w poblifu urzadzen;

43

dostep do strefy |l (strefa technologiczna) mokliwy wylgcznie przy ulyciu
unikalnej | osobistej karty identyfikacyjnej wspdlpracujgeej z SKD.
Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagroieniu nieuprawnionego
dostepu do urzadzen lub w poblitu urzadzen;

dostep do strefy IV (pomieszczenia ze sprretem  komputerowym
Zamawiajgcego) moiliwy wylacznie przy uiyciu facznie 2 elementdw
identyfikacji SKD - osobistej karty identyfikacyjne] | hasta (kodu) lub elementu
biometrycznego. Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie zagrodeniu
nieuprawnionego dostepu do urzadzen lub w poblizu urzadzer;

45

system gaszenia powinien by¢ bezpieczny dla ludzi i sprzetu komputerowego.
Whyeliminowanie zagroienia: zagroZenie powstania uszczerbku na zdrowiu lub
fyciu osab w wyniku funkcjonowania systemu gaszenia;

iciany, stropy czescl technologiczne] o odpornosci ogniowej minimum 60
minut. Wszystkie drzwi prowadzgce do pomieszczen technologicznych o
odpornosci ogniowe] 60 minutowej. Wyeliminowanie zagroienia: zapewnienie
opornosici ogniowej do czasu reakcjl stuib ratowniczych w celu ograniczenia
skutkdw wystgpienia poiaru. Przeciwdzialanie zagroleniu rozprzestrzeniania

sie podaru.

&. MONITOROWANIE

47

system przyjmowania z2gtoszer dotyczacych awaril dzistajgcy w trybie
365/24/7. Wyeliminowanie zagrofenia: eliminacja zagrotenia braku dziatari
reakc)i na zdarzenia krytyczne przypadajgce poza godzinami pracy biurowej;

state i calodobowe (24/7/365) monitorowanie poprawnoici pracy
infrastruktury  ofrodka | urzadzed komputerowych  udostepniane
Zamawiajgcemu. Pomiary majg dotyczyé minimum: wykresy przebiegow
temperatury, wykres przebiegu wilgotnodci. Wyeliminowanie zagroienia:
zagrodenie braku kontroli parametrow pracy ofrodka oraz diugich reakcji
niekorzystne zmiany warunkéw pracy urzadzen;

f. BEZPIECZENSTWO SPRZETU INFORMATYCZNEGO

49

izolacja sprzetu krytycznego;
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50 |ochrona przed uszkodzeniem;

rejestr wejsc | wyjs¢ do obszaru, w ktorym umieszczony jest sprzet

51
przeznaczony do obslugi Zamawiajjcego;

52 |ochrona przed dostepem dla oséb nieupowainionych.

g NAPRAWY | KONSERWACIA SPRZETU

ofrodek musi posiadac i stosowac procedury kontroli, przegladu, konserwacji i

53
naprawy sprietu;

obstuga | naprawy muszy by¢ dokonywane przez personel posiadajacy
54 | kwalifikacje 2godnie z zaleceniami producenta sprigtu i wewnetrznymi
procedurami Oérodka;

55 | nalezy usuwac nosniki danych przed przekazaniem sprzetu do naprawy;

nalely stosowac bezpieczne zbywanie lub przekazywanie sprzetu do
56 | ponownego uiycia, w tym skuteczne usuwanie danych z noénikéw (wraz z
systemami operacyjnymi i danymi licencyjnymi);

naleiy wykonywac przeglady techniczne zgodnie z wymaganiami producenta

57
sprzetu | procedurami wewnetrznymi Odrodka;

58 | nalezy chroni¢ Zamawiajgcego przed instalacjg zodliwego oprogramowania,

59 | nalety prowadzic rejestr incydentdw, awaril | usterek;

oérodek musi posiadac i stosowac procedury kontroli, przegladu, konserwaci i
naprawy sprzetu.

Dostep do aplikacji oparty jest o system zarzgdzania toZsamoscia uzytkownikdw spetniajacy minimalnie nastepujace
Wymagania:

przechowywanie danych uiytkownikdw: imie, nazwisko, nazwa uiytkownika,

o rola w systemie;

przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta utytkownika wraz z funkcja

e resetowania hasla dostepng dla uzytkownika oraz administratora systemu;

modliwosc zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania toisamodciy aplikacji

63 5aas, dla ktérych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointdw, umoiliwiajgcych
64 | autoryzowanie dostepu uiytkownikdw do aplikacji za pomoca protokotdw:
SAML, QAuth lub WS Federation;

przechowywanie informacji o grupach uiytkownikéw wraz z moiliwoécia

Ba dodawania i usuwania cztonkow grupy;

66 | moiliwost zarzgdzania bazg uiytkownikdw za pomoca aplikacji web;

67 | konfiguracja uprawnien realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnien.

Funkcje systemu dostepne s3 dla uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu
w zaleznosci od grupy uprawnien, do ktdrej naleiy;

funkcje systermu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone s3 za pomoca
systemu kontroli uprawnier, ktéry na poziomie roli uiytkownika w systemie
porwala kontrolowad co najmniej nastepujgce uprawnienia:

* logowanie do systemu;
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uruchomienie modutu/ffunkcji;
wytworzenie rekordu;
wyiwietlenie rekordu;

miana rekordu;

*  usuniecie rekordu;

70

aplikacje wyposaione s3 w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra
moie zostad zapisana w bazie SQL;

aplikacje zapewniaja wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z
nastepujgcych formatdw : *.docx; *. xlsx umoiliwiajgcego jego dalsze

£ edytowanie, tj. bez zbednych (pustych) wierszy | kolumn pomiedzy danymi,
bez scalonych koméarek; *.pdf, *.html.
72 Dostep dla uiytkownika |administratora?) do odczytu danych bezposrednio z
bazy danych za pomocg narzedzia dedykowanego do baz danych;
73 Narzedzie do tworzenia raportdw z bazy danych za pomocy zapytan S0L oraz
niezbedna w tym zakresie dokumentacja bazy danych.
Ogdlne wymagania funkcjonalne systemu
onawca
(o} Opis Wik
spetia | nie spetnia
System:
wdraia nowe e-ustugi oraz modemizuje e-ustugi obecnie funkcjonujgce w
74 zakresie umotliwiajgcym sprawne | efektywne Swiadczenie e-ustug dla
uiytkownikdw zewnetrznych (np. obywateli), jak | uiytkownikow
wewnetrznych (np. pracownikdw I5T, szkdt);
75 | jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;
ma budowe modufowy zapewniajacy integracje jego elementow oraz
76 | prowadzenie modutdéw przez pracownikéw urzedu i jednostek, w ramach ich
codziennych obowigzkdw;
umoiliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komarki, w
77 | sposéb porwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komdrki
organizacyjne;
78 zapewnia bezpieczenstwo, szybkosé przeptywu i aktualnosc zgromadzonych w
nim informacji;
79 posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzgdzanie
modutami systemu i danymi, zgodnie 2 kompetencjami IST i jednostek;
80 umotliwia prowadzenie | aktualizowanie danych przez poszczegdlnych
uiytkownikdw modutdw systemu, zajmujacych sie okreslonymi tematami;
B1 | zawiera pormoc kontekstows w jeryku polskim;
posiada zainicjowane stowniki:
a2 «  administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ
«  adresowe w zakresie integracji z TERYT
+ skladnikéw ptacowych, potracen, ubezpieczen
+ ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.
umoiliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sleci rozlegle]) oparte] o
83 | protokdt HTTP/s. Metadane punktdw koncowych szyny powinny byd dostepne

w formacie WSDL;
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udostepnia punkty kofcowe HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduty
systemu z zaloieniem, ze moduly subskrybujace komunikaty udostepniajg
wlasne punkty korfcowe HTTP/s. Zaklada sie, Ze taki sposdb integracji w
ktdrym komunikacja odbywa sie przez wzajemne $wiadczenie sobie priez
szyne | moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym sposobem
integracji modutdw systemu.

Platforma

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System:

85

posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych
informacji o jednostkach znajdujacych sie na terenie podleghym samorzgdowi,
w podziale na jednostki odwiatowe prowadzone przez J5T, nieoswiatowe
jednostki organizacyjne JST oraz ofwiatowe jednostki rejestrowane przez JST
[nieprowadzone przez IST);

umoiliwia fatwe wyszukiwanie jednostek wediug typu, nazwy, migjscowosci,
ulicy i regonu;

87

umaoiliwia drukowanie listy jednostek;

posiada rejestr ubytkownikow umoiliwiajgcy definiowanie uzytkownikdw i ich
rél wynikajgcych z zajmowanego stanowiska badi przydzielonych obowigzkdw,
przektadajgce sie na uprawnienia do poszczegdlnych aplikacii;

umozliwia drukowanie oraz export rejestru uiytkownikdw w postaci MS EXCEL
wraz 1 przydziatem rdl i jednostek;

pozwala na zarzgdzanie (przegladanie, przydzielanie rdl, tworzenie) rejestram
utytkownikéw w ramach uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez
dedykowanych dia dane] jednostki administratordw;

) 8

umozliwia zalogowanie ufytkownika do systemu;

92

na podstawie rdl zalogowanego uiytkownika, okreslonych przez
administratordw  (globalnego 1 lokalnych), generuje interfejs uiytkownika
prowadzacy go do aplikacji, ktdrych jest uzytkownikiem/operatorem;

93

umoiliwia kierowanie do alogowanego uwiytkownika, na podstawie
pefnionych  rdl, informacji dotyczacych aplikacji  dziedzinowych, bez
koniecznoscl ich uruchamiania;

pozwala na alfabetyczne wyswietlanie uiytkownikdw oraz na wyswietlanie
uiytkownikow wedtug rdl w jakich wystepuja w systemie. Ponadto porwala na
zaprezentowanie listy uiytkownikow wystepujgcych w  poszczegdinych
jednostkach;

95

umozliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rdl wystepujgcych w systemie;

96

na poziomie Centralnego Rejestru Uizytkownikdw okresla polityke dot. hasel
uiytkownikdw — zaktada sie, ze elementem polityki jest okreélenie co najmniej:

minimalne] diugosci hasta

minimalnej liczby wielkich liter w hasle

minimalnej liczby cyfr w hasle

liczby dni wainosci hasta — po uptynieciu wskazanej liczby dni system
powinien zaigdac od uiytkownika wykonania operacji ponownego
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ustalenia hasfa dostepu;

tapewnia, by operacje w Centralmym Rejestrze byly logowane | audytowalne:

97 +  modyfikacja danych konta,
* zarzadzanie uprawnieniami konta,
« ustawianie hasta uiytkownika,
# _logowanie do systernu, w tym logowanie nieudane;
rejestruje przy kaidym wpisie w rejestrze audytowym: date, identyfikator
98 |uiytkownika inicjujgcego zmiane oraz numer IP, z ktdrego zainicjowane

zostato igdanie.

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budietowych

{wraz z systemem raportowania)

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spetnia

korzysta z centralnego rejestru jednostek i utytkownikéw, w tym z centralnie
definiowanej struktury jednostek sprawozdawczych;

100

jest wyposaiony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe
i kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego.
Wymagane centralne stowniki:

* elementdw  klasyfikacji  budietowej: dziatdow, rozdziatow,
paragrafow, pozycji;
zadan i rodet finansowania;
tabeli wynagrodzen nauczycieli;
poziomu wyksztatcenia nauczycieli;
s stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

101

zapewnia na poziomie organu prowadzacego moiliwosc zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

102

umoiliwia centralne definiowanie warunkdw kontroli przynajmniej w zakresie:
s  wymagane] liczebnosci oddziatow w zaleinosci od typu szkoly,
e liczebnoéci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach
wychowania fizycznego, jerykdw),
¢ maksymalnych wymiardw etatdw nauczycielskich w zaleinoici od
stanowiska (np. dyrektor, nauczyciel przedmiotu),
*  pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);

103

umoiliwia prowadzenie niezaleinych od arkusza rejestréw oddziatdw,
pracownikdw i przedmiotéw na poziomie jednostki oswiatowe] tak, aby
moiliwe bylo sledzenie zmian, w tym nlezmiennodci plandw nauczania
oddziatéw w kolejrych latach oraz historii zatrudnienia nauczycieli;

104

umoiliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddzialowych, pozalekcyjnych oraz
innych zajet edukacyjnych;

105

umoiliwia dokonywanie wyboru nauczyciela peinigcego funkcje wychowawcy i
oplekuna staiu z istniejace] listy nauczycieli;

106

umoiliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego,
rdwniez na caty cykl ksztalcenia;

107

umoiliwia wskazanie miejsca prowadzenia zajed (szczegdinie istotne przy
definiowaniu praktyk, warsztatdw, zajec pozaszkolnych itp.);

108

umotliwia wprowadzenie opisu oddzialéw o kilku zawodach | profilach
ksztalcenia dla danego oddzialu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddzialy
wielozawodowe);
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109

umotliwia kopiowanie plandw nauczania tak, aby moina bylo wykorzystaé raz
zdefiniowany plan nauczania dla réinych oddziatdw;

110

umoiliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora,
godzin IST;

111

umoiliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

112

umoiliwia definiowanie godzin realizowanych w ukladzie tygodniowym,
semestralnym i rocznym;

113

umoiliwia budowe plandw nauczania dla szkél dziatajacych w ukladzie
semestralnym;

114

umoiliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w
zakresie niezbgdnym do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacii
na potrzeby projektu planu finansowego;

115

umozliwia definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale
na grupy | w ramach grup miedzyoddziatlowych;

116

umoiliwia rejestracje kilku niezaleinych uméw nauczyciela w te] samej
jednostce odwiatowej;

117

umotliwia automatyczne wyliczanie Sredniorocznych wymiardw etatdw
pracownikéw na podstawie przydzielonych zajed, na podstawie pensum zajed
oraz okresu ich prowadzenia;

118

umoiliwia wyliczanie wymiardw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z
rotnych pensdw na podstawie uirednionego pensum definiowanego na
poziomie umowy nauczycielskiej;

119

umotliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego
wymiaru godzin;

120

umoiliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajgcy
iflub tzw. plachty);

121

umoiliwia tworzenie aneksow do arkusza;

122

umoiliwia przygotowanie przez jednostke oswiatowg arkusza na nowy rok
szkolny poprzez wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

123

umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddéw |
wydatkow budzetowych dla jednostek ofwiatowych:

* przeliczajgc koszty zwigzane r realizacjy planowanej organizac]i z
uwzglednieniem dwdch arkuszy opisujacych organizacie w roku
budietowym;

* planujagc wydatki rzeczowe placéwki w szozegdtowodcl: dzial —
rozdzial — zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacii budietowej;

124

umoiliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw |
wydatkow budietowych dla wszystkich typdw jednostek w szczegdtowodci:
dziat - rozdzial - zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budietowej;

125

umoiliwia tworzenie | zapisywanie kolejnych wersji projekty planu
finansowego;

126

umotliwia zatwierdzanie projektdw w obowigzujacy plan finansowy;

127

umotliwia sktadanie wnioskdw o zmiane w planie przez jednostki budietowe:

128

umoiliwia gromadzenie | analizowanie danych dotyczacych przeptywu
srodkdw plenietnych pomiedzy organem prowadzgcym a jednostkami
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budietowymi w powlazaniu z zatwierdzonym planem finansowym jednostek
na poziomie jednostka / rodzaj planu finansowego / zadanie / irédio
finansowania;

umotliwia wprowadzenie, analize | monitoring wykonania planéw finansowych
129 | i dokumentéw bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takie w
ujeciu zbiorczym;

umoiliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukow
dla poszczegdlnych jednostek sprawozdawczych, jak | zbiorczo:

* projektu i planu finansowego,

s wniosku o zmiane planu, w tym zbiorczego zawierajgcego plany
finansowe wybranych jednostek (réwniez takich, ktdre nie zhoiyly

130 whniosku o zmiane),

s obowigzujacych sprawozdari budietowych dotyczacych jednostek
obstugiwanych (w szczegblnodci Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,
Rb-345),

s  wszystkich obowigzujacych  sprawozdar  finansowych:  (w
szczegdlnosci bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w
funduszu, bilans skonsolidowany);

»  podpisywanie sprawozdar przy uiyciu podpisu elektronicznego;

umoiliwia eksport zbiorczo zbiorczych sprawozdan finansowych (bilans,
rachunek zyskdw i strat, zestawienie zmian w funduszu, Dbilans
131 | skonsolidowany) oraz budzetowych (Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-
345) do systemu prreznaczonego do zarzgdzania budietami jst (obecnie
system BeSTi@) w formacie xml;

umotliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdan budietowych poszczegélnych
jednostek, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujgcy powigzania pomigdzy
poszczegblnymi  elementami  sprawozdania Rb-275 | Rb-28s wedlug

nastepujacych warunkdw:
+  wydatki wyisze niz plan,
122 »  wydatki + zobowiazania wyisze nit plan,
e  wydatki + zobowigzania wyisze nii zaangatowanie,
s raangaiowanie wyisze od planu i nitsze od wydatkdw,
+ zaangaiowanie wyisze od planu,
s dochody wykonane + (naleinoici pozostale do zaptaty — nadplaty) <>
naleinosci,
+ dochody wykonane <> dochody otrzymane;
» umotliwia uzyskanie raportu z weryfikacji poprawnosci sprawozdan
poszczegbinych jednostek za pomocg Ms Excel;
umoiliwia weryfikacje | akceptacje sprawozdar na czterech poziomach
133 -
akceptacji;
umotliwia zblorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za
pomoca M5 Excel, w tym zapewniajgcych moliwesE analizy:
s liczchy ucznidw [ oddziatéw w katdym typle placowek, rodzaju
oddziatu, specjalnosci, w ukladzie rozdziatéw  klasyfikacji
134 budietowe],

» naucrycielskich etatéw przeliczeniowych w ukladzie jednostek
oéwiatowych oraz w ukladzie rozdziatow klasyfikacji budietowej
etatdw losowych i etatdw wsparcia,

s ratrudnienia nauczycieli wg stopnia awansu, petnionych funkcji,
nauczanych przedmiotow;

» etatdw stanowisk nienauczycielskich w uktadzie jednostek
oéwiatowych oraz w ukiadzie rozdziatéw klasyfikacji budietowej;

umoiliwia zbiorczg analize 2gromadzonych danych finansowych za pomoca M5
135 | Excel, w tym zapewniajgcych motliwosé analizy:

s historii zmian w planach finansowych w kaidym rozdziale,

154 |S5trona




paragrafie, pozytji zachodzgcych w ciggu roku budietowego,

¢ pordwnania projektu | planu  budietowego w  danym roku
budietowym,

« wykonania planu budietowego miesiecznie oraz narastajgco w
danym roku budietowym,

* wykonania wszystkich plandw realizowanych w danym roku
budietowym w jednostkach obstugiwanych w jednym zbiorczym
raporcie w podziale na rodzaj planu, jednostki, zadania, rozdziaty,
paragrafy klasyfikacji budietowej;

136

umoiliwia eksport plandw finansowych do systemdw finansowych;

137

umoiliwia eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby planu lekeji;

138

umoiliwia import wszystkich obowlgzujgcych sprawozdan budietowych i
finansowych 2 systemu finansowego.

139

umoiliwia eksport plandw budietowych w formacie xml w podziale na: irddla
finansowania, rozdziat, zadanie, paragraf.

System finansowo-ksiegowy

Opis

Wykonawca

spefnia

nie spelnia

140

posiada jedng centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich
podleghych jednostek;

141

wspoina baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach oswiatowych,
klasyfikacji budzetowe] i zadaniach. Dane te s3 pobierane z jednego miejsca do
wazystkich stownikdw w systemie;

142

plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych | nie zawiera danych
o kantrahentach, klasyfikacji budietowej i zadaniach.

System umoiliwia:

143

bezplikowy wymiane danych w zakresie budietowania zsystemem do
planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzgdzania budietem (import
plandw finansowych | eksport sprawozdarn budietowych);

144

oznaczanie statusow okreslajgcych stan prac dla dokumentéw sprzedady,
zakupu, kasowych, not odsetkowych, wyciggdw bankowych, plandw
budietowych oraz dokumentdw ksiggowych;

145

zdefiniowanie globalnej listy wzorcow numeracji dokumentow;

146

rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uiytkownikow w dzienniku
wdarzen;

147

zhiorczg analize zgromadzonych danych o dokumentach irddiowych za
pomocg MS Excel w podziale na rodzaj dziennika, jednostki, rozdzialy,
paragrafy | pozycje klasyfikac]i budietowe], forme platnodci, kontrahenta, date
wystawienia, termin platnosci.

W zakresie dotyczacym rachunkowoéci:

148

modyfikowanie planu kont do wlasnych potrzeb [bez koniecznodci
uwzgledniania klasyfikacji budietowej oraz kontrahenta) wraz z funkcja
drukowania;
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moiliwosé dekretacji w podziale na klasyfikacje budietows, kontrahenta,

199 | odzaj planu i zadania;
dwustopniowe wprowadzanie dokumentow polegajace na:  dekretaci
150 | z motliwodcig zapisu wtrybie moiliwej modyfikacji, a nastepnie ich

ksiggowania;

151

automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm
tworzenia bilansu otwarcia, ktdrego zapisy odpowiadajy saldom kont
w bilansie zamknigcia);

tworzenie zestawien | wydrukdw:
« pbrotow i sald oraz obrotow na koncie,
zestawienia sprawozdawcze sporzgdzane zgodnie z obowligzujgcymi

152 przepisami, w tym ustaws o rachunkowosci (w szczegdinodci Rb-27s,
Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, , Rb-50, Rb-345),
« sprawozdan finansowych (w szczegdlnosci Bilans budzetowy,
Rachunek zyskow i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki).
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej:
153 | prowadzenie kilku kas;
154 | wprowadzanie | drukowanie dokumentdw kasowych (KP, KW|;

155

prowadzenie raportdw kasowych (RK);

156

modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;

157

korzystanie z listy operacji kasowych;

158

tworzenie | wydruk zestawienia wplat i wypltat kasowych;

15%

sporzgdzenie i wydruk zestawienia srodkdw kasowych.

W zakresie dotyczacym obstugi rozrachunkdw:

160

wprowadzenie wyciagu bankowego;

161

podglad | wydruk sald kontrahentdw;

162

tworzenie not odsetkowych dla dokumentdw sprzedady | dokumentdw PK;

163

tworzenie zestawlenia not odsetkowych oraz wezwania do zaplaty;

164

tworzenie zestawlenia rozrachunkdw;

165

sporzadzanie zestawienia rozrachunkdw, ktdrym mingf termin platnosci;

166

obstuge eksportu przelewow wraz z moiliwodcig tworzenia paczek przelewdw;

167

kontrolowanie realizacji planu.

W zakresie dotyczgcym faktur zakupu i spreedaiy:

168

rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedaly;

169

sporzgdzenie wydruku duplikatu faktury;

170

wprowadzanie faktur na podstawie istniejgcych dokumentdw;

168 |Strona




i

tworzenie | wydruk zestawienia dokumentow sprzedaiy;

172

wprowadzanie dokumentdw zakupu;

173

kontrolowanie wprowadzonych dokumentdw #rddiowych na podstawie
kryteridw: kontrahent, kwota brutto, nr dokumentu Zrddiowego;

174

kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;

175

tworzenie | drukowanie zestawien zakupow;

176

oznaczanie pozycji faktury wspdtczynnikiem proporcji (art. 86 Ustawy o VAT),
a takie sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprredaia);

177

wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur;

178

sporzadzenie raportu z obrotéw na kontach po odbiorcy | nabywcey;

172

pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GLUS.

W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegdinych jednostek oéwiatowych:

prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedaiy;

181

drukowanie rejestrow sprzedaiy i zakupdw z moiliwosciy wydruku dla
poszczegdlnych dziennikdw;

182

tworzenie wydruku podsumowujacego czesé deklaracyjng pliku JPK_VTM;

183

przygotowanie pliku JPK_VAT.

Obsfuga srodkéw trwatych

Opis

Wykonawca

spetnia | nie spetnia

System umoiliwia:

prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych | wartosci niematerialnych i prawnych;

185

przypisanie informacji dodatkowych do kartotek takich jak m.in. skladowe ST,
opis, dane techniczne:

186

wykonanie symulacji amortyzacji do konca okresu uzytkowania;

187

rejestrowanie rwiekszen | zmniejszern wartoscl Srodkdw trwatych wraz z
modliwoiciy stworzenia dokumentu ksiegowego;

188

zmiane wprowadzone] stawki amartyzac)l;

189

tworzenie planu amortyzac)i wg metody amortyzacji liniowej, degresywnej lub
jednorazowej;
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190

tworzenie listy naliczen;

191

wycofywanie naliczonej amortyzacji;

192

wprowadzenie operacji lkwidacji lub trwalego odigczenia skladowej Srodkdw

trwatych;

193

preypisanie indywidualnych kont ksiegowych dla kartotek srodkdw trwalych i

wartosci niematerialnych i prawnych;

194

bezpodrednie ksiegowanie operaci specjalnych w ksiegowoici, bez koniecznosci

dwukrotnego wprowadzania tych samych informacii;

195

powigzanie dokumentu zakupu ze Srodkiem trwatym;

196

tworzenie zestawien wraz z zapisywaniem szablondw ustawien;

197

drukowanie dokumentdw oraz zestawien.

System do obstugi centralizacji podatku VAT

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System umoiliwia:

198

pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikdw za pomocy
plikéw o formatach PDF, xml oraz M5 Excel;

199

logowanie poprzez strone internetows przy wykorzystaniu nazwy uiytkownika
i hasta;

200

centralne definiowanie parametrdw ptatnika VAT;

2m

centralne okreslanie przez pracownika jednostki samorzgdu terytorialnego z
uprawnieniami operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobdw
wprowadzenia danych rddiowych ewidencji sprzedaiy VAT | ewidencji zakupu
VAT przez jednostki budietowe i zaklady budietowe objete konsolidacja VAT.
System posiada moiliwosé wprowadzania danych Zrédiowych:

*  manualnie,

s poprzez import 2 plikdw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat),

*  poprzez pobieranie danych z programdw finansowych;

202

prowadzenie ewidencji sprzedaiy VAT i zakupu VAT przez jednostki
budietowe i zaktady budietowe z moiliwosciy ich wydrukowanla oraz
prrygotowania na ich podstawie czastkowych deklaracji VAT z dokladnodcia do
groszy (dwa miejsca po przecinku);

203

moiliwoéé sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia
wspalinego rejestru czastkowego;

204

fatwe sprawdzenie czy wszystkie podlegajace konsolidacyl VAT jednostki
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wprowadzity dane do ewidencji sprzedaiy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany

okres rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:

data utworzenia ewidencii,

ostatnia data modyfikacji ewidencji,

liczba pozycji ewidencji sprzedaly,

liczba pozycji ewidenci zakupu,

irddio danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT,

pobieranie danych z programoéw finansowych,

* kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego [
nadwyika podatku naliczonego nad naleinym,

+  ostatni modyfikujgcy uiytkownik;

staly wglad do zbiorczej ewidencji sprzedaiy VAT | zakupu VAT jednostek
budietowych i zaktaddw budietowych z moiliwoicia:

205 + filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy, nazwie dostawcy,
numerze NIP,
= przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji VAT,
*  eksportowania danych do programu MS Excel;
na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT
i ewidencji zakupu VAT jednostek | zakfadéw budietowych:
= przygotowanie miesleczrych zbiorczych JPK_VTM, deklaracji VAT-UE,
* przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,
 pobranie zbiorczego JPK_V 7M w formacie xml,

206  przestanie do UKS zbiorczego pliku JPK_V 7M podpisanych podpisem
kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i godziny wystania
dokumentéw  zmoiliwoiciy  odebrania | wydruku
wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru (UPO)
bezpodrednio z programu,

* zapisanie przestanych dokumentdw w repozytorium plikéw do UKS
w celu biezgcej kontroli wysylkl wymaganych danych,
= sporzgdzanie korekt deklaracji
207 preejecie zarchiwizowanych danych podatkowych za lata 2017-2021 oraz
umotliwienie skorygowania zamknigtych okresow,
Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza
I Opis
speinia | nie spetnia
Systern urmoiliwia:

208 | prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychoddw i rozchodow);

209 | ewidencjonowanie operaci: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);

210 | prowadzenie ewidenci srodkdw trwatych;

211 | rejestrowanie zwiekszeri i zmnigjszen wartodcl srodkdw trwatych;

212 | tworzenie planu amortyzacji;

213 | umotliwienie symulacji amortyzacji do korca okresu uiytkowania;

214 | drukowanie karty srodka trwatego;
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215

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réinic inwentaryzacyjnych);

216

drukowanie protokotéw przekazania wyposaienia;

217

drukowanie wykazu wyposatenia znajdujacego sie w pomieszczeniu;

218

wycofywanie naliczone] amortyzacji.

Obsfuga stoldwkowo-magazynowa

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System:

219

posiada jedng baze wspdlng dla czesci magazynowe] | stotdwkowej.

W zakresie dotyczacym obstugi stotdwki szkolnej:

220

definiowanie kilku jadtospiséw na jeden dzier;

2

import bazy produktéw spotywczych z IZiZ;

222

okredlenie alergendw dla tworzonych potraw;

223

drukowanie jadiospisdw za dowolny okres;

224

automatyczne przeliczanie wartodcl odiywezych jadlospisu i pordwnanie ich z
normami bywieniowymi;

225

tworzenie positku z dowolnej liczby dar;

226

wglgd w aktualny stan magazynowy;

227

tworzenie raportu fywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej:

228

tworzenie | wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

229

prowadzenie kilku magazyndw - zwykhych i fywnosciowych;

230

prowadzenie automatycznej numeracji dla kaidego rodzaju dokumentdw;

21

moiliwoéc zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacjy stanow
indeksdw;

232

bieigcy wglad w aktualne stany magazynowse;

233

utworzenie | wydruk zestawienia ilosci | wartodci pojedynczego indeksu
materiatowego, kilku lub wszystkich;

234

sporzadzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;

235

zamykanie okresdw jui rozliczonych;

236

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réinic inwentaryzacyjnych).

Ukiadanie plandw lekcji oraz grafikéw dyturdw nauczycieli podczas przerw
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D Opis

spetnia | nie spetnia

System umoiliwia:

definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy

el rozpoczynania zajed | przerw, numery lekcjl w tym lekcja zerowa;

ustalanie parametrdw ukladania plane  dla  réinych  oblektdw 2
uwzglednieniem zasad higieny pracy:

+ hierarchiczne] listy dopuszczalnych sal | dowolnie definiowanych
grup sal dia poszczegdinych przydziatow;

«  maksymalne] liczby godzin dla nauczyciela;
« dopuszczalne] liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;
738 s termindw zajec dla oddziatow;

e rzasad rozkladania godzin przedmiotdw w tygodniv w planie
oddziatu;

e przedmiotdw trudnychMatwych i uzaleinianie od tego realizacji
takich zajed w dniu;

s warunkdw ukiadania poszczegdlnych przedmiotdw typu: zakazane
przedmioty przed i po, przedmiot naleiy do ltatwych/trudnych,
najpdiniejsza | najwezesniejsza lekcja przedmiotu w dniu, lekcja
skrajna itp.;

+ termindw niedostepnosci sal | nauczycieli;

239 wskazywanle sposobu  dzielenia wielogodzinnych  przedmiotdw na
kilkugodzinne bloki w poszczegdlinych dniach tygodnia;
240 obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejécia pomiedzy

budynkami;

reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie
241 | optymalnych miejsc, miejsc w ktdrych nie ma dostepnych sal, automatyczny
dobér sali, zamiana sal bez konlecznosci zmiany planu itp.);

modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego - bez

anz koniecznosci ponownego ukladania catodcl planu lekeji od poczatku;

pordwnywanie dwdch wersji plandw | drukowanie jedynie plandw, ktdre

= ulegly zmianie;

244 | zaznaczanie przydziatdw, ktdre powinny sie odbywad réwnoczesnie;

245 | kolorowanie przedmiotdw, oddziatéw, nauczycieli i sal;

246 | umieszczanie komentarzy na planie;

247 | odwolywanie skutkéw wykonywanych operacji;

248 | ukladanie planu dyzurdw zwigzanego z planem lekcji;

249 | wykazywania dyZurdw nieprzystajacych do planu lekcji;

ustalanie indywidualnege poziomu obcigienia dyiurami dla  kaidego

230 nauczyciela;

ustalanie parametrdw doboru nauczyciell w zaleinodci od miejsca i czasu

L petnienia dyzuru;

S uiycie mechanizmow kontrolujgcych | chronigeych przed nadmiernym
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obcigzeniem nauczycieli dyzurami;

253 | uiycie mechanizmu kontrolujgcego dyiury nieprzystajgce do planu lekcji;

drukowanie i publikowanie plandw dyiurdw indywidualnych lub  dla

& poszczegdlnych miejsc dyiurowania.

System biblioteczny

I Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza:

opracowanie zbloréw w tym takie pobieranie opisdéw bibliograficznych z
255 | Biblioteki Narodowej oraz kopiowanie opisdw bibliograficznych jui istniejgcych
w lokalnej bazie biblioteki;

tworzenie zestawien opisdw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu

Lok elektronicznym OPAC;

257 | gromadzenie zbiordw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkow;

przeprowadzenie skontrum, takie przez wielu ulytkownikdw systemu

2 jednoczeinie;

259 | modyfikacje wielu zasobdw jednoczednie w ksiedze inwentarzowej;

zarzgdzanie ewidencjy podrecznikéw dostarczanych do szkdl w oparciu o art.
22ac - 22am Ustawy o systemie odwiaty; prowadzenie dziennika biblioteki
szkolnej pozwalajacy na szczegdtowe dokumentowanie pracy dydaktyczne]
oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

260

filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikdw, w ksiedze inwentarzowej |

261 w rejestrze ubythkdw,

W zakresie dotyczacym modutu dia czytelnikdw:

262 | przeszukiwanie zbiordw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

udostepnianie zbiordw w oparciu o liste czytelnikdw, w tymn takie na realizacje
263 | rezerwacji zlotonych przez caytelnikdw za posrednictwem katalogu
elektronicznego;

zaweienie wynikow wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu,

che wydawcy, autora i rodzaju dokumentu;

czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypoiyczen, rezerwacii oraz

26 zalegtosci; czytelnikowi dokonad prolongaty wypolyczenia;

Korzystanie w caloici wylgcanie przez przegladarke internetows, bez
266 | konlecznosci instalacji po stronie uzytkownika dodatkdéw typu plug-in czy
jakiegokolwiek dodatkowego oprogramowania;

wspdlne przeszukiwanie katalogdw grupy bibliotek, z zachowaniem

gn? odrebnosici ewidencji zbioréw poszczegdinych placdwek bibliotecznych.

Obstuga kadrowo-ptacowa podleglych jednostek
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Opis

Wykonawca

spetnia

nie spefnia

268

Zapewnia podglad wszystkich zmian wprowadzonych w systemie ptacowo -
kadrowym przez innych uiytkownikdw.

System umodliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

269

rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i osdb
zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych;

270

gromadzenie:
* danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla
dokumentacji pracowniczej,
*  danych dotyczacych umdw cywilnoprawnych;

271

uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania | wynagradzania nauczycieli
oraz pracownikdw nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);

272

rejestrowanie absencji pracownikdw oraz sporzadzanie zestawier | statystyk;

273

kontrole termindw np. wyplat nagréd jubileuszowych, waiznosci ksigzeczek
zdrowia, okresowych badan lekarskich;

274

kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji;

275

kontrole podstawy (zakresu miesiecy) do zwolnienia L-4 przy przerwie krotszej
niz 3 m-ce pomiedzy zwolnieniami;

276

tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw |
zestawien za pomocg MS Excel;

277

dostarczenie danych niezbednych do wypelniania sprawozdan GUS w zakresie
danych kadrowych;

278

bezplikowy eksport danych do systemu placowego;

279

eksport danych do programu Platnik - ZCNA, ZWUA (z moiliwoicig
wypetnienia odpowiedniego kodu podstawy rozwigzania stosunku pracy -
zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami).

280

kontrola urlopéw zaleghych [automatyczne liczenie stanu urlopu zaleglego:
urlop z przeniesienia odjgc wykorzystany urlop)

281

motliwodd wprowadzania grafikdw (planowanych | wykonanych) przez osobe
preefoionego nieprzypisang do roli kadrowej.

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej:

282

bezplikowy import danych z systemu kadrowego;

283

sporzadzanie | drukowanie list wyplat;

284

taczenie réznych rodzajow umdw przy sporzgdzaniu zadwiadczen;

285

generowanie dla pracownikdw zadwiadczen o zarobkach moiliwoéé
domyiinego wybierania okresu, za jaki wystawiane jest raéwiadczenie, do
miesigca poprzedzajgcego  miesiac  bietacy, w  ktdrym  generujemy
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zaswiadczenie;

286

lgczenie réinych rodzajow umdw przy naliczaniu podstawy do zwolnienia L-4
{moiliwoi¢ dotaczenia do podstawy innej umowy zawarte] w tym samym
okresie), naliczenie podstawy absencji z kilku, aktualmych uméw zawartych w
tym samym okresie z pracownikiem zatrudnionym na tym samym stanowisku;

287

przypisywanie kilku rozdziatdw klasyfikacji budzetowej do jednej umowy
pracownika (w sytuacji, kiedy pracownik realizuje etat w wigcej nii jednym
rozdziale);

288

wykazywanie na licle plac do kaidej umowy naleinych skiadnikdw
wynagrodzenia lub $wiadczenia oraz naliczonych od nich skladek na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takie zaliczek na

podatek dochodowy od osdb fizycznych;

289

rejestrowanie i rozliczanie na liscie plac potracer whasnych pracownika;

290

moiliwoit korekty potrgcern wiasnych (dobrowolnych) za miesigce
poprzedzajgce na bietgce] liscie wyptat;

291

dokonywanie wyrdwnania wyplacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;

292

automatyczne wyliczanie kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
pracownikdw niepedagogicznych;

293

przy seryjnym wprowadzaniu pracownikom liczby godzin ponadwymiarowych
program wykazuje faczng ich liczbe (przedstawienie podsumaowania);

294

razliczanie nisobecnodcl dla umdw o prace;

295

ornaczenie na listach plac i paskach z wynagrodzen absencji ptatnych przez
ZU% i zaktad pracy.

296

wymiane danych z ZUS w przypadku zatotenia umowy dla nowego pracownika
w programie ptacowo-kadrowym, ktdry w danym miesigcu nie otrzymat Zadnej
wyplaty, generowanie do Platnika raportdw (RCA lub RZA) z zerowymi
kwotami oraz wliczanie tych oséb do liczby ubezpieczonych wykazywanej w
raporcie DRA

297

eksport wyplat i potracedt w ukladzie klasyfikacji budietowe] do systemu
finansowo-ksiegowego;

298

eksport przelewdw do bankowosdci elektronicznej z moiliwoscig ustawienia
innej daty przelewu | automatycznym przypisaniem konta bankowego w
przypadiu przelewdw do ZUS i urzedu skarbowego oraz przelewdw z tytutu
wynagrodzenia platnika na rzecz urzedu miasta;

299

eksport EWG - generowanie z programu placowego elektroniczne] wyplaty
gotéwkowej dla pracownika, ktdry nie posiada rachunku bankowego;

bezplikowy eksport danych dotyczgcych  jednorazowego  dodatku
uzupetniajacego;

301

tworzenie, na podstawle danych zgromadzonych w systemie, raportow |
zestawien dla potrzeb analiz | sprawozdawczosci za pomocy MS Excel (w
szczegbinodci: zestawier z umowy w rozbiciu na skiadniki);

302

tworzenie zestawieri na podstawie skiadnikdw z umowy;

eksport danych do PFRON;

304

przygotowanie wszystkich obowigzujgcych deklaracji PIT (w szczegdlnosci: PIT-
11, PIT-4R, PIT-8AR); automatyczne pomijanie generowania deklaracji PIT-11
dla pracownikéw z zerowym przychodem;
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305

ztoienie podpisu kwalifikowanego oraz wysylke deklaracji PIT do urzgdu
skarbowego;

306

wydruk deklaracji wraz z UPD;

307

wysylke paskdw wynagrodzen za pomocy poczty email,

308

wydzielenie w umowach archiwalnych grupy emerytdw z podziatem na
nauczycieli i nienauczycieli;

e-Pracownik

Opis

Wykonawca

spefnia |  nie speinia

System umoiliwia:

309

podglad dla pracownika (po zalogowaniu) do kluczowych dla jego stosunku
pracy informacji, w tym m.in.: dane teleadresowe, urlopy (przyslugujacy,
planowany, wykorzystany), badania i szkolenia obowigzkowe do wykonania oraz
wykonane, wynagrodzenie w podziale na skladniki, status rozliczerd 2
pracodawca;

310

wypelnienie oraz wydrukowanie zestandaryzowanych formularzy niezbednych
do zatrudnienia i bietgce} obslugi zatrudnienia bezposrednio w wydzielonej i
dostepne] dla pracownikow czesci;

311

po wprowadzeniu danych przez pracownika ich dostepnosc dla dziatu kadr do
edycji;

312

przephyw wnioskdw urlopowych:

a. skfadanie wnioskdw urlopowych priez pracownika | przekazanie ich do
akceptacji przetoionego,

b. akceptowanie lub odrzucanie wnioskéw urlopowych podwiladnego przez
priefoionego,

¢. przekazanie zaakceptowanego przez przelofonego wniosku do specjalisty ds.
plac/kadr;

313

skladanie wnioskéw przez pracownika z poziomu portalu pracownika np. w
zakresie potrzeb szkoleniowych, urlopowych;

314

pobieranie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do bieiace] obstugi
zatrudnienia oraz automatyczne wezytanie ich, po wypehnieniu bezposrednio w
portalu pracownika;

315

wyswietlanie stanu rozliczer podmiotu/osoby w jego profilu na portalu;

316

informacja o nadchodzgcych terminach badan, szkolen, kursdw, itp.;

317

pobranie przez pracownika deklaracji podatkowej PIT-11;

318

pobranie przez pracownika rocznej informacji dla osoby ubezpieczonej.

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy
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Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System umoiliwia:

319

korzystanie z funkcjonalnodci pozwalajgcych na wyznaczenie:

e iredniego  wynagrodzenia oraz  $redniorocznej  struktury
zatrudnienia,

s érednich wynagrodzen nauczyciell na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w podziale na jednostki,

e kwot réinic miedzy wynagrodzeniami naleinym a faktycznie
wyptaconym,

s podrialu  jednorazowego dodatku  uzupeiniajgcego  migdzy
poszczegdine placéwki w podziale na stopnie awansu zawodowego;

320

gromadzenie danych pochodzacych z systemu placowego:

s liczbe etatdw w podziale na miesigce,
stopnie awansu zawodowego | placdowki,
faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli —
rowniet w podziale na miesigce i stopnie awansu,

s wspilczynniki  podziatu  niedoplaty (tj. osobista  stawka
wynagrodzenia zasadniczego);

321

wyiej wymienione metody obliczert wynikajace z zapisow w art. 30a Karty
Nauczyciela winny byé w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyraionym w
publikacji ,Opis sposobu wykonania przepisdw art. 30a i 30b Ustawy Karta
Nauczyciela®;

322

biezgcy kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

323

bietgcy weryfikacje poprawnosci;

324

bieigca kontrole kwoty niedoplaty (w poszczegdlnych miesigcach);

325

sporzgdzenie raportu dla RIO 2godnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

326

publikowanie wynikéw 2z przeprowadzonych analiz - kwot dodatkéw
uzupetniajacych dla nauczycieli w poszczegdinych placéwkach.

Dotacje dla szké! niepublicznych

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System umoiliwia:

327

skladanie wnioskdw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na
rodzaje dotowanych dziatalnodc;

328

przygotowanie projektu planu budietowego w zakresie dotacji na podstawie
zebranych wnioskdw o dotacje;

329

skladanie przez jednostki oswiatowe comiesiecznych sprawozdan z liczby
ucznidw (2 wykazaniem ich ewentualnych niepelnosprawnodcl | innych
powoddw zwiekszenia dotacji oraz wymaganego minimum 50% frekwencii w
poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy niepublicznych szkat dia
dorostych), ktdre s3 podstawg przyznania jednostkomn sprawozdawczym
dotacji;

330

sktadanie przez jednostki sprawozdar finansowych z wykorzystania dotacji, z
podzialem na: rodzaj wydatku, daty platnodci, kwoty [moiliwosé wpisania
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kazdego wydatku, faktury, rachunku, umowy - pojedynczo);

331

wyeliminowanie podwadjnego dotowania (na podstawie nr PESEL);

332

filtrowanie danych ucznidw wedtug: imie i nazwisko, PESEL, jednostka;

EEE]

konfiguracje przez IST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez 10
do systemu {od samych danych liczbowych, po dane ucznidw);

334

naliczanie naleinych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie
okreslonych przez J5T parametrdw | przyjetych sprawozdan miesiecznych z
liczby ucznidw;

335

przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyplacic dotacje;

336

zaliczkowe wyplacanie dotacji oraz kwot ich wyrdwnania po okresleniu
nowych parametrdw naliczania dotacii;

337

kontrole zgodnoscl wyptacone] dotaci z zatwierdzonym planem budietowym;

338

priygotowanie  papierowych odpowiednikdow  elektronicznie zoionych
wnioskdw i sprawozdan (wydrukdw);

339

priygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszcregdlnym
jednostkom  sprawozdawczym narastajgco w kolejnych  miesigcach  roku
budietowego.

340

import | eksport danych osobowych dzieci/ucznidw do Excel wg:
s danych ucznidw (2 wagami),
s danych zawartych w sprawozdaniach miesiecznych z liczby
ucznidw,
«  danych zawartych we wnioskach o dotacje,
+  danych zawartych w rozliczeniach finansowych;

341

podpisywanie wnioskdw | sprawozdan podpisem kwalifikowanym.

Dotacje podrecznikowe

System umoiliwia:

342

wypelnianie przez jednostki odwiatowe elektronicznych formularzy zgodnych z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji
celowe] nawyposaienie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub
materiaty cwiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokoéci dotacji celowej na wyposaienie szkoly w podreczniki,
materiaty edukacyjne lub materialy dwiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i motliwosci psychofizycznych ucznidw niepefnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - dla kaidego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie;

343

wypetnianie przez publiczne szkoly podstawowe prowadzone przez osoby
prawne niebedace jednostky samorzgdu terytorialnego oraz osoby fizyczne
elektronicznych  formularzy  zgodnych 2z aktualnymi  wzorami  informacji
niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy cwiczeniowe oraz z aktualnymi
wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej
na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
twiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych | moiliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego - dla kaidego rodzaju niepelnosprawnosci
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oddzielnie;

zablokowanie przez IST moiliwoici dokonywania zmian w ww. informacjach
niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej | wnioskach, ktdre
wprowadzity jednostki odwiatowe prowadzone i nieprowadzone przez J5T;

345

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku (zawierajgcego
informacje o poszczegdinych jednostkach odwiatowych) o dotacje celowe na
wyposazenie szkd! w podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe

danych;

346

wypelnianie przez jednostki oéwiatowe prowadzone | nieprowadzone przez
IST aktualizacji informacji | wnioskow;

347

zablokowanie przez JST moiliwoéci dokonywania zmian w aktualizacjach
informacji | wnioskdw, ktére wprowadzity jednostki oiwiatowe prowadzone i
nieprowadzone przez IST;

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorcze] aktualizacji wniosku
(zawierajgcego informacje o poszczegdinych jednostkach oswiatowych) o ww.
dotacje celowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe
danych;

349

przygotowanie przez jednostki odwiatowe prowadzone | nieprowadzone przez
IST rozliczen wykorzystania dotacji celowej otrzymane] na wyposaienie szkoly
w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy Cwiczeniowe oraz z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotac)i
celowej na wyposaienie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub
materiaty cwiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i moiliwodci
psychofizycznych ucznitw niepelnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksrtatcenia specjalnego — dla kaidego rodzaju niepetnosprawnosci
oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

350

wygenerowanie przez J5T zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej
otrzymane| na wyposaienie szkoty w podreczniki, materialty edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokodci dotacji celowej na wyposaienie szkoly w podreczniki,
materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i moiliwodcl psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - dla kaidego
rodzaju niepelnosprawnodci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

351

2godnoéé wzordw dokumentdw generowanych przez system z obowigzujgcymi
przepisami;

352

eksportowanie informacji niezbednych do ustalenia wysokosdci dotacji celowej,
aktualizacji i rozliczeri dotacji celowe] jednostek odwiatowych prowadzonych i
nieprowadzonych przez J5T do formatu ,*.xis”, wediug obowigzujgcych
WIordw;

353

eksportowanie w module dla JST zbiorczych wnioskdw, aktualizacii i rozliczen
dotacji celowej do formatu ,,* xls”, wedlug obowigzujacych wzordw MEN.

Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz placéwek opiekuriczo-

wychowawczych

Opis

Wykonawca

spelnia

| nie spetnia

System umoiliwia:
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354

import pliku 50U z danymi o kandydatach kontynuujgcych nauke (wymiana
danych 2 systemem do zarzgdzania informacjg o uczniu);

355

eksport pliku SOU z danymi kandydatow przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systemem do zarzadzania informacjg o uczniu).

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

356

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,
menadzera produktu lub innej osoby zwane] dalej wdrozeniowcem,
nadzorujgce] system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

357

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentdw
udostepnionych przez organ prowadzacy;

358

stworzenle | opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli;
informator musi skiadac sig z wizytdwek poszczegdlnych przedszkoli;

359

dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kaidym etapie rekrutacji dla
organu prowadzzcego oraz poszczegdlnych przedszkoli;

360

dokonywanie przez organ prowadzgcy korekt w planie naboru w trakcie catego
okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

361

wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy udyciu
formularza na stronie internetowe;;

362

organowi prowadzgcemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola,
zakresu zbieranych danych na wniosku oraz okredlenie minimalnego zakresu
danych, jakie naleiy podaé, aby moiliwe bylo wygenerowanie wniosku w
systemie;

363

wskazanla przez opiekundw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do
ktérych wnioskujg o przyjecie wraz z zaznaczeniemn kolejnosci preferencji;

364

wezesniejszy  przydzial dzieci kontynuujacych uczesiczanie do danego
przedszkola na podstawie deklaracji kontynuacji jak rowniez moiliwosic
wycofania kontynuacji, na podstawie rezygnacji rodzica, przez punkt naboruy;

365

definiowanie  stosowanych  kryteridw  naboru  (w  tym  kryteridw
automatycznych) oraz obliczanie liczby punktéw 2 tytulu  spelnienia
okreslonych kryteridw okreslonych w zasadach rekrutacji;

366

organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydzialow probnych, w
trakcie ktdrych jest moiliwosc dokonywania zmian w planie naboru;

387

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

368

publikacje wynikdw rekrutacji dla kandydatdw za podrednictwem Internetuy;

369

wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatéw do nich zakwalifikowanych;

370

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedgcego powtdrzeniem
etapdw rekrutacji wlasciwej;

7l

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w
ramach aktualizacji damych;

in

organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;
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373

speinianie okredlonych obowigzujgcym prawem wymogdw w zakresie ochrony
danych osobowych;

i7a

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

ars

wygenerowanie raportu z odleglodciami miedzy miejscem zamieszkania dzieci
nieprzyjetych a jednostkami posiadajacymi wolne miejsca po ogloszeniu list
przyjetych z uwzglednieniem grup wiekowych;

376

rezerwacja miejsc dla drieci z danego przedszkola, ktdre nie otrzymaty
gotowosci szkolnej | nie zloiyly w terminie deklaracii o kontynuacji (etap
odroczenia);

377

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych do
pich w ramach rekrutacji uzupetniajgce] zgodnie z decyzja Komisji
rekrutacyjnej;

378

na wniosek rodzica kandydata dokonad zmiany we wniosku w przypadku
wniosku zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych

379

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdraiajacej,
menadiera produktu lub innej osoby zwanej dalej wdroteniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

380

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentdw
udostepnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych rdinice w
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatéw specyficznych (sportowych,
integracyjnych};

3g

stworzenie | opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkol
podstawowych; informator musi skfadad sie z wizytdwek poszczegdlnych szkat;

382

dostep do informacji o przeblegu rekrutacji na kaidym etapie rekrutacji dla
organu prowadzacego oraz poszczegdinych szkdt podstawowych;

383

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego
okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

wypelnienie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej elektronicznie przy
uzyciu formularza na stronie internetowej;

385

organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty,
zakresu danych na wniosku oraz okredlanie minimalnego zakresu danych, jakie
nalety podat, aby moiliwe byto wygenerowanie wniosku w systemie;

386

automatyczne wskazanie szkoty obwodowej na podstawie adresu
zamieszkania kandydata;

387

wskazanie przez opiekundw prawnych listy preferowanych szkdd
podstawowych (poza obwodowych), do ktdrych wnioskujg o przyjecie wraz z
zaznaczeniem kolejnosci preferenc)i;

automatyczne przyjecie do szkoty kandydatdw z jej obwodu;

389

dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

390

definiowanie stosowanych kryteridw naboru (w tym kryteridw
automatycznych) oraz obliczanie liczby punktéw z tytulu spetnienia
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okreslonych kryteridw okreslonych w zasadach rekrutacji;

391

organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydziatéw probnych, w
trakcie ktarych jest moiliwosc dokonywania zmian w planie naboru;

392

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

393

publikacje wynikdw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu;

354

wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatdw do nich zakwalifikowanych;

395

prieprowadzenie procesu rekrutacji uzupelniajgcej, bedacego powtdrzeniem
etapow rekrutacji wilasciwej;

396

wprowadzanie przez szkoly podstawowe informacii o kandydatach
prryjmowanych do nich w ramach aktualizacji danych;

397

eksport list przyjetych w formacie * .SOU w celu zasilenia bazy programaw
uciniowskich;

398

organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;

399

spetnianie okredlonych obowigzujgcym prawem wymogdw w zakresie ochrony
danych osobowych;

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

401

rezerwacja miejsc dla uczniow z danej szkoty, ktdre moga nie otrzymad
promocji do kolejnej klasy;

wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutacji uzupetniajgcej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

403

na wniosek rodzica kandydata dokonad zmiany we wniosku w przypadku
wniosku zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

W zakresie dotyczgcym szkét ponadpodstawowych:

organowi prowadzgcemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajace,
menadiera produktu lub innej osoby zwane| dalej wdrozeniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentow
udostepnionych przez organ prowadzgcy w tym uwzgledniajacych réznice w
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatdéw specyficznych (sportowych,
mistrzostwa sportowego, integracyjnych, dwujezycznych, wymagajacych
specyficznych uzdolnien od kandydata);

406

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkat
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez miasto; informator musi skfadaé sie
7 wizytowek poszczegdinych szkdf | zawierad co najmniej nastepujace dane:
przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym, nauczane jezyki obce, zajecia
dodatkowe, przedmioty punktowane ze swiadectwa gimnazjalnego, limit
miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwiad
odnalezienie wlasciwe] szkoty wg jej typu; informator musi byé publikowany
po zatwierdzenlu wprowadzone] oferty przez organ prowadzacy;

407

organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;
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408

wypetnienie podania o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej elektronicznie
przy uiyciu formularza na stronie internetowe];

uczniowi wybdr okreslonej liczby szkdt oraz dowolnej liczby oddziatow ze
wskazaniem kolejnosci ich preferencji;

410

automatyczne przeliczanie punktdw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze
iwiadectwa ukoficzenia gimnazjum lub szkoly podstawowej, wynikow
egzaminu gimnazjalnego lub dsmoklasisty oraz kryteridw dodatkowych;

411

organowi prowadzgcemu, po zakodczeniu terminu skladania podan, a przed
ostatecznym przydziatem ucznidw do szkdt, wykonywanie symulacji przydziatu
kandydatdw; na etaple prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoly nie
powinny miec dostepu do systemu;

412

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydzialow prabnych, w
trakcie ktdrych jest moiliwosc dokonywania zmian w planie naboru oraz fatwy
powrdt do dowolnie wybranego z przydziatdw przeprowadzonych wezesniej i
uznania go za ostateczny;

413

organowi prowadzgcemu na ostateczne zatwierdzenie wynikdw przydziatu
ucznidw do szkat;

414

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

415

publikacje wynikéw rekrutacji dia kandydatdw za pofrednictwem Internetu
oraz w aplikacji mobilnej;

416

wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatdw do nich zakwalifikowanych;

417

wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutacji uzupetniajgcej zgodnie z decyzjq Komisji rekrutacyjnej;

418

eksport list przyjetych w formacie *.50U w celu zasilenia bazy w programach
uczniowskich;

419

Organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;

420

spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogow w zakresie ochrony
danych osobowych.

421

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

422

na wniosek rodzica kandydata dokonad zmiany we wniosku w przypadku
wniosku zweryfikowanego w systemie przez punkt naboru.

Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

W zakresie dotyczacym placdwek wychowania pozaszkolnego:

423

definiowanie, modyfikacje | automatyczne publikowanie rodzicom informatora
o wszystkich placowkach zawierajgcego szczegdtowe informacje, w tym:

s  dane teleadresowe,

* liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,

e ogolny opis placowki i oferowanych zajec realizowanych w
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poszczegdinych grupach (wraz z poziomem edukacyjnym),
= informacje o udogodnieniach architektonicznych placdwki,
e galerie zdjed placdwki;

424

wypelnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz moiliwosC wprowadzania przez
pracownika placdwki zgtoszen zloionych w formie pisemnej, z moiliwoscia
wskazania konkretnej liczby preferowanych grup/zajet;

425

modyfikacje i| ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;

426

definiowanie | automatyczne publikowanie informacji dla kandydatow i
rodzicdw kandydatdw oraz umieszczanie dokumentdw do pobrania;

427

udostepnianie kandydatom | rodzicom kandydatéw biezgce] informacji o
przebiegu procesu rekrutacji do preferowanych grup za podrednictwem
systemu;

428

weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania
karty rekrutacji przez placdwke;

429

uktadanie listy kandydatow zgodnie z kryteriami | datg przyjecia karty
rekrutacji przez placowke;

430

wprowadzanie | nieprzerwang modyfikacje:

a. danych o kandydatach ublegajgcych sie o przyjecie do poszczegdlnych
grup, w tym:

. podstawowych danych osobowych,

. danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

. szczegilowych informacji o kandydacie (m. in. poziom

edukacyjny),

b. danych rodzicéw/prawnych opiekundw kandydata (m.in. adres
zamieszkania, telefon, email),
C. danych o dzieciach uczeszczajgeych do placdwek, w tym:
podstawowych danych osobowych,
danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,
szczegdtowych informacdji o dziecku,
informacii o przydziale dziecka do grupy,
. danych rodzicodw,/prawnych opiekundw kandydata;

431

prowadzenie rekrutacji do placowek w trybie cigglym — przyjmowanie kart
rekrutacji przez caty rok;

432

dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty
rekrutacji do placdwki, do potrzeb Zamawiajgcego;

433

przyjmowanie dziecka do placdwki na podstawie punktacii, listy wybranych
grup oraz decyzji dyrektora;

przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,

435

powiadamianie kandydatow i rodzicdw za posrednictwem poczty e-mail o
tmianach statusu kandydata do poszczegdlnych grup;

zbiorcze anulowania wnioskdw (kilku wybranych jednoczesnie);

437

wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajacych do
placowek;

438

definiowanie i nieprzerwang modyfikacje grup prowadzonych przez placowki
wraz z moiliwosciy przydzielania do nich poszcregélnych dzieci przyjetych
przez dang placdwke,
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433

prowadzenie bietace] ewidencji dzieci przyjetych do placdwki;

440

wyszukiwanie poszczegdlnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub
nazwiska, wirdd kandydatéw lub w ewidenc]i dla poszczegdlnych placowek;

441

generowanie raportdw i list dla placdwek w nizej okreslonym zakresie:

a. raport zawierajacy liste wszystkich placdwek z ich danymi teleadresowymi,
b. raport zawierajgcy bietgce dane statystyczne dla poszczegolnych placowek,
¢. bieiacy liste kandydatdw do danej placdwki,

d. liste kandydatdw wstepnie przyjetych przez dang placowke,

e, liste dzieci przyjetych do danej placdwki,

f. bietacq liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy;

442

nadzorowanie pracy placowek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez
generowanie raportéw w zakresie:

a. raport zawierajacy bieiaca liczbe kandydatdw do wszystkich placdwek
{tacznie | poszezegdine),

b. raport zawierajgcy liczbe kandydatéw wstepnie przyjetych przez wszystkie
placowki (tacznie | poszczegdine),

c. raport zawierajgcy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placdwek (facznie i
poszczegbine).

System zarzadzania informacja o uczniu

Opis

Wykonawca

spelnia

| nie spetnia

Systern umoiliwia:

443

eksport pliku S0U z danymi o kandydatach kontynuujgcych nauke (wymiana
danych z systermem do rekrutacji);

impert pliku 50U z danymi kandydatdw przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systernem do rekrutacji).

W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu:

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych
przez szkole, rodzicdw | instytucje pozaszkolne;

minimalizowanie koniecznoici  wielokrotnego zapisywania w  rdinych
miejscach tych samych danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

447

prowadzenie ksiag ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi ucznidw;

drukowanie arkuszy ocen i Swiadectwa;

449

tworzenie statystyk, zestawien i porownar;

450

import danych kandydatdw z aplikacji wspierajgcych rekrutacje;

451

w latwy sposdb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupeinienia
informacii w Systemie Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji:

452

dziatanie na wspdinej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym
sekretariat w celu wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypelniania
danych;

453

prace ulytkownika w roinych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
nauczyciel pracujacy w kilku szkolach z terenu samorzqdu) w ramach jednego

174|Strona



logowania.

454

rejestrowanie ocen ucznidw; w tabeli ocen jest moiliwe wpisywanie wszelkich
znakéw, symboli z moiliwosciy automatycznego rozpoznawania ocen,

zktdrych nastepnie moina  wyznaczy¢ dredniy z  uwzglednieniem
odpowiednich wag definiowanych dia kolumn w dzienniku:

455

wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla catej grupy uczniéw
(np. praca domowa, sprawdzian). W tabeli ocen Jest moiliwe wpisywanie
wszelkich znakdw, symboli | wartoscl:

456

dostgp do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoly podstawowej —
ocena opisowa oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z mozliwoécia
dodawania wiasnych wzorcdw ocen opisowych;

457

rejestrowanie frekwencji ucznidw z moiliwodcia rozrdinienia wpisu obecnodci
od stanu niesprawdzonej obecnoscl (braku wpisu);

458

wprowadzanie tematow lekcji, z motliwoécig pobrania tematu z rozktadéw
materiafu z zasobéw biblioteki rozktaddw materiabdw;

459

rejestrowanie uwag z moiliwoscia ich kategoryzacji;

460

rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczacego danego ucznia;

461

dostgp do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np.
wychowawcy do danych swaoich ucznidw) z pominigciem prywatnych notatek
innych uiytkownikdw;

462

zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-
mall, aby opiekunowie mogli samodzielnie nadac | zmieniac swoje hasto z

uiyciemn poczty;

463

prowadzenie arkuszy ocen ucznidw;

wypelnianie Swiadectw na podstawie szablondw opracowanych zgodnie z
wzorami opublikowanymi w zalgcznikach do rozporzadzen ministra do spraw
oéwiaty oraz podglad wydruku | drukowanie formularzy na giloszach;

465

wydrukowanie kartek dla opiekundw na wywiaddwke;

drukowanie danych z dziennikdw w celu ich archiwizacji;

467

wykonywanie zestawleri statystycznych dotyczacych wynikéw nauczania,
frekwencjl | zachowania;

468

przypisywanie ucznia do grup w ramach oddzialéw poprzez wybdr kryteridw
przynaleznosci zdefiniowanych dla calej jednostki, a nie dla pojedynczych
oddziatdw;

wysylanie komunikatdw przez pracownikdw szkoty do ucznidw i opiekundw:

470

w zakresie funkcjonalnodci przeznaczonej dla Dyrektordw:

dostep do wszystkich danych ucznidw:

*  analize wynikdw nauczania, w szczegdlnoici ocen koricowych;

*  kontrole dziennikdw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpiséw:
tematy lekcji, frekwencja;

* wysylanie komunikatdw do pracownikéw szkoly, ucznibw |
opiekundw.

W zakresie dotyczacym dziennika éwietlicy:
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471

szczegolows ewidencje pobytu ucznidw w Swietlicy;

472

sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw w swietlicy;

473

prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilodci godzin
spedzonych w éwietlicy oraz historii zaplséw ucznia do Swietlicy w porzadku

chronologicznym;

474

zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzic
temat zajec;

475

zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym dziennika zajec innych:

476

szczegdtowa ewidencje pobytu ucznidw na zajgciach innych;

477

sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;

478

dodawanie ucznia z innej szkoly;

479

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych;

wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postgpdw.

W zakresie dotyczacym dziennika zaje pedagoga:

481

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

wprowadzenie informacji o uczniach;

483

wpisywanie zadan do realizacji;

zarejestrowanie planu zajec.

W zakresie dotyczacym planowania zastgpstw:

485

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

ustalanie powoddw nieobecnosci;

487

planowanie nieobecnosci catego oddziatu;

samodzielne ustalanie kryteriow wyboru zastepcdw;

489

generowanie raportdw np. Iinformacie o zastepstwach; zestawienie
nieobecnodci nauczyciela;

490

tworzenie stownikdw powoddw nieobecnosci i form zastgpstwa.

Usprawiedliwienia:

491

odezytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

492

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

493

wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

454

zaakceptowanie | wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym.

176 |Strona




Wycieczki:

495

prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

496

automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika
oddziatu po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

497

dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;

498

wprowadzenie frekwencji;

499

wygenerowanie listy ucznidw niebiorgcych udzialu w wycieczce w ramach
oddziatu;

wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikow.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnodci przeznaczonej dla rodzicow i opiekundw:

501

dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, frddrocznych, kohcowych
i Zewnetrziych egzamindw;

502

dostep do danych dotyczgcych osiggnied;

503

dostep do listy uwag/pochwat;

504

dostep do danych o frekwencji;

505

dostep do aktualnego planu lekcji;

506

dostep do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematdw;

307

dostep do terminarza sprawdziandw;

dostep do informacji o zadaniach domowych;

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatdw od wychowawcy i
wystanie komunikatu do wychowawcy.

System zarzgdzania informacjg o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

spefnia | nie spenia

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym obslugi sekretariatu:

510

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych
przez przedszkole, rodzicow 1 instytucje pozaprzedszkolne;

511

zminimalizowanie  koniecznodci  wielokrotnego  zapisywania w  rdinych
miejscach tych samych danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

512

prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

513

tworzenie statystyk, zestawieri i pordwnari;

514

import danych kandydatéw z aplikacji wspierajgcej rekrutacje;
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515

przygotowywanie w latwy sposéb danych potrzebnych do uzupetnienia
informacji w Systemie Informacji Oéwiatowej.

W zakresie dotyczgcym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajet

516

dzialanie na wspdinej bazie danych z oprogramowaniem obsiugujgcym
sekretariat w celu wyeliminowania koniecznoicl wielokrotnego wypelniania
danych;

517

prace ulytkownika w roinych rolachfjednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
nauczyciel pracujgcy w kilku szkotach z terenu samorzgdu) w ramach jednego
logowania;

518

szczegblowa  ewidencje  pobytu  przedszkolakéw  w oddziale
przedszkolnym/przedszkolu;

519

sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakéw W oddziale
przedszkolnym/przedszkolu;

520

wprowadzanie zapisow dziennego zapisu pracy, z moiliwosciy pobrania
tematu z danege kregu tematycznego z planu pracy sposrod zasobow
biblioteki plandw pracy;

521

redagowanie plandw pracy wediug wiasnych potrzeb oraz udostgpniania
autorskich plandw innym uiytkownikom;

522

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowe] z moiliwoscig
wykorzystania gotowych schematdw oceniania opisowego;

523

wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

524

dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np.
wychowawcy do danych swoich przedszkolakdw) z pominieciem prywatnych
notatek innych uiytkownikdw;

525

drukowanie danych z dziennikdw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz
zapisanie kopii do pliku XML;

526

wysylanie komunikatdw przez pracownikow przedszkola do opiekundw;

527

w zakresie funkcjonalnoici przeznaczone] dla Dyrektordw,/Kierownikow
przedszkoli:
*« dostep do wszystkich danych przedszkolakdw;
*  wysylanie  komunikatéw  do  pracownikdw  przedszkola
i opiekundw.

W zakresie dotyczgcym funkcjonalnosci przeznaczone] dla rodzicow i opiekundw:

528

dostep do opisu osiggnied - ocen opisowych i diagnostycznych;

529

dostep do danych o frekwencji;

530

dostep do rejestru zrealizowanych zajed i ich tematdw;

531

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy |
wystanie komunikatu do wychowawcy.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Opis

Wykonawca
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spelnia

I nie spetnia

Systemn umodliwia:

532

organowi prowadzacemu wspieranie kontrolowania spetniania przez dzieci i
miodzied zamieszkaty w gminie obowigzku nauki oraz pobieranie informacji o
realizacji obowigzku szkolnego | rocznego przygotowania przedszkolnego;

533

pobieranie danych o spelnianiu obowigzku nauki z ksiegi ucznidw ze szkolnych
baz danych;

34

podglad listy szkét;

535

definiowanie obwoddw szkolnych;

536

wprowadzanie | edycja danych ucznidw oraz ich oplekundw;

537

wprowadzanie, uzupelnianie | modyfikacje informacji o miejscu spefniania
obowigzku nauki;

538

tworzenie gotowych zestawien na temat spetniania obowigzku szkolnego;

539

tworzenie tabeli OB3 wraz z moiliwoiciy weryfikacji danych zawartych w
tabeli;

tworzenie powiadomien rodzicéw w celu kontroli spetniania obowigzku nauki.

Prawo

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie speinia

Serwis umozliwia:

541

dostep do tekstow aktdw prawnych poprzez przeglgdarke;

542

dostep do aktualnych aktdw prawnych z obszardw:

a. prawa odwiatowego — ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie informacji oéwiatowej;

b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
o pracownikach samorzgdowych, ustawa o stuzbie cywilnej;

¢. finansdw publicznych i zamdwier publicznych;
d. podatkdw | ubezpieczen spofecznych;

e. postepowan administracyjnych;

f. pomocy spolecznej;

g. Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;

h. Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i 53du Najwyiszego;

543

dostep do komentarzy | wyjasnien do aktdw prawnych i przepisdw;

latwe wyszukanie aktdw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania,
show wystepujgcych w tresci aktu i kluczowych zagadnien;
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545

przegladanie tekstdw jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami.

Systemy prezentujgce tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)

Opis

Wykonawca

spetnia | nie spetnia

Witryny:

s3 dostosowane do wymagar web content accessibility guidelines (WCAG 2.0),
w zakresie dostosowania do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

547

umoiliwiajg zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw
przekazujgcych tresé (tekstow, linkdw) lub funkcjonalnych;

548

zapewniajg znaczacg moiliwoid powiekszenia strony | czcionki;

549

umoiliwiaja dostep na réinych urzgdzeniach: komputer, tablet, telefon;

550

umoiliwiajg dostep na rdinych przeglgdarkach: Chrome, Firefox, Internet
Explorer.

Integracja platformy z Internetowym Systemem Obiegu Dokumentdw (150D}

Opis

Wykonawca

spetnia | nie spetnia

Wynikiem integracji ma by¢ kompleksowe rozwigzanie pozwalajace na przekazywanie

danych pomiedzy systemami w celu

stworzenia zintegrowanego narzedzia zawierajgcego kompletne dane finansowo-ksiegowe oraz kadrowo-placowe.

551

Przygotowanie mechanizmu webservice porwalajacego na dwukierunkows
wymiane danych pomigdzy 1500 (Internetowy System Obiegu Dokumentdw)
Zamawiajacego a systemem  wykonawcy/dostawcy ze  szczegolnym
uwzglednieniem:

e. importu z Platformy Odwiatowej do 150D plandw budietowych w oparciu
o podziat na ifrddla finansowania, paragrafy, rozdzialy | #rddta
finansowania. Przy czym weryfikacja plandw odbywa sie odrebnie w
dwdch programach (osobno 150D i osobno w Platformie Oswiatowej),

f. importu z systemu 1500 dokumentdw kosztowych,

g. importu z Platformy Ofwiatowe] dokumentdw list plac w postaci
zatgeznikdw w formacie PDF,

h. synchronizacji danych slownikowych pomiedzy 1SOD a Platforma
Odwiatowa.

552

Integracja w zakresie synchronizacji danych stownikowych pomigdzy 150D a
systemem wykonawcy w tym w szczegdlnosci:

f. stownika klasyfikacji budietowe] w oparciu o podzial na irddia
finansowania, paragrafy, rozdzialy i frddia finansowania.,

g stownika wzorcow stawek VAT,

h. stownika Jednostek Qéwiatowych - kluczem identyfikacyjnym moie byé
REGON jednostki,

i. stownika Kontrahentéw - Kkluczem Identyfikacyjinym bedzie NIP
kontrahenta,

j- Synchronizacja danych pomigdzy systemem 150D a systemem
Wykonawey ma odbywad sie w trybie automatycznym, zardwno w bazie
danych systemu 150D jak i w bazie danych Platformy Oswiatowe;.
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5353

Integracjia wymiany dokumentéw pomiedzy systemem Wykonawcy a
modutem wprowadzania dokumentéw kosztowych Zamawiajgcego (ISOD
Faktury):

t.  Wynikiem integracji ma by¢ mechanizm importu/eksportu dokumentdw z
1500 pozwalajacy na utworzenie na Platformie Oéwiatowe] dokumentu
kosztowego bedjcego odzwierciedleniem dokumentu zatoionego w IS0D,

d. Import/eksport dokumentéw kosztowych pomigdzy systemem 150D
Zamawiajgcego a systemem Wykonawcy musi oplerac sie o nastepujacy
elementy:

e. W zakresie danych nagléwkowych dokumentu:n numer
dokumentu przypisany przez system I50D,numer obey
(numer faktury od kontrahenta), nazwa kontrahenta, data
faktury, data zakupu, forma platnoici, termin ptatnosci,
ogdlna wartofé dokumentu,

f. W zakresie danych pozycji dokumentu kosztowego: opis
towaru lub ustugi, jednostka miary, kwota pozyeji z
podzialem na frddia finansowania/przypisanie do planu
finansowego, kwota z przypisaniem wediug stawki VAT,
kwota z przypisaniem wedlug rejestru VAT, kwota
netto/brutto pozycji dokurmentu.

B W zakresie danych ogélnych dokumentu: Import do
Platformy oswiatowej obrazu oryginalnego dokumentu
(skan dokumentu zalgczany do dokumentu w 150D).
Import odbywat bedzie sie za pomocy przycisku, linku lub
innego narzedzia pozwalajgcego na pobranie z 1SOD do
platformy Oswiatowej podgladu skanu dokumenty
kosztowego zatjczonego do formatki dokumentu w ISOD.,

h. Informacje identyfikujgce | wiazace formatke faktury z
odpowiednim zaangazowaniem w systemie IS0D.

554

Integracja z modulem Planowania budietowego. Celem importu ma byé
aktualizacja danych planu finansowego w 150D. Integracja ma pozwalaé na
wymiang danych pomigdzy systemem 150D a systemem zamawiajacego ze
szczegdinym uwzglednieniem:

. Importu z platformy Oswiatowej plandw finansowych z uwzglednieniem
podzialu na: irddta  finansowania, paragrafy, rozdzialy, #rddia
finansowania, inne elementy okreélajace plan finansowy.

d. Import planu finansowego z Platformy Oiwiatowej do 150D mode
odbywac sie w nastepujacych trybach: na tgdanie za pomocy praycisku
lub innego narzedzia nawigacyjnego pozwalajgcego na uruchomienie
importu/eksporty, automatycznie w zdefiniowa mym przez administratora
interwale czasowym,

555

Wymiana bedzie obstugiwac mechanizm réznicowy.

356

Integracja z modutem Listy Ptac:

€. Wykonawca umoiliwi import do 1SOD dokumentdw listy ptac w formacie
PDF,

d. Import odbywad bedzie sie za pomocy przycisku, linku lub innego
narzedzia pozwalajgcego na pobranie z Platformy Oéwiatowej listy ptac
bezposrednio do formatki listy ptac w systemie 150D.

557

Mechanizm  synchronizac)i, importu i eksportu danych opierac sie o
rozwigzanie WebAPl (Web Application Programming Interfaces) | powinien
miec nastepulgce cechy:
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e. WebAPI, jako interfejs komunikacyjny musi by¢ przygotowany w opcji
wersjonowanej - REST WebAPI (REST- Representational State Transfer)
lub Webserwis,

f. Wsparcie dla standardu wymiany danych z innymi systemami w postaci
XML, JSON lub innych rdwnowainych,

g Wazystkie elementy importu | eksportu muszg zawierac unikatowy numer
GUID (Globally Unigue Identifier). Ma on pelnic role unikatowego
identyfikatora obiektéw w wymianie informacji pomiedzy systemem 150D
a Platformg Oswiatowa,

h. Wszystkie elementy/moduty Platformy Oéwiatowej muszg komunikowad
sie ze systemem 1SOD Zamawiajacego w sposdb zapewniajacy poufnosc
danych.

Wymagania w zakresie wdrozenia i szkoler

Opis

Wykonawca jest zobowigzany:

558

zainstalowad, uruchomid | wdroiyd wersje produkcyjng systemu;

559

do realizacji na rzecz Zamawiajgcego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych,
ktére beda odpowiada¢ 400 godzinom, z czego co najmniej 13 dni (104
godziny) beda dniami (godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) beda
dniami (godzinami) szkoleniowymi, w pozostale] czeici bedy wykorzystywane
wedle uznania Zamawiajacego, zgtoszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni
przed terminem realizacji $wiadczen przez Wykonawce. Szkolenia beda
odbywa¢ sie w blokach oraz grupach wedle potrzeb Zamawiajacego
zgtaszanych na co najmniej 14 dni przed terminem realizacji przez Wykonawce
danego dnia szkoleniowego, z tym zastrzeteniem, ie grupy szkoleniowe beda
liczyé od 5 do 100 os6b, czas trwania szkolenia z danego bloku bedzie trwat od
1 godziny do & godzin, danego dnia odbedy sig szkolenia z co najwyie] 3
blokdw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy;

560

przeprowadzi¢ testy sprawdzajgce uzyskang wiedze oraz przekazat certyfikaty
1 ukoriczonych szkoler;

zapewnié 50 dni wdroteniowo-szkoleniowych. Zaoferowane dodatkowe dni
szkoleniowe ponad obligatoryjne 50 dni beda stanowily kryterium oceny;

562

dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe zaoferowane w ofercie Wykonawcy
beda przeliczalne wedle reguly: 1 dzieri wdroteniowo-szkoleniowy to 8 godzin
roboczych i bedg wykorzystywane na zasadach jak dla dni obligatoryjnych,
opisanych w pkt. 559 powyiej.

563

przekazaé dokumentacje:

a. Instrukcja Uiytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna zawierajgca co najmniej:
i. Opis zabezpieczer,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych.
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Oferowane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnosé naleiy, w
kolumnie "oferuje”, wpisac 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie oferuje" wpisaé 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktdre stanowia przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia

oferty.
Architektura rozwigzania
Wykonawca
[} Opis
oferuje nie oferuje
ustugi wykorzystujg standardy dla struktur danych w postaci XML, dla
1 |komunikatéw w oparciu o protokdt SOAP 1.2, lub REST. Dla opracowanych
uslug dostarczane sg opisy interfejséw w postaci zbiordw XS0,
Platforma
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System:

umoiliwia spdjne wraienia pracy ulytkownika z systemem — uiytkownik
systemu ma dostep do pewnych obszardw informacyjnych bez jawnego
logowania sig. Kaida proba dostepu do chronionego obszaru (wymagajacego
2 | sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sie (wprowadzenia loginu
i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu przy probie dostepu
do chronionego obszaru powinno wystarczal do dostepu do  kolejnych
obszaréw systemu bez koniecznoici ponownego logowania;

daje moiliwosc jednokrotnego wylogowania sie — uiytkownik systemu po
zainicjowaniu operacji wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktdrym
aktualnie pracuje, powinien byc automatycznie wylogowany ze wszystkich
3 | modutéw systemu. Operacja wylogowania jest w czytelny sposdb dostepna w
kaidym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga wczeéniejszej
nawigacji do innego modutu niz ten w kitdrym aktualnie znajduje sie
uzytkownik;

w kazdym module systemu przy probie dostepu uiytkownika sprawdza poziom
dostepu przez pordwnanie uprawnien uzytkownika (na podstawie listy rél w
jednostkach) z oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modufu, W
przypadku niewystarczajacych uprawnien uiytkownik powinien byc w czytelny
sposdb informowany e dostep do modutu, do ktdrego probuje sie dostaé jest
niemoiliwy z powodu niewystarczajacych uprawnier;

zamkniecie okna priegladarki rozumie jako rdwnowaine wylogowaniu sie z
systemu — po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien byé
zmuszony do ponownego jawnego zalogowania sie do systemu. Wyjatkiem od
tej zasady s3 udostepniane przez wybrane przegladarki mechanizmy
5 |wspierajgce  zarzadzanie  tozsamosdciami  ugytkownikow 1 trwale
przechowywanie tozsamosci kontrolowane przez uiytkownika w ramach
przegladarki - nie oczekuje sie rozpoznawania przez modut Centralnego
Rejestru Uiytkownikdw takiej sytuacji i podejmowania dodatkowych dziatar w
celu jej ewentualnego zapobiegania;

pozwala administratorowl systemu (administrator globalny lub administrator
danych jednostki) w dowolnym momencie nadad uzytkownikowi nowe hasio
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dostepu, w ten sposib uniewainiajac poprzednie hasio dostepu. Nie oczekuje
sie fe wykonanie takie] operacji przerwie aktywne sesje ufytkownika z
systermem;

umoiliwia uiytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania
dostepu do systemu w sytuacji w ktorej utraci (zapomni) pare login — hasto. W
tym celu oczekuje sie wsparcia dodatkowego kanatu kontaktu z uiytkownikiem
w postaci wiadomodci e-mail iflub wiadomosci SMS. Samo zainicjowanie
operacji zmiany hasla nie powinno uniewazniac aktualnej pary login — hasto dla
utytkownika, powinno te pare uniewainia¢ dopiero poprawne dokorficzenie
procedury (odniesienie sie do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem

dostepu);

nadaje unikalng toisamosc (login) utytkownika w systemie — w szczegolnosci
login uiytkownika nie moie byé nigdy przypisany innemu uiytkownikowi,
nawet w sytuacji w ktdrej uiytkownik utracit dostep do systemu;

zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywad
mechanizmy ochrony przed nadutyciami typu ,brute-force™

+ ochrona operaci logowania uiytkownika

« ochrona operac)i przywracania dostepu do systemu.

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach budietowych

(wraz z systemem raportowania)
Wykonawca
(o} Opis
oferuje nie oferuje

10 umoiliwia centralne okreslanie limitow skladnikdw wynagrodzen takich jak

dodatek funkcyjny, motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;
i umoiliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajec

kursowych;

umoiliwia kontrole zgodnosci plandw nauczania poszczegdlnych oddzialéw z
12 R

planami ramowymi poza szkofami artystycznymi;

umoiliwia we wniosku o zmiane wpisanie komentarza przy kaidej pozycii,
13 5 :

ktarej dotyczy zmiana;

umoiliwia budowe projektu planu finansowego w oparciu o strukture
14 obowigzujacego planu oraz prezentacje wykonania planu dla danej jednostki i

danego rodzaju planu za dwa ostatnie lata sprawozdawcze oraz okresy

sprawozdawcze roku biezacego;
15 umoiliwia przeksztalcanie wnioskow o zmiang w planie w projekt planu

finansowego;

umoiliwia zbiorcza zmiane statusu sprawozdan we wszystkich typach
16 : : ;

dziennikow jednoczesdnie;
17 | pordwnania kolejnych wnioskdw o zmiane planu;

wykonania wszystkich plandw realizowanych w danym roku budietowym w

jednostkach obstugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj
18 | planu, jednostki, zadania, rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budietowej wraz z

moiliwoicly dofaczenia  zobowigzadi na  koniec danego  okresu

sprawozdawciego;

umotliwia skladanie | zatwierdzanie wnioskow o $rodki pienigine przez
18 jednostki budietowe na poziomie jednostka / rodza] planu finansowego /

zadanie / frédio finansowania wraz z wystaniem e-mail do osoby obstugujace]
system bankowy (workflow) oraz eksport przelewdw do banku;
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20

umoiliwia zbiorcz analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg M5
Excel, w tym zapewniajgcych moiliiwoéé analizy:

. poréwnania projektu planu | wykonania planu za dwa ostatnie lata
sprawozdawcze oraz okresy sprawozdawcze roku biezgcego w podziale na
jednostki, rodzaj planu, zadania, rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budzetowej

21

Umailiwia eksport plandw finansowych do systerndw placowych

22

umoiliwia eksport plandw budietowych w formacie xml w podziale na: irédta
finansowania, rozdziat, zadanie, paragraf, pozycja klasyfikacji budzetowej

System finansowo-ksiegowy

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

23

Jednolita baza kontrahentéw — dodawanie kontrahenta przez administratora.

System umoiliwia:

24

automatyczne ksiegowanie dekretdw placowych na podstawie informacji
Z systemu placowego — bezplikowa wymiana danych z systemem placowo-
kadrowym;

25

automatyczne kslegowanie Raportéw kasowych;

26

tworzenie zestawien ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie 2
nadanymi prawami;

27

generowanie Jednolitych Plikow Kontrolnych;

drukowane kilku dokumentéw jednoczednie:

29

zapisywanie szablondw ustawien dla zestawier;

system umoiliwia bezplikowy wymiange danych z systemem do obstugi
Imwentarza (import w zakresie odpiséw amortyzacyjnych);

31

wprowadzanie danych kontrahenta;

32

dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszaréw systemu;

33

niezalezng numeracje dokumentdw w obrebie dziennika;

34

obstuge zamkniecia miesigca | roku obrachunkowego;

35

automatyczng numeracje dokumentdw:

dekretacje na kontach bilansowych | pozabilansowych;

37

kontrole bilansowania sie dokumentu;

tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument;

39

automatyczne tworzenie dokumentu ksiegowego na podstawie planu
finansowego, faktur, raportdw kasowych, wyciggéw bankowych, not
ksiggowych;

drukowanie dokumentu ksiegowego | jego dekretacji;

41

szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

42

przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

43

uwzglednianie wprowadzonych wstgpnie dokumentéw w analizie konta
ksiggowego ianalizie wydatkdéw oraz podczas porownywania z planem
budietowym;
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przejécie z zestawienia sald i obrotéw, do obrotéw na kontach (Kontrola
danych);

45

przejécie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycjl pozycii
dokumentu;

46

automatyczne przypisania réznych kant do rodzajow plandw budzetowych;

47

grupowg generacje dokumentdw PK z dokumentow frodiowych;

automatyczng aktualizacje stownika rozdziatéw i paragrafow klasyfikacji
budietowej;

49

zapisywanie szablondw ustawiefi w zestawieniach.

System do obstugi centralizacji podatku VAT

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

podanie powodu podjetych czynnosci w przypadku tworzenia korekt deklaracji
czgstkowych;

51

filtrowanie rejestréw poprzez kwots (wartosci zerowe, kwota od-do);

52

automatyczng weryfikacje statusu podmiotdw w ewidencji JPK_VAT Jako
podatnikdw VAT,

53

moiliwoéé zatwierdzenla kompletnodci | poprawnodcl danych czastkowych
jednostki poprzez uzycie podpisu kwalifikowanego przez osobe importujgcy lub
wpisujaca dane manualnie

przygotowanie  zalgcznikéw ORD-ZU  na  podstawie zgromadzonych,
zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT | ewidencji zakupu VAT
jednostek i zaktaddw budietowych

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

Opis

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

35

przekazywanle odpowiedzialnosci za sprzgt pracownikom, zmiany miejsca
uiytkowania oraz przenoszenie grupy sprzetéw migdzy salami;

bezplikowg wymiane danych z systemem finansowo-ksiggowym (eksport w
zakresie odpisdw amortyzacyjnych).

Obstuga stotdwkowo-magazynowa

Wykonawca

Opis

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej

57

uwzglednianie ubytkéw (odpadéw) powstajacych podezas obrobki;

58

tworzenie listy zamowienia do przygotowywanego jadlospisy, 2 moiliwoscia
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modyfikacji.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

obstuge zamdwied na produkty, wygenerowanego na podstawie
wprowadzonego do stoldwki jadtospisu.

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikow dyzuréw nauczycieli podczas przerw

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

uzywanie pétautomatycznego mechanizmu wyszukiwania poigdanych zmian w
planie wskazujgc synchronicznie skutki planowanych przesunieé w planach
rdznych obiektdw;

61

automatyczne ukladanie calego planu lekcji, a takie plandw poszczegéinych
oddziatéw i nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekcji;

&2

drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www:

63

automatyczne ukfadanie planu dyiuréw przystajagcego do  planu lekeji
nauczycieli,

Obstuga kadrowo-placowa podleglych jednostek

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

eksport danych kadrowych do Systemu Informacji Oéwiatowej;

65

generowanie gotowych dokumentéw kadrowych (w szczegélnodci: umowa o
pracg, umowa cywilnoprawna, aneks do umowy);

w przypadku zawierania z pracownikiem kolejnych umdw o prace przy
zachowaniu  cigglodci  zatrudnienia zapisanie jako jednej umowy (2
wyszczegolnieniem kolejnych okreséw);

&7

indywidualny dostep dla pracownikéw do danych kadrowo - ptacowych:
dane identyfikacyjne pracownika,
dane kontaktowe pracownika,
podstawowe informacje o zawartej umowie,

podstawowe formularze do pobrania | wydruku (w szczegdinodci:
wniosek © urlop, PIT 2 oraz motliwoéé zataczania whasnych drukdw
pracodawcy),

infarmacja o planowanym i zrealizowanym urlopie wypoczynkowym,

informacja o terminach obowigzkowych badari lekarskich (planowanych
i zrealizowanych),

podglad paskow z wynagrodzer.

W zakresie dotyczacym obstugi placowej:

68

uporzgdkowanie/ ograniczenie iloéci zdefiniowanych form nawigzania |
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rozwigzania umdw o prace w programie ptacowo-kadrowym = umoiliwienie
edycji stownikdw

wykazywanie w druku ZUS Z-3 przy kwocie ZFN liczby dni jakie pracownik
przepracowal, a jakie byl obowigzany przepracowal w minionym roku wraz 2
adnotacja, ze ZFN zostata uwzgledniona na druku w wysokosci uzupetnionej

przypisywanie réinych wag (procentowej proporcji Zrédel finansowania) do
tego samego rozdzialu | zadania w umowie

n

przypisywanie roinych wag (procentowej proporcji irodet finansowania) do
réinych rozdzialow i zadar w umowie — umotliwienie wprowadzenia zmiany od
konkretnego dnia miesiaca, a nie jak jest obecnie, od pierwszego dnia miesiaca

72

podglad historii wprowadzonych zmian rozdzialéw przy umowie ze wskazaniem
zmian od konkretnego dnia miesigca

utworzenie oddzielnej zakladki z widoczng historiy dokonanych potracen
dobrowolnych pracownika - umieszczenie przy sktadniku potracenia znacznik
éwiadczacy o rozliczeniu potracenia, ze wskazaniem na jakiej liscie plac zostato
ono dokonane

74

przy tworzeniu przelewdw 2 list plac, automatyczne przenoszenie daty
wykonania przelewu takie] samej jak data wyplaty ustalona na zatwierdzonej
liscie

75

eksport danych do wypelniania sprawozdaf GUS: uzupelnienie danych

dotyczacych facznej wysokosci wyplaconych wynagrodzen za rok poprzedni w
sprawozdaniu GUS 2-02 (Dziat 4 Skladniki kosztu pracy)

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

zdalny dostep do danych placowych, ktdre zostaty zgromadzone w aplikac]i;

77

pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyplat
jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych
jednostkach.

Dotacje dla szkét niepublicznych

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

78

rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budietu w zakresie
dotacji;

wysytanle przez JST kormunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek
sprawozdawczych z okredleniem termindw wyswietlania tych komunikatdw w
oknie gtéwnym po uruchomieniu dotacji przez jednostke sprawozdawcza.

BOD

skfadanie przez jednostki sprawozdari z zakorczonych kurséw kwalifikacyjnych
oraz z dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe | egzamindw
maturalnych
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81

sporzgdzenie not obcigieniowych wraz z listg dzieci za uczniéw spoza obszaru
gminy

82

automatyczng aktualizacje algorytmu podziatu subwenc)l odwiatowej wraz z
wartoiciami i oznaczeniem wag oraz stawkami wg aktualnego Standardu A oraz
wskaZnika Di

definiowanie paczek przelewdw dla réinych systeméw bankowych oraz
tworzenie zestawien z przelanych kwot

Dotacje podrecznikowe

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umodliwia:

automatyczne  sygnalizowanie przez  system  wykrytych  modliwych
nieprawidiowosci i brakdw we wprowadzonych przez jednostki odwiatowe
danych;

85

automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;

86

podglad aktualnych kwot dotacji.

a7

Zablokowanie moiliwoici wpisywania przez jednostki oéwiatowe wpisywania
kwot ,z reki” w czesdci | (podreczniki) | czedcl || (materialy cwiczeniowe). Taka
funkcjonalnoéé mote pozostad jedynie w czedci dotyczace] refundaci.

Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Wykonawca

Opis
oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych
migjscach.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

90

opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

91

publikacje na stronach internetowych informacji o porostajacych wolnych
miejscach.

W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych:

92

oplekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

93

publikacje na stronach internetowych informac)i o pozostajacych wolnych
miejscach.

W zakresie dotyczacym placdwek wychowania pozaszkolnego:

wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:

- informacji o preferowanych grupach,
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95

podejmowanie wstepne] decyzji rekrutacyjnej przez poszczegéine placowki |
podawanie jej dowiadomodci kandydatdow i rodzicow, 2z moiliwodciy
przypisania wstepnie przyjetych kandydatéw do grup prowadzonych przez
dang placowke

System zarzgdzania informacjg o uczniu

Wykonawca

Opis

oferuje

nie oferuje

Systemn umoiliwia:

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

96

rejestrowanie przeplywdw ucznidw;

a7

prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;

drukowanie legitymacji szkolnych;

drukowanie dokumentdw uzywanych w codzienne] pracy szkoly takich jak np.
listy na wycleczki, zaswiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoly itp.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji:

100

importowanie danych z oprogramowania stutgcego do ukiadania planu lekcji
lub reczne wprowadzanie planu lekcji;

10

rejestrowanie frekwencji ucznidw, w tym na zajeciach miedzyoddzialowych bez
koniecznosci definiowania sztucznych grup;

102

redagowanie rozkladdw materiatéw wedlug wilasnych potrzeb oraz
udostepniania tych autorskich rozkfadéw innym uzytkownikom;

103

zarzgdzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw | ucznidw 2
wiasnego oddziatu,

Whycieczki:

104

tworzenie grup miedzyoddziatowych;

105

tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych,

System zarzgdzania informacjg o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

oferuje

nie oferuje

System umoiliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

106

drukowanie dokumentdw uiywanych w codziennej pracy przedszkola: karta
dziecka, osoby upowaznione do odbioru, ofwiadczenia.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajgé:

107

zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i przedszkolakow z
wlasnego oddzialu przedszkolnego;

108

zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzer wpisanie adresu e-
mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nadac i zmieniac swoje hasto 2

uzyciem poczty.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

190|Strona




Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System umoliwia:
109 | import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;
110 | tworzenie pism seryjnych.
Prawo
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
Serwis umodliwia:
111 | kopiowanie tresci aktu prawnego;
112 | przeglgdanie aktdw prawnych w hierarchicznej strukturze;
113 | przechodzenie pomiedzy aktami powotujacymi sie na siebie.
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UMOWa NF cccenseesrmmnas

zawarta w dniu ........cceoeee... I. W TOTUNIU pomiedzy:

Zalgeznik nr 7 do SWZ
Projektowane Postanowienia Umowy

Gmina Miasta Torui z siedzibq w Torumiu, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun,

NIP: 879-000-10-14,
dziatajacy poprzez:

Toruniskie  Centrum  Ustug  Wspdlnych, Plac  Sw.
dziatajace poprzez tukasza Nowaka — Dyrektora TCUW

zwang dalej Zamawiajgcym,

a

reprezentowanym/3 przez:

zwanym,/ng dalej Wykonawca

Katarzyny

9,

87-100

Torun,

Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego nr ..../2021 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
dostawe w tym zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzadzania O$wiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-placowej, centralizacji

podatku VAT.

§1. Przedmiot Umowy

Przedmiotem umowy (dalej jako: Umowa) jest dostawa, w tym zapewnienie dostepnosci,
ciagloéci dziatania systemu informatycznego, obejmujacego Kompleksowy System Zarzadzania
Otwiata i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku
VAT (zwanego dalej Systemem), szczegdtowo opisany w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy, w
szczegblnodci  obejmujgca  udzielenie  przez  Wykonawce na rzecz  Zamawiajacego
wielostanowiskowej, niewylacznej licencji na uzytkowanie Systemu, ktérego specyfikacja stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy wraz z dostarczeniem i wdrozeniem Systemu przez
Wykonawce oraz serwisem gwarancyjnym obejmujacym przeszkolenie wskazanych przez
Zamawiajacego uiytkownikow Systemu oraz asyste techniczng i konserwacje Systemu;

System bedzie wykorzystywany przez uzytkownikéw wskazanych przez Zamawiajacego przy
wykorzystaniu funkcjonalnosci i w liczhie wedlug decyzji Zamawiajacego;

W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia czynnosci,
polegajacych na zapewnieniu bezprzerwowej ciggloéci dziatania Systemu, poprzez zaplanowanie
i wykonanie migracji kompletu danych z systemdw opisanych w zalgczniku nr 5 do umowy,
wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego, wymienione w zatgczniku nr 9 do SWZ oraz
zataczniku nr 3 do umowy, do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem zamdéwienia oraz
przeprowadzenie na tej podstawie szkoleri wskazanych przez Zamawiajacego uiytkownikéw
Systemu, zwanych dalej czynnosciami przygotowawczymi. Wykonawca jest zobligowany do
przedstawienia do akceptacji Zamawiajacego szczegélowego harmonogramu  czynnosci
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przygotowawczych w terminie 14 dni od podpisania umowy. Migracja danych, o ktérej mowa
powyzej, bedzie dokonana przez Wykonawce do dnia 02 stycznia 2022 r. i bedzie zawiera¢ dane
na dzien 31 grudnia 2021 r.

4. Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnien i prac z obecnym dostawca
systemu oraz wszelkich ustaleri, dziatan technicznych i organizacyjnych, zwigzanych z
przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji kompletnych danych z zachowaniem ich zgodnosci z
obecnie wykorzystywanym przez Zamawiajqcego systemem.

5. System wraz z baza danych zlokalizowany jest na serwerach zarzadzanych przez Wykonawce, do
ktorych dostep oraz ktérych prawidtowe funkcjonowanie i nalezyte zabezpieczanie Wykonawca
winien zapewnit w trakcie catego okresu obowigzywania Umowy.

6. Uprawnionymi do korzystania z Systemu s3 jednostki wymienione w zataczniku 9 do SWZ oraz
zatgczniku nr 3 do Umowy.

7. Wykonawca o$wiadcza, iz przystuguje mu petnia praw autorskich do Systemu i nie jest strong
zadnej umowy badi zobowigzania, ktdre uniemoiliwiatoby realizacje niniejszej Umowy, w
szczegblnosci System nie jest obcigzony zadnymi wadami, prawami na rzecz oséb trzecich.
System jako catos¢ badz jego elementy nie naruszajq i nie bedg narusza¢ praw osobistych oséb
trzecich. Wykonawcy przystuguje prawo do wykonywania praw zaleznych do Systemu oraz
wyrazania zgody na wykonywanie praw zaleznych do tegoz. Wykonanie umowy nie bedzie
naruszac praw autorskich oséb trzecich.

8. Licencja jest ograniczona czasowo na okres trwania niniejszej Umowy.

9. Licencja jest udzielana na nastepujacych polach eksploatacji:

- trwale lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego (Systemu) w catosci
lub w czesci jakimikolwiek srodkami | w jakiejkolwiek formie;

- tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukfadu lub jakiekolwiek inne zmiany w
programie komputerowym (Systemie} z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian
dokonata.

§2. Zobowigzania Wykonawcy
1. Wykonawca oswiadcza, ie posiada niezbedne umiejetnoéci, wiedze, érodki, sprzet i
doswiadczenie do wykonania przedmiotu umowy i zobowigzuje sie go wykonaé z najwyisza
starannoscig stosownie do zawodowego charakteru prowadzone] dziatalnosci oraz zgodnie
aktualnym poziomem wiedzy i techniki.
2. Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Umowy Wykonawca zobowigzuje
sie udostepnic System w formie on-line stosownie do zapiséw zatgcznika nr 2 do umowy.
2.1.Jednoczesnie Wykonawca oswiadcza, iz System spetnia wszystkie warunki i funkcjonalnosci
obligatoryjne okreslone w Opisie Przedmiotu Zamdwienia, stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszej Umowy oraz funkcjonalnosci wskazane w Ofercie Wykonawcy stanowijcej
zatacznik nr 4 do Umowy.
2.2. Wykonawca oswiadcza, ze:

a. W zakresie korzystania z Systemu zapewni Zamawiajgcemu komunikacje z
Systemem za pomocg bezpiecznych potaczen szyfrowanych;

b. Sporzadza raz dziennie kopie danych Zamawiajgcego, znajdujacych sie na
serwerze, na ktorym udostepniony zostal System oraz przechowuje jq co
najmniej przez 14 dni. Kopia danych jest odtwarzana w wypadku awarii serwera;

c. Przechowuje dane wprowadzone przez Zamawiajgcego do Systemu.

2.3. Wykonawca zobowigzuje sie przekazac nastepujgca dokumentacje:

a. Instrukcja Uiytkownika,
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3.

5.

6.

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,
d. Dokumentacja Techniczna,

e. Procedury archiwizacji bazy danych.

Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 Umowy Wykonawca w szczegdlnosci
winien zrealizowa¢ prace wdrozeniowe, umotzliwiajagce pelne korzystanie z okreslonych
funkcjonalnosci w ramach dostarczonego Systemu wedtug harmonogramu wdrozenia,
szczegdtowo opisanego w Opisie Przedmiotu Zaméwienia (zalgcznik nr 2 do umowy):

Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 § 1 ust.3 w zakresie dotyczacym
szkolen Wykonawca zobowigzuije sig:

4.1. Przeprowadzi¢ szkolenia wedle nastepujacych zasad: Szkolenia bedq odbywal sig w
blokach oraz grupach wedle potrzeb Zamawiajacego, zglaszanych na co najmniej 14 dni
przed terminem realizacji przez Wykonawce danego dnia szkoleniowego, z tym
zastrzezeniem, ze grupy szkoleniowe bedg liczy¢ od 5 do 100 oséb, czas trwania
szkolenia z danego bloku bedzie trwal od 1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbed3 sig
szkolenia z co najwyzej 3 blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajgcy.

4.2, Przeprowadzi¢ testy sprawdzajgce uzyskang wiedze oraz przekazac certyfikaty z
ukoriczonych szkoleri.

Celem nalezytej realizacji w/w szkoleri Wykonawca zapewni projektor i materiaty szkoleniowe,
Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowg i stanowiska komputerowe, na ktérych beda prowadzone
szkolenia.

Obowiazki wynikajace z § 1 ust. 1 oraz § 1 ust.3 w zakresie dotyczacym szkolen Wykonawca
zobowigzuje sie zrealizowa¢ na rzecz Zamawiajgcego w ciggu obowigzkowych 50 dni
wdrozeniowo-szkoleniowych, wynikajgcych z zatacznika nr 2 do umowy, powiekszonych o liczbe
dni zaoferowanych przez Wykonawce w ofercie. Strony zgodnie oswiadczajg, ze obowigzkowe 50
dni wdrozeniowo-szkoleniowych odpowiada¢ bedzie 400 godzinom, z czego co najmniej 13 dni
(104 godziny) bedy dniami (godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) bedg dniami
(godzinami) szkoleniowymi, w pozostatej czesci bedy wykorzystywane wedle uznania
Zamawiajacego, zgloszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni przed terminem realizacji
éwiadczen przez Wykonawce. Dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe, zaoferowane przez
Wykonawce bedy przeliczalne wedle reguly: 1 dziei wdrozeniowo-szkoleniowy to 8 godzin
roboczych i bedg wykorzystywane na zasadach opisanych w ust. 4 powyiej.

Celem wykonania zobowigzania w zakresie serwisu gwarancyjnego, o ktorym mowa w § 1
ust. 1 Umowy Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia Asysty Technicznej i Konserwacji
(ATiK) poprzez:

6.1. biezgcy aktualizacje Systemu do najnowszej wersji, dostarczanie poprawek, alarmow
dot. zabezpieczen oraz pakietéw poprawek;

6.2. bieigce aktualizacje zwigzane z przepisami podatkowymi i zmianami wymagan
prawnych;

6.3. zapewnienie odpowiedzi na zgloszenia i zapytania dotyczace Systemu, w ktérych
uizytkownicy proszg o informacje na temat Systemu, wyjasnienie tresci dokumentacii
itp., w dni robocze w godzinach pracy Zamawiajacego — hot line. Odpowiedzi winny by¢
udzielane na biezgco (nie péiniej niz w nastepnym dniu roboczym) drogg mailowg oraz
telefoniczng, pod wskazanym przez Wykonawce numerem telefony;

6.4. przyjmowanie i obstuge zgltoszeri serwisowych, wedlug kategorii z podziatem na poziomy
waznoscifistotnosci zgtoszenia:
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i

6.4.1. poziom wainosci 1 dotyczy przypadku, gdy System w swoich kluczowych
funkcjach catkowicie przestat dziatac lub nastapity tak powaine zakiécenia w jego
dziafaniu, ze uzytkownik nie moze normalnie kontynuowa¢ pracy (korzystanie z
programu stafo sig niemoiliwe, i sytuacja wymaga natychmiastowe] interwencji).
Zgloszenia serwisowe o poziomie waznosci 1 dotycza jednej lub kilku z
nastepujgcych sytuacji:

- uszkodzenia danych;

- niedostgpnosci lub niemoznos¢ korzystania z udokumentowanej funkcji
kluczowej;

- Zawieszania sig Systemu, powodujacego niedopuszczalne lub nieprzewidywalne
opoinienia w udostepnianiu zasobéw lub reakcji Systemu;

- awarii Systemu lub awarii Systemu, powtarzajacej sie po prébie ponownego jego
uruchomienia.

6.4.2. poziom wainosci 2 dotyczy przypadku, gdy dziatanie Systemu badi
poszczegolnych jego funkcjonalnosci jest powainie ograniczone. Waine funkcje
nie dzialajg prawidtowo - korzystanie z Systemu jest jednak nadal mozliwe, cho¢ w
ograniczonym zakresie.

6.4.3. poziom wainosci 3 dotyczy przypadku, gdy dziatanie Systemu jest ograniczone w
niewielkim stopniu. Efektem ograniczenia jest niedogodnodé, ktéra moie
wymagac zastosowania metody obejécia problemu w celu dostania sie do
okreslonej funkgji.

6.5. Wykonawca zobowigzany jest potwierdzi¢ mailowo przyjecie zgloszenia serwisowego
w terminie: 2 godzin przy zgloszeniu o poziomie wainoéci 1, 4 godzin przy zgloszeniu o
poziomie waznosci 2, 6 godzin o poziomie waznodci 3.

6.6. Wykonawca zobowigzany jest przywrécié dziatalnosé Systemu oraz zlikwidowad
przyczyne, ktéra spowodowata zgloszenie w terminie: 1 dnia roboczego przy zgloszeniu
0 poziomie waznosci 1, 2 dni roboczych przy zgloszeniu o poziomie waznoéci 2, 3 dni
roboczych o poziomie wainoici 3. Termin biegnie od dnia wystania zgloszenia
serwisowego przez Zamawiajacego, a jezeli przywrdcenie dziatalnoéci Systemu wymaga
prac w lokalu Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé prace w
godzinach pracy Zamawiajacego.

6.7. Zgloszer serwisowych nalezy dokonywaé na adres ... lub W inny
sposob pisemnie ustalony miedzy stronami.

Po terminie okreslonym w § 1 ust 3 Zamawiajacy uprawniony bedzie do weryfikacji
przeprowadzonej migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. Z czynnoéci weryfikacji
migracji danych zostanie sporzadzony protokot podpisany przez obie strony, ktéry w przypadku
weryfikacji czynnosci migracji zakoriczonej wynikiem negatywnym bedzie podstawa odstapienia
przez Zamawiajgcego od umowy.

Za poprawng migracje, w tym o ktdrej mowa w ust. 7 powyzej uznaje sie przeniesienie
kompletu danych z systeméw opisanych w zataczniku nr 5 do umowy, wykorzystywanych przez
jednostki Zamawiajgcego, wymienione w zatgczniku nr 9 do SWZ oraz zatgczniku nr 3 do umowy,
do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem zamdwienia, wraz z odwzorowaniem struktury
danych Zamawiajgcego, w sposob taki, aby umozliwiaty petne funkcjonalne wykorzystanie ww.
Systemu. Poprawnos¢ migracji danych zostanie zweryfikowana na podstawie przedstawionego
przez Wykonawceg raportu funkcjonalnosci, przygotowanego na podstawie probek wskazanych
przez Zamawiajgcego.
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g9, Wykonawca zobowigzuje sie takie do udostepnienia Zamawiajagcemu w wersji elektronicznej
w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia z danej funkcjonalnosci instrukeji korzystania z
Systemu w zakresie objetym szkoleniem.

§3. Zobowigzania Zamawiajacego
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do korzystania z Systemu:
1.1. w sposob zgodny z prawem,
1.2. zgodnie z jego celem i przeznaczaniem,
1.3. w ramach okreslonych funkcjonalnosci.
2. Zamawiajacy celem nalezytego wykonania Umowy oraz wiasciwego funkcjonowania Systemu
zobowigzany jest do zapewnienia minimum sprzetowego dla uzytkownikdw.

§4. Wynagrodzenie
1. Za éwiadczone przez Wykonawce ustugi okreslone jako Przedmiot Umowy, Zamawiajgcy zaptaci
Wykonawcy wynagrodzenie: ....assmsmss zt netto plus podatek VAT w wysokosci 23%, co
SEANDW] soivasvvismininsica insnninss zt brutto (stownie.... T N 1
2. Zaplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuwatf bedzie w dwunastu réwnych ratach,
wg nastepujacych kwot i terminow:

2.1. 1 rata W WYSOKOSCH mesersinsssresssassosss i IR INIBE o i s s ), ptatna na podstawie
faktury wystawionej w dniu 15.03.2022 r.

2.2. Il rata W WySOKOSCH vuserresssens PR zt (Slownie:.......cco v insennnnsn ), platna na podstawie
faktury wystawionej w dniu 15.06.2022 r.

2.3. Il rata w wysokosci ZH [SIOWNIE ..o serer s enraeenes), PHATNA N2 podstawie
faktury wystawionej w dniu 15.09.2022 r.

2.4. IV rata W WYSOKOSCH wuuecsissssmnissnssasas w Il [stownie: ... ), platna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.12.2022 r.

2.5.V rata W WySOKOSCH eremssrisisssssssssssss zt (stownie: ....................), platna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.03.2023 r.

2.6. VI rata W WySOKOSCI wumsassssnssssnsnses w2t (stOwnie: ...................), platna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.06.2023 r.

2.7. VIl rata W WySOKOSCH snssmsssrsmasssses wers 2t (slOWnig: ......cooeeerne. ), platna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.09.2023 r.

2.8. VIl rata w wySOKOSCH wumsmsssmrssssreensns zt (stownie: ....................), platna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.12.2023 r.

2.9.1X% rata w WYSOKOSCH wuieimsmssssrrssnress .. 2t (stownie: ...................), platna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.03.2024 r.

2.10. X rata W WySOKOSCH suunsssasssaasassssens .. 2t (stownie: .................), platna na podstawie
faktury wystawionej w dniu 14.06.2024 r.

2.11. Xl rata W WYSOKOSCi rurevsnssosssnesssesissns 2t (stownie: ..................), platna na podstawie
faktury wystawionej w dniu 16.09.2024 r.

2.12. P E TRV ] 10 T of R ————— 2t (stownie: ....................), platna na podstawie

faktury wystawionej w dniu 16.12.2024 r.
3. Terminowa wyplata rat wynagrodzenia uzalezniona jest od realizacji harmonogramu wdrozen, o
ktorym mowa w §2 ust 3. Zamawiajacy jest uprawniony do wstrzymania sie z zapfatg kolejnych rat
do czasu zrealizowania zaleglych dziatan.



Wynagrodzenie pfatne jest w terminie 14 dni, liczac od dnia wystawienia przez Wykonawce
prawidtowej pod wzglgdem formalnym i materialnym faktury, na rachunek Wykonawcy wskazany
na fakturze, przy czym Strony ustalajg, e za date terminowej ptatnosci uwaza sie date obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajacego.

Dopuszcza sig moiliwos¢ skiadania faktur w formie elektronicznej (eFaktura). Faktury
w formie elektronicznej wysytane beda na adres: sekretariat@tcuw.torun.pl.

§5. Zabezpieczenie naleiytego wykonania Umowy
1. Wykonawca dokonat zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w postaci:

2.  Zabezpieczenie w pierwszej kolejnosci winno postuzy¢ pokryciu roszczert Zamawiajacego z
tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, roszczeri gwarancyjnych badi
roszczefi zwigzanych z rozwigzaniem umowy z winy Wykonawcy, a takie zapfata kar
umownych, kosztami wykonania zastepczego itp.

3. Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy nastapi w ciggu 30 dni od dnia wykonania
zamowienia i uznania przez Zamawiajacego, ze zamoéwienie zostato nalezycie wykonane.

§ 6. Okres obowigzywania Umowy
1. Umowa obowigzuje przez okres 36 miesiecy od dnia 01.01.2022 r., do dnia
31.12.2024 r, co zostanie poprzedzone okresem czynnoéci przygotowawczych od dnia
podpisania umowy do 31 grudnia 2021 r.

2. Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. Zamawiajacy moze rozwigzac Umowe bez wypowiedzenia w przypadku rozwigzania
lub wygasnigcia umowy przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w § 10 ust. 5 umowy.

4. Zamawiajacy moze rozwigzac Umowe bez wypowiedzenia, z winy Wykonawcy, jezeli

Wykonawca istotnie narusza obowigzki z niej wynikajace, po uprzednim bezskutecznym
pisemnym wezwaniu do usunigcia naruszen w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia wezwania. Dokonanie wypowiedzenia przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy
uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

5. Zamawiajgcemu  przystuguje réwniez prawo do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia w przypadku powtarzajacej sie zwloki w obsludze zgloszeri serwisowych
okreslonych § 2 ust 6. pkt. 6.5. i 6.6 umowy. Dokonanie wypowiedzenia w przypadku
powtarzajacej sie zwioki w obstudze zgloszeri serwisowych uprawnia Zamawiajacego do
naliczenia kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

6. W przypadku wypowiedzenia umowy lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia
Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie w wysokoéci proporcjonalnej do okresu faktycznego
obowigzywania niniejszej Umowy.

7. Zamawiajacy moze odstapic od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
moina byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyiszych okolicznoéciach.
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10.

11.

12.

W przypadku odstapienia od umowy, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej Wykonawca
moze zadaé wynagrodzenia jedynie za cze$¢ umowy wykonang do dnia ustania obowigzywania
umowy.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od niniejszej umowy w terminie
30 dni od dnia zaistnienia ktorejkolwiek z poniiszych przyczyn:

a. Wykonawca do dnia 02 stycznia 2022 r. nie dokonat prawidtowej migracji danych,
b. Wykonawca do dnia 31.03.2022r. nie przeprowadzit szkoleri w wymiarze, zakresie i
terminie zgloszonym przez Zamawiajacego, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

W przypadku odstgpienia od umowy, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej Wykonawcy
nie przystuguje jakiekolwiek wynagrodzenie, w tym w szczeg6lnoéci za czynnosci dokonane przez
Wykonawce do dnia odstapienia od umowy.

O¢wiadczenie o odstapieniu, wypowiedzeniu lub rozwigzaniu Umowy powinno
zostac zlozone na pismie pod rygorem niewaznosci.

Po zakonczeniu obowigzywania Umowy (niezaleznie od przyczyny, w tym w wypadku
odstapienia od niej), Wykonawca zobowigzany jest wterminie do 7 dni od zakoriczenia
obowigzywania Umowy, zapisa¢é dane zgromadzone na udostgpnionych przez Wykonawce
serwerach na nosniku fizycznym w powszechnie obstugiwanym formacie, umotzliwiajgcym ich
migracje do innego systemu o analogicznych funkcjonalnosciach co system Wykonawcy
i przekazac je Zamawiajgcemu lub w przypadku otrzymania od Zamawiajacego zgody, dane
umiesci¢ na serwerze ftp i udostepni¢ Zamawiajgcemu. Nastepnie Wykonawca zobowigzany jest
usunaé dane z serweréw Wykonawcy. Wykonawca wraz z przekazaniem danych, o ktdrych
mowa powyiej, przenosi nieodptatnie na Zamawiajacego prawo wiasnosci noénika fizycznego na
ktérym utrwalono dane. Wykonawca zobowigzuje sie wspdtpracowac z kolejnym wybranym
przez Zamawiajacego wykonawcg w celu przeprowadzenie przez niego migracji danych do
obstugiwanego przez niego systemu.

§7. Kary umowne i odszkodowanie
Za zwioke w $wiadczeniu przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem okreslonym w § 2 ust. 3
umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,07% wynagrodzenia
okreslonego w § 4 ust. 1 umowy za kaidy dzier zwioki.
Z wylaczeniem okolicznoéci stanowigcych wylaczng odpowiedzialnos¢ zamawiajacego, w
przypadku niewykonania lub nieprawidiowego wykonania umowy Wykonawca zapfaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 5% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy
za kaizdy przypadek niewykonania lub nieprawidlowego wykonania umowy.
Iwloka w  potwierdzaniu  zgloszern  serwisowych w  terminach  okreslonych
w § 2 ust. 6 pkt. 6.5. powyiej uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych
w wysokosci:
3.1.0,07% wynagrodzenia okreslonego w § 4 wust. 1 - za kaidy dzien zwloki
w przypadku poziomu wainosci 1i 2;
3.2. 0,05%  wynagrodzenia okredlonego w § 4 wust. 1 - za kaidy dzierr zwloki
w przypadku poziomu waznosci 3;
Zwloka w  przywréceniu  dziatalnosci  Systemu w  terminach  okreslonych
w § 2 ust. 6 pkt. 6.6. powyZej uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych w
wysokosci:
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4.1.0,07% wynagrodzenia okreslonego w § 4 wust. 1 - za kazdy dziefi zwloki
w przypadku poziomu waznosci 11 2;
4.2.0,05%  wynagrodzenia okredlonego w § 4 wust. 1 - za kaidy dzien zwloki
w przypadku poziomu waznosci 3;
5. Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé za wady Systemu.
6. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone korzysici oraz szkody poniesione przez
Zamawiajgcego w przypadku, gdy sg one wynikiem:

6.1. braku dostepu do Internetu, niewfasciwg jakoscia tacz teleinformatycznych po stronie
Zamawiajgcego oraz nieprzestrzegania przez Zamawiajgcego wymogow technicznych,
w tym nieprawidiowego uiywania urzadzern Zamawiajacego skutkujgcego brakiem
moiliwosci korzystania z Systemu;

6.2. naruszenia zasad bezpiecznego uiytkowania Systemu, a w szczegdlnosci za dzialania
osob trzecich, w tym szkody wynikte z ujawnienia przez uzytkownikow osobom trzecim
haset umoiliwiajgcych dostep do Systemu.

7. Naliczone kary umowne mogg by¢ potrgcane z naleznosciami wzgledem Wykonawcy.
Zaptata kary umownej nie wylgcza prawa do dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania
przewyiszajgcego wysokosc zastrzeionej kary umownej.

9. taczna wysokosé wszystkich kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy nie moze
przekroczyc 40% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy.

§ 8. Osoby upowainione
Osobg upowainiong do reprezentowania:
1. Wykonawcy w zwigzku z wykonaniem Umowy jest:
........................ B =] RO - 1 1 T- | U U UU ST
2. Zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem Umowy jest:
tukasz Nowak, tel. +48 607 B63 856, e-mail: L.Lnowak@tcuw.torun.pl.

§9. Zmiana postanowier Umowy
1 Zmiana postanowieri Umowy moie nastapic¢ wylacznie w przypadkach okreélonych ponizej:

1.1. Wykonawca z przyczyn leigcych po stronie Zamawiajgcego nie moze dotrzymad
termindw okreslonych w harmonogramie wdrozenia;

1.2. nastgpita Sita Wyisza rozumiana jako zdarzenie lub pofgczenie zdarzeri obiektywnie
niezaleznych od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniaja wykonywanie czesci lub
catosci zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy, ktérych Strony nie mogly
przewidziec i ktérym nie mogly zapobiec, ani ich przezwyciezy¢, i im przeciwdziatac
poprzez dziatanie z naleiyty starannoscig ogdlnie przewidziang dla cywilnoprawnych
stosunkdw zobowigzaniowych;

1.3. wystgpita zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym
wphyw na realizacje Umowy;

1.4. nastgpita zmiana w wykazie osob, ktdre biorg udziat w wykonaniu Umowy;

1.5. wprowadzone zostaly nowe wersje Systemu. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wersji
Systemu;

1.6. w przypadku zakoriczenia wytwarzania Systemu objetego Umowg lub wycofania ich z
produkcji lub z obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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1.7. wystapita zmiana stawki podatku od towaréw i ustlug VAT - zmiana wysokosci
przystugujgcego Wykonawcy wynagrodzenia odpowiednio do zmiany stawki tego
podatku;

1.8. wystapita zmiana wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 10
paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jeeli zmiana ta bedzie
miata wplyw na koszty wykonania Zamdwienia przez Wykonawce — w takim wypadku
zmiana wynagrodzenia nastapi proporcjonalnie do wykazanego przez Wykonawce
zakresu wplywu wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej na koszt wykonania zamowienia, jezeli Wykonawca
wykaie zatrudnianie pracownikdw wylgcznie przy realizacji przedmiotu zaméwienia w
petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, otrzymujgcych minimalne
wynagrodzenie lub na podstawie innej umowy, otrzymujgcych wynagrodzenie w
wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

1.9. wystapita zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
jezeli zmiana ta bedzie miata wplyw na koszty wykonania Zamdwienia przez
Wykonawce;

1.10. wystapita zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, jeieli zmiana ta bedzie miata wplyw na koszty wykonania
Zamowienia przez Wykonawce;

na warunkach przedstawionych w SWZ oraz zatgcznikach do niej.

Zmiana Umowy moie nastgpi¢ za zgoda obu Stron wyraiong na pismie, pod rygorem

niewainosci.

Zmiany dotycza wylgcznie rat wynagrodzenia niezaptaconych do dnia dokonania przez strony

zmiany umowy.

§ 10. Klauzula poufnosci i dane osobowe
Strony gwarantujg i odpowiadajg za to, e wszelkie ujawnione, przekazane lub udostepnione
w jakikolwiek inny sposdb w czasie wykonywania Umowy informacje nie ujawnione do
powszechnej wiadomoéci, bez wzgledu na ich rodzaj, tres¢, format, standard, system, technike
utrwalenia lub zapisu nie zostang ujawnione, przekazane lub udostepnione w jakikolwiek inny
sposob osobom trzecim, chyba e dana strona wyrazi na to zgode (tajemnica
przedsiebiorstwa). Obowigzek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa rozcigga sie na czas
trwania Umowy i po jego ustaniu.
Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci postanowien niniejszej umowy.
Zobowigzania powyisze nie dotyczg tych danych, ktérych obowigzek ujawnienia wynika
z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa lub ktdre s3 powszechnie znane.
Powyisze zobowigzanie nie wylgcza obowigzku przestrzegania postanowiern umownych
dotyczacych zachowania poufnosci wynikajacych z innych umodw zawartych pomiedzy
stronami, jezeli takowe zostang zawarte.
Szczegotowe ustalenia dotyczace ochrony danych osobowych, w tym przede wszystkim
dotyczace przenoszenia lub przetwarzania danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — zwane dalej RODO, strony zobowigzuja sie uregulowac
w odrebnym porozumieniu zawartym pomiedzy stronami, w szczegdlnosci w ramach umowy
o przetwarzanie danych osobowych.

§ 11. Postanowienia konicowe

1. Ewentualne spory powstate na tle wykonywania niniejszej Umowy Strony zobowijzujy sie
rozwigzywat w drodze negocjacji. Jezeli nie dojdg do porozumienia, wlasciwym bedzie sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
oraz Ustawy prawo zamowien publicznych, a takze wymogi okreslone w Specyfikacji Istotnych
warunkdéw Zamowienia i ofercie Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamodwienia znak
6/2021.

3. Integralng czes¢ umowy i zataczniki do niej stanowia:

a. Specyfikacja Systemu,
b. Opis Przedmiotu Zaméwienia,
c. Wykaz jednostek Gminy Miasta Torun objetych wspding obstugg Toruriskiego Centrum
Ustug Wspélnych lub wykorzystujgcych System bedgcy przedmiotem postepowania,
d. Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami,
e. Systemy obecnie wykorzystywane przez Zamawiajgcego,
f. Specyfikacja Warunkéw Zamdéwienia.
4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiajgcego i
jeden dla Wykonawcy.
Zatgczniki:

nr 1 - Specyfikacja Systemu

nr 2 —Opis Przedmiotu Zamdwienia

nr 3 - Wykaz jednostek Gminy Miasta Torur objetych wspéing obstugg Toruriskiego Centrum Ustug
Wspdlnych lub wykorzystujgcych System bedacy przedmiotem postepowania

nr 4 - Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami

nr 5 —Systemy obecnie wykorzystywane przez Zamawiajacego

nr 6 = Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia
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Zatgcznik nr 8 do SWZ
Oswiadczenie w zakresie RODO

pieczed Wykonawcy

OSWIADCZENIE
- wzor -

o udzielenie zamdwienia publicznego— zamoéwienia klasycznego,
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na:
dostawe w tym zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT.

Dzialajac w imieniu | Na rzecz WYKONAWCY .o smaremssmmssssssisssssssss s sssnnssesns OSWIAACZAM,
ze wypetnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osob
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezpoérednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania si¢ 0
udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu i ktore przekazatem lub przekaie

Zamawiajgcemu.

podpis Wykonawcy

w
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Wykaz jednostek Gminy Miasta Torur objetych wspéing obstuga Toruriskiego Centrum Ustug

Zatgcznik nr 9 do SWZ

Wspélnych lub wykorzystujgcych System bedacy przedmiotem postepowania
(na dzieri 01 sierpnia 2021 roku)

Lp. | Nazwa jednostki Adresy miejsc prowadzenia dziatalnosci
1 Toruriskie Centrum Ustug Wspéinych Plac Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
2 Szkota Podstawowa nr 1 ul. Wielkie Garbary 9, 87-100 Torun
3 Sk P i iy ul. Tan:'gowa 1?, 87-100 Torun

ul. Pajgkowskiego 44/52, 87-100 Torur
4 Szkota Podstawowa nr 3 ul. Legiondw 210, 87-100 Torun
5 Szkota Podstawowa nr 4 ul. Zwirki i Wigury 49, 87-100 Torun
6 | Szkota Podstawowa nr5 ul. Zwirki i Wigury 1, 87-100 Torun
7 Szkota Podstawowa nr 6 ul. takowa 13, 87-100 Torun

ul. Gen. Bema 66, 87-100 Torun
il il ul. Gustawa Morcinka 13, 87-100 Toruf
9 Szkofa Podstawowa nr 8 ul. tyskowskiego 28, 87-100 Torunh
10 | Szkofa Podstawowa nr 9 ul. Rzepakowa 7/9, 87-100 Torur
11 | Szkofa Podstawowa nr 10 ul. Bazyriskich 30/36, 87-100 Torur
12 | Szkofa Podstawowa nr 11 ul. Gagarina 36, 87-100 Torun
13 | Szkota Podstawowa nr 13 ul. Krasiriskiego 45/47, 87-100 Torun
14 | Szkota Podstawowa nr 14 ul. Hallera 79, 87-100 Toruri
15 | Szkota Podstawowa nr 15 ul. Paderewskiego 5/11, 87-100 Torun
16 | Szkota Podstawowa nr 16 ul. Dziewulskiego 2, 87-100 Torur
17 | Szkofa Podstawowa nr 17 ul. Rudacka 26-32, 87-100 Torur
ig | Sikols Podstawowa ne 18 ::;rif:srd. St. Wyszyriskiego 1/5, 87-100
19 | Szkofa Podstawowa nr 23 ul. Osikowa 11, 87-100 Toruri
20 | Szkota Podstawowa nr 24 ul. Ogrodowa 3/5, 87-100 Torur
21 | Szkota Podstawowa nr 27 ul. Turystyczna 19, 87-100 Torur
22 | Szkota Podstawowa nr 28 ul. Przy Skarpie 13, 87-100 Toruri
23 | Szkota Podstawowa nr 31 ul. Dziewulskiego 41 B, 87-100 Torur
24 | Szkota Podstawowa nr 32 ul. Kos. Kosciuszkowskich 11, 87-100 Torun
25 | Szkota Podstawowa nr 33 ul. Bolta 14, 87-100 Toruri
26 | Stkotfa Podstawowa nr 34 ul. Wioctawska 237/239, 87-100 Torur
27 | Szkota Podstawowa nr 35 ul. Krynicka 8, 87-100 Torur
28 | | Liceum Og6lnoksztatcace ul. Zautek Prosowy 1, 87-100 Torur
29 | Il Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Kos. Kosciuszkowskich 6, 87-100 Torur
30 | IiLiceum Ogdlnoksztatcace ul. Raszei 1, 87-100 Torur
31 | IV Liceum Dgﬁlnaks:taicqce ul. Warszawska 1/5, 87-100 Toruri
32 | Vliceum Ogdlnoksztatcgce ul. Sienkiewicza 34, 87-100 Toruri
33 | VI Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Wojska Polskiego 47 A, 87-100 Torur
34 | VIl Liceum Ogolnoksztatcace ul. Batorego 39 B, 87-100 Torun
35 | IXLiceum Ogolnoksztalcace ul. Rydygiera 12 a, 87-100 Torur
36 | X Liceum Ogdlnoksztatcace pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torur
37 | Szkota Podstawowa Specjalna Nr 19 ul. Dziewulskiego 41 c, 87-100 Torur
38 | Zespot Szkot nr 26 ul. Fatata 88/90, 87-100 Torun
39 | Zespdt Szkét Technicznych ul. Legiondéw 19/25, 87-100 Toruri
40 | Zespot Szkot Ekonomicznych ul. Grunwaldzka 39, 87-100 Torur
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41 | Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich ul. Osikowa 15, 87-100 Torun
42 Zespot Szkot Inkynierii Srodowiska ul. Batorego 43/49, 87-100 Torun
a3 i:zmé’:ihofﬂ';“m“amh ! ul. Targowa 36/38, 87-100 Torufi
44 | Zespot Szkot Mechan.Elektr. i Elektron. ul. Sw. Jozefa 26, 87-100 Torun
45 | Zespot Szkét Muzycznych %:jz:sa Chetmiriska 224/226, 87-100
46 i;""'f" Szkot Przemystu Spozywezego iVIll | 6 nwaldzka 33/35, 87-100 Torur
ul. Grunwaldzka 25 b, 87-100 Torun
47 | Zespdt s Samachadowch ul. Grunwaldzka 31, 87-100 Torun
Plac Sw. Katarzyny 8, 87-100 Torun
48 | Centrum Ksztafcenia Ustawicznego ul. Rybaki 57, 87-100 Torur
ul. Szumana 2, 87-100 Torun
49 | Centrum Ksztalcenia Zawodowego ul. Sw. Jézefa 26, 87-100 Torun
50 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Prosta 4, 87-100 Torun
51 | Miodziezowy Dom Kultury ul. Przedzamcze 11/15, 87-100 Torun
52 | Ognisko Pracy Pozaszkolnej Dom Harcerza ul. Rynek Staromiejski 7, 87-100 Torun
53 | Przedszkole Miejskie nr 1 ul. Strumykowa 13, 87-100 Torun
54 | Przedszkole Miejskie nr 2 ul. Stawisiriskiego 7, 87-100 Torun
55 | Przedszkole Miejskie nr 3 ul. M. Sktodowskiej - Curie 43/45, 87-100
Torur
56 | Przedszkole Miejskie nr4 ul. Bydgoska 34, 87-100 Torur
57 | Przedszkole Miejskie nr 5 ul. Dekerta 27/35, 87-100 Torur
58 | Przedszkole Miejskie nr 6 ul. Szosa Chetmiriska 130, 87-100 Torun
59 | Przedszkole Miejskie nr 7 ul. takowa 44, 87-100 Toruri
60 | Przedszkole Miejskie nr 8 ul. Chabrowa 49, 87-100 Torur
61 | Przedszkole Miejskie nr 9 ul. Gagarina 130, 87-100 Torur
62 | Przedszkole Miejskie nr 10 ul. Rydygiera 12, 87-100 Toruri
o ul. Niesiotowskiego 4, 87-100 Torun
e ul. Buszczvﬁskichgll, 87-100 Toruf
64 | Przedszkole Miejskie nr 12 ul. Ztota 1a, 87-100 Torur
65 | Przedszkole Miejskie nr 13 ul. Konstytucji 3 Maja 14, 87-100 Torun
66 | Przedszkole Miejskie nr 14 ul. Inowroctawska 44, 87-100 Torun
67 | Przedszkole Miejskie nr 15 ul. Baiynskich 22, 87-100 Torur
68 | Przedszkole Miejskie nr 16 ul. mjr Sucharskiego 2, 87-100 Torur
69 | Przedszkole Miejskie nr 17 ul. Gagarina 210, 87-100 Torun
70 | Przedszkole Miejskie nr 18 ul. Konrada Grasera 3, 87-100 Torun
71 | lzba Wytrzeiwier ul. Kasztanowa 16, 87-100 Torun
72 | Ztobek Miejski nr 1 ul. Bazyniskich 24,/26, 87-100 Toruri
73 | Ziobek Miejski nr 2 ul. Piskorskiej 9, 87-100 Torur
74 | Ztobek Miejski nr 3 ul. Konstytucji 3 Maja 16, 87-100 Torun
75 | Ztobek Miejski nr 4 ul. Andersa 21, 87-100 Toruf
76 | Miejska Pracownia Urbanistyczna ul. Grudzigdzka 126 b, 87-100 Torun
77 | Centrum Wsparcia Biznesu ul. Konopnickiej 13, 87-100 Torur
78 | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Konstytucji 3 Maja 40 C, 87-100 Torun
79 | Torunskie Centrum Swiadczen Rodzinie ul. Batorego 38/40, 87-100 Torur
i | SMORUITL FIRCOWSE DEMNIICHG: ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torun

Wychowawczych ,,Miody Las"
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81 | Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza nr 1 ul. Krasifiskiego 74, 87-100 Torun

82 | Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 2 ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torur

83 | Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 3 ul. Bydgoska 74, 87-100 Toruri

84 | Placéwka Opiekuriczo-Wychowawczanr4 | ul. PCK 10, 87-100 Torur

85 | Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 5 ul. Sw. Jozefa 107, 87-100 Torun

g (| e homocy Sponcang)im. ar Leona ul. Sz0sa Chelmiriska 220, 87-100 Toru#

Szumana

87

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

ul. Rydygiera 30/32, 87-100 Toruri

ul. Gagarina 152, 87-100 Torur

88

Miejskie Schronisko dla Bezdomnych
Meiczyzn

ul. M. Sklodowskiej - Curie 82-84, 87-100
Torun

a9

Urzad Miasta Torunia

ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruri

ul. Waty gen. Sikorskiego 10, 87-100 Torud

ul. Waty gen. Sikorskiego 12, 87-100 Toruri

ul. Waly gen. Sikorskiego 25, 87-100 Torur

ul. Grudzigdzka 126 b, 87-100 Torun

ul. Fatata 39, 87-100 Torun

ul. Legionéw 70/76, 87-100 Torur

ul. Legiondw 220, 87-100 Torur

ul. Bydgoska 5, 87-100 Torur

ul. Pedmurna 2/2a, 87-100 Torun

ul. Dziewulskiego 38, 87-100 Toruri - Punkt
Informacyjny UMT

ul. Poznariska 52, 87-100 Torun - Punkt
Informacyjny UMT

ul. Broniewskiego 90, 87-100 Toruf - Punkt
Informacyjny UMT

0gréd Zoobotaniczny

ul. Bydgoska 7, 87-100 Torur

91

Miejski Zarzad Drog

ul. Grudzigdzka 159, 87-100 Torur

92

Osrodek Informacji Turystycznej

ul. Rynek Staromiejski 25, 87-100 Toruri

93

Straz Miejska

ul. Grudzigdzka 157, 87-100 Toruri

94

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (zaklad
budzetowy)

ul. Gen. Bema 23/29, 87-100 Torur

a5

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej (zaktad
budzetowy)

ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Toruri

ul. Gotebia 3, 87-100 Torun

ul. Piernikarska 7, 87-100 Torun

ul. Gagarina 152, 87-100 Toruri

ul. Drzymaty 13/15b, 87-100 Torun

96

Dom dla Matek lub Ojcéw z Matoletnimi
Dziecmi i Kobiet w Cigzy

ul. M. Sktodowskiej - Curie 82-84, 87-100
Torun
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